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| ATOS DO PODER EXECUTIVO

AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura de Cianorte convida os municipes para a
Audiéncia Publica referente a Lei Orgamentaria Anual (LOA)
para o exercicio de 2024

19 de setembro de 2023 | as 19 horas
Camara Municipal

/P PREFEITURA DE
CIANORTE

AUDIENCIA PUBLICA

29 de setembro de 2023 | as10h
Camara Municipal de Cianorte

Também sera transmitida através do Canal do Youtube e Pagina do

ok da Camara Municipal de Cianorte.

P PREFEITURA DE
CIANORTE

Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 172, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parana, usando das
atribui¢oes que lhe sdo conferidas por Lei e,
Considerando o falecimento do Sr. Reinaldo José Garozi, Cabo da Policia
Militar da 5* Companhia Independente de Cianorte;

DECRETA
Art. 1°. Fica decretado Luto Oficial por 3 (trés) dias no Municipio de Cianorte
em virtude do falecimento ocorrido em 18 de setembro de 2023 do Cabo da
Policia Militar, Sr. Reinaldo José Garozi.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 18 de setembro de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 256, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Altera dispositivos da Lei Complementar Municipal n® 177, de 6 de junho de
2022; altera dispositivos e da Lei Complementar Municipal n° 179, de 6 de
junho de 2022; e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE, Estado do Parana, aprovou € eu,
PREFEITO DO MUNICIPIO, sanciono a seguinte
LEI COMPLEMENTAR
Art. 1°. O art. 17 da Lei Complementar Municipal n® 177, de 6 de junho de 2022,
passa a vigorar acrescido do seguinte § 3°:
“Art. 17. ...
§ 3° A consulta sera considerada favoravel se houver anuéncia
de, no minimo, dois tergos dos vizinhos.”
Art. 2°. Fica alterada a redagdo do item “(1)” do “ANEXO III - Parametros
Urbanisticos de Ocupagdo do Solo Urbano - Recuos Frontais” da Lei
Complementar Municipal n® 177, de 6 de junho de 2022, da seguinte forma:
“ANEXO III - Parametros Urbanisticos de Ocupagdo do Solo
Urbano - Recuos Frontais
(1) O recuo frontal é dispensado para edificagdo de uso
comercial ou misto (comércio no térreo e torre residencial
multifamiliar de até 08 (oito) pavimentos).”
Art. 3°. Fica alterada a redagdo do item “(2)” do “ANEXO III - Parametros
Urbanisticos de Ocupag¢do do Solo Urbano - Recuos Frontais” da Lei
Complementar Municipal n® 177, de 6 de junho de 2022, da seguinte forma:
“ANEXO III - Parametros Urbanisticos de Ocupagdo do Solo
Urbano - Recuos Frontais
(2) O recuo frontal é facultativo apenas para os imoveis com
frente para avenidas dotadas de canteiro central e avenidas
que ndo possuem canteiro central com drea de expansdo
suficiente para construgdo de canteiro central, e para as
frentes dos imoveis das demais vias publicas voltadas para
bosque, praca ou imoveis publicos classificados como ZIP
(Zonas Institucionais/Areas Publicas) existentes em 13 de
Jjunho de 2022
Art. 4°. O § 2° do art. 220 da Lei Complementar Municipal n° 179, de 6 de junho
de 2022, passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:
“Art. 220. ..........
§ 2% Nas atividades ndo residenciais, as vagas de
estacionamento situadas no pavimento térreo poderdo ser
alocadas nos recuos frontais, desde que os mesmos possuam
profundidade minima igual ou superior a 4,50m (quatro
metros e cinquenta centimetros), atendidos os requisitos do
presente Codigo.”
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Art. 5°. O 1nciso Il do art. 224 da Le1 Complementar Municipal n® 179, de 6 de
junho de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 224. ..........

11 - Ter vagas de estacionamento, para cada veiculo, locada
em planta e numeradas, obedecendo os seguintes padrées
minimos, livres de pilares, colunas ou quaisquer outros
obstaculos, com dimensionamento das vagas de 4,50m (quatro
metros e cinquenta centimetros) de comprimento, por:

a 2,60m (dois metros e sessenta centimetros) de largura
para I (uma) vaga entre obstdculos;

a 5,00m (cinco metros) de largura para 2 (duas) vagas
contiguas entre obstaculos;

b 7,20m (sete metros e vinte centimetros de largura

DECRETO N° 170, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

Efetua uma transposic¢do parcial de recursos entre programas do orgamento
da Administragdo Direta autorizada pela Lei Municipal n°® 5.405, de 7 de
julho de 2023, ¢ dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes que Ihe foram conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1°. Efetua uma transposigdo parcial de recursos entre programas do orgamento da
Administragio Direta, no valor de R$ 173.000,00 (cento e setenta e trés mil reais), para reforco
das seguintes dota¢des do or¢gamento vigente:

Suplementacio

05.000.00.000.0000.0.000.
05.003.00.000.0000.0.000.
05.003.04.123.0004.2.016.

Secretaria Municipal da Fazenda
Divisdo de Tesouraria
Manutengo da Divisdo de Tesouraria

para 3 (trés) vagas contiguas entre obstaculos.”

Art. 6°. O inciso IV do art. 224 da Lei Complementar Municipal n® 179, de 6 de

junho de 2022, passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:

73 - 3.3.90.39.00.00 01000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 165.000,00
06.000.00.000.0000.0.000. Secretaria de Administragao
06.002.00.000.0000.0.000. Divisio de Material
06.002.04.122.0004.2.208. Manutengio e Conservagdo dos Prédios Piblicos Municipais
1336 - 3.3.90.39.00.00 01000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 8.000,00
Total Suplementagiio: 173.000,00

“Art. 224. ..........

1V — Ter o corredor de circulagdo, largura minima de 3,00m
(trés metros), 3,50m (trés metros e cinquenta centimetros) e
4,80m (quatro metros e oitenta centimetros) quando o local
de vagas do estacionamento formar, em relag¢do aos mesmos,
angulos de 30° (trinta graus), 45° (quarenta e cinco graus) ou

Art. 2°. A transposigio efetuada no artigo anterior, na forma do disposto no artigo 24, II da
Lei n® 5.405, de 5 de julho de 2022, tem como suporte fi iro os recursos p: i dos i
programas/dota¢des do orgamento vigente:

Reducio

05.000.00.000.0000.0.000.
05.003.00.000.0000.0.000.
05.003.28.846.0000.0.004.

Secretaria Municipal da Fazenda
Divisdo de Tesouraria
Contribuigao para Formagdo do Patriménio do Servidor
Piblico

90° (noventa graus)
Art. 7°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 31 de agosto de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

DECRETO N° 169, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

Abre crédito adicional suplementar autorizado pela Lei
Municipal n° 5475, de 15 de dezembro de 2022, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parana, no uso de suas

atribuigdes que he foram conferidas por Lei,

DECRETA

Art.  1°. Fica aberto um crédito adicional suplementar, no valor de
RS 117.400,00 (cento e dezessete mil e quatrocentos reais), para reforgo das seguintes dotagdes do
orgamento vigente:

Suplementacio

06.000.00.000.0000.0.000.
06.002.00.000.0000.0.000.
06.002.04.122.0004.2.036.

Secretaria de Administragio
Divisio de Material
Conservagdo e Limpeza das Dependéncias da Prefeitura

188 - 3.3.90.30.00.00 01000 Material De Consumo 4.400,00
06.002.04.122.0004.2.208. Manutengdo e Conservagdo dos Prédios Publicos Municipais
1336 - 3.3.90.39.00.00 01000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 96.000,00
06.005.00.000.0000.0.000. Divisdo de Tecnologia de Informagao
06.005.04.126.0004.2.039. Manutengdo da Divisio de Tecnologia de Informagdo
1337 - 3.3.90.39.00.00 03000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 17.000,00
Total Suplementagio: 117.400,00

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior tem como suporte financeiro os recursos
provenientes da anulagdo parcial, em igual importancia, na forma do disposto pelo artigo 43, § 1°, III da Lei
n°4.320, de 17 de margo de 1964, das seguintes dotagdes do orgamento vigente:

Reduciio

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.04.122.0004.2.026.

Secretaria de Administragdo
Gabinete do Secretrio
Encargos Gerais do Municipio

153 - 3.3.90.39.00.00 01000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 18.000,00
06.002.00.000.0000.0.000. Divisio de Material
06.002.04.122.0004.2.036. Conservagio e Limpeza das Dependéncias da Prefeitura
189 - 3.3.90.39.00.00 01000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 82.400,00
06.005.00.000.0000.0.000. Divisdo de Tecnologia de Informagio
06.005.04.126.0004.2.039. Manutencdo da Divisao de Tecnologia de Informagao
1137 - 3.3.90.30.00.00 03000 Material De Consumo 17.000,00
Total Redugiio: 117.400,00

Art. 3°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrério.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 15 de setembro de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

80 - 3.3.90.47.00.00 01000 Obrigagdes Tributarias E Contributivas 165.000,00
06.000.00.000.0000.0.000. Secretaria de Administragio
06.001.00.000.0000.0.000. Gabinete do Secretario
06.001.05.153.0006.2.176. Apoio ao Tiro de Guerra 05/011 de Cianorte
170 - 3.3.90.39.00.00 01000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 3.000,00
06.001.05.153.0006.2.177. Apoio ao Policiamento Militar
172 - 3.3.90.39.00.00 01000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
Total Redugio: 173.000,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em

contrério.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 15 de setembro de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

DECRETO N° 171, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

Efetua o remanejamento parcial de recursos entre 6rgaos da Administragio
Direta, autorizado pela Lei Municipal n® 5.405, de 7 de julho de 2022, e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICI{PIO DE CIANORTE, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes que lhe foram conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° Fica efetuado o remanejamento parcial de recursos entre érgaos da Administragio
Direta no valor de R$ 134.065,00 (cento e trinta e quatro mil reais), para reforco das seguintes dotagdes do

orgamento vigente:

plementacio
06.000.00.000.0000.0.000.
06.002.00.000.0000.0.000.
06.002.04.122.0004.2.208.
1336 - 3.3.90.39.00.00

Secretaria de Administragio

Divisdo de Material

Manutengio e Conservagio dos Prédios Piblicos Municipais
01000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica

Total Suplementagio:

134.065,00

134.065,00

Art. 2°. O remancjamento efetuado no artigo anterior tem como suporte financeiro recursos
provenientes da anulagdo parcial, em igual importancia, na forma do disposto pelo artigo 43, § 1°, III da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, das seguintes dotagdes do orgamento vigente:

Reducio

07.000.00.000.0000.0.000.
07.002.00.000.0000.0.000.
07.002.26.782.0021.2.180.

de D
Divisdo de Transito
Manutengio da Diretoria de Transito

273 - 3.3.90.39.00.00 01000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 3.364,00
11.000.00.000.0000.0.000. Secretaria de Esportes e Lazer
11.002.00.000.0000.0.000. Divisdo de Esportes ¢ Lazer
11.002.27.122.0017.2.086. Manutengio da Divisao de Esportes ¢ Lazer

668 - 3.3.90.39.00.00 01000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 8.500,00
11.002.27.811.0017.2.030. Promogio e Apoio ao Esporte de Alto Rendimento

675 - 3.3.90.39.00.00 01000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 14.710,00
11.002.27.812.0017.2.088. Manutengdo e Conservagio de Ginasios e Quadras de Esportes

690 - 3.3.90.39.00.00 01000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 39.800,00

14.000.00.000.0000.0.000.
14.002.00.000.0000.0.000.
14.002.18.541.0020.2.117.
878 - 3.3.90.39.00.00
14.007.00.000.0000.0.000.
14.007.18.542.0020.2.120.
908 - 3.3.90.39.00.00

de Meio Ambiente
0 de Meio Ambiente

Manutengdo da Divisdo de Meio Ambiente
01000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
0 de Bem Estar Animal

0 de Bem Estar Animal

22.000,00

01000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 7.590,00
15.000.00.000.0000.0.000. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
15.001.00.000.0000.0.000. Gabinete do Secretério
15.001.04.122.0004.2.126. 30 da Garagem e Suas D @

927 - 3.3.90.39.00.00 01000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 6.624.,00
15.002.00.000.0000.0.000. Divisio de Cons. Estradas e Vias Urbanas
15.002.26.782.0021.2.127. Administragio, Conservagio e Reparos de Estradas e Vias Urbanas

940 - 3.3.90.39.00.00 01000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 21.000,00
15.003.00.000.0000.0.000. Divisdo de Servigos Municipais
15.003.15.452.0022.2.132. Administragdo Distrital

979 - 3.3.90.39.00.00 01000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 10.477,00

Total Redugiio: 134.065,00
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua revogadas as des em

contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 15 de setembro de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO
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DO MUNICIPIO DE CIANORTE

Secretaria de Administracao
Div. de Licitagao

MUNICIPIO DE CIANORTE
Aviso de Suspensao de Licitagao — Pregdo Eletronico n® 120/2023
O Municipio de Cianorte, através da Divisao de Licitagdes, torna publico,
para conhecimento a quem interessar possa, que com autorizacdo do Exmo.
Sr. Prefeito, e de acordo com a legislagio em vigor, a SUSPENSAOQ da sessdo
referente a PREGAO ELETRONICO, tipo menor prego, com o seguinte objeto:
Contratagio de empresa para fornecimento de pedras britas, marroada,
rachiio e p6 de pedra para manutenciio preventiva e corretiva das estradas
rurais do municipio de Cianorte. Nova sessdo sera agendada e devidamente
publicada de acordo com o que determina a legislagao.
Cianorte, em 15 de Setembro de 2023.
Kelly Karolyne Ickert
Chefe da Divisdo de Licitagdo

Div. de Recursos Humanos
PORTARIA N° 1477/2023-SEC/ADM.

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por Lei, e
Tendo em vista o resultado do concurso publico realizado em 07 de Novembro
de 2021, de acordo com o edital de Concurso Publico n® 001/2019, de 31 de
Dezembro de 2019,

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, tendo em vista sua aprovagdo em
concurso publico, ANA CAROLINA BERTASSO RIBEIRO, para exercer
o cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS II, conforme
Lei Municipal n.° 1.344/91, de 28/08/1991, do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte, no Regime
Estatutario da lei n.° 1.267/90, de 11/09/90, do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Cianorte, percebendo vencimento
atribuido ao grau G 33 da tabela de vencimentos do municipio, a partir de 20
de Setembro de 2023.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Paco Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 18 de Setembro de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

Secretaria de Saude
RESOLUCAO N° 059/2023-SE/CMS.

O Pleno do Conselho Municipal de Satde de Cianorte, em reunido extraordinaria reali-
zada em 18 de setembro de 2023, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n®
8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n° 2.268/2002
de 21/05/02, alterada pela Lei Municipal 4.563/15 de 02/06/15.

Considerando a Resolugdo SESA 773/2019 e 727/2022;

Considerando a solicitagdo e justificativas do oficio n.° 466/2023 da Secretaria Mu-
nicipal de Saude;

Resolve:

Art. 1° - Aprovar a alteragdo da composi¢ao dos moveis ( armario com duas portas,
Balcdo com duas portas, Mesa escritorio com gavetas, Mesa para refeitorio e Mesa
de reunido) para MDF ou MDP.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Cianorte, 18 de setembro de 2023.

CARMEN LUCIA SARTORI DIAS
Presidente do Conselho Municipal de Satde

RESOLUCAO N° 060/2023-SE/CMS.

O Pleno do Conselho Municipal de Satde de Cianorte, em reunido extraordinaria reali-
zada em 18 de setembro de 2023, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n®
8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n° 2.268/2002
de 21/05/02, alterada pela Lei Municipal 4.563/15 de 02/06/15.

Considerando o inciso IV, do art. 4°, da Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/90, o qual
determina que para receber os recursos de que trata o art. 3° dessa mesma lei, os
municipios deverdo elaborar o Relatério de Gestao, ¢;

Considerando os artigos Arts. 94 ao 101 da Consolidacdo das normas sobre os

direitos e deveres dos usudrios da saude, a organizagdo e o funcionamento do
Sistema Unico de Saude - diretrizes de planejamento no SUS ;

Resolve:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade de votos do quorum presente, o Relatorio Qua-
drimestral de Gestao da Secretaria Municipal de Satide de Cianorte, referente ao
segundo quadrimestre de 2023.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Cianorte, 18 de setembro de 2023.

CARMEN LUCIA SARTORI DIAS
Presidente do Conselho Municipal de Satde

RESOLUCAO N° 061/2021-SE/CMS.

O Pleno do Conselho Municipal de Satde de Cianorte, em reunido ordinaria
realizada em 15 de dezembro de 2021, no uso das prerrogativas conferidas pela
Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90, e pela Lei
Municipal n° 2.268/2002 de 21/05/02, alterada pela Lei Municipal 4.563/15 de
02/06/15.

Considerando os termos do oficio n.° 467/2023 da Secretaria Municipal de Sat-
de;

Considerando a resolug@o 769/2019 que incentivo financeiro para investimen-
to para Transporte Sanitario nos Municipios, no Programa de Qualificagdo da
Atengao Primaria em Saude, na modalidade Fundo a Fundo;

Considerando a resolugao 1108/2023 que habilita Cianorte a pleitear adesdo
aos Programas Estratégicos da Secretaria de Estado da Saude - Qualificacao da
Atengao Primaria em Satide, referente a aquisi¢ao de um veiculo tipo ambulan-
cia, no valor de R$ 250.000,00.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar a ades@o a Resolugao 769/2019 para aquisi¢cdo de uma ambu-
lancia para a Secretaria Municipal de Saude, conforme habilitagdo através da
resolu¢do SESA 1108/2023;

Art. 2° - Esta deliberag@o entra em vigor na data de sua publicagao.

Cianorte, 18 de setembro de 2023.

CARMEN LUCIA SARTORI DIAS
Presidente do Conselho Municipal de Satde

Secretaria de Educacio

EDITAL N° 002/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CIANORTE

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei e considerando o disposto no inciso IX, do art.
37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, no inciso IX art. 83 da
Lei Organica do Municipio de Cianorte e Lei Municipal n° 4.615/2015, que
dispde sobre a contratagdo por prazo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, resolve TORNAR PUBLICO a
abertura de inscri¢des para realizagao de Processo Seletivo Simplificado (PSS)
para contratagdo temporaria de Professor 20 horas, Educador Infantil 30 horas e
Educador Infantil 40 horas para Rede Municipal de Educagdo do Municipio de
Cianorte, nos termos do presente, prevista para o ano letivo de 2024.

1. DO OBJETIVO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissdo Especial
designada pela Portaria n°® 143/2023, com atribui¢gdes para: acompanhar
as inscrigdes, receber e analisar os documentos comprobatorios dos titulos
e divulgar todos os atos deste processo de selegdo de pessoal, tais como:
divulgacdo da relagao dos inscritos e homologacao das inscrigdes, analise e
decisdo quanto as possiveis impugnagdes, recursos ¢ homologagao do resultado
final e encaminhar para a Divisdo de Recursos Humanos para que sejam
realizados os procedimentos e atos administrativos necessarios a respectiva
contratagao.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital sera realizado
para suprimento do magistério publico municipal, exclusivamente, para
atender os casos de: licenga para tratamento de satde, igual ou superior a
trinta (30) dias; licenca a gestante, prevista no art.137 da Lei Municipal n°
1.267, de 11 de setembro de 1990; licenga especial, prevista no art.145 da
Lei Municipal n° 1.267, de 11 de setembro de 1990; licenga para qualificagdo
profissional, prevista no inciso II do art. 60 da Lei Municipal n°® 4.163,
de 15 de outubro de 2013; continuidade nas férias seguidas da licenca
maternidade, prevista no art.99, § 2° da Lei Municipal n® 4.163, de 15 de
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outubro de 2013; continuidade nas ferias seguidas da licenga especial, quando
precedidas por licenca maternidade; estudantes com necessidades especiais
enquanto Professor de Apoio a Comunicag¢ao Alternativa (PAC), Professor
de Apoio Especializado (PAEE) ou Professor Intérprete de Libras, vagas
remanescentes de profissionais efetivos que assumiram temporariamente a
fungdo de Professor de Apoio a Comunicagdo Alternativa (PAC), Professor de
Apoio Educacional Especializado (PAEE) ou Professor Intérprete de Libras;
substitui¢do nos casos de readaptagdo temporaria; suprimento imediato nos
casos de aposentadorias, demissdo, exoneragdo, desde que ndo existam cargos
vagos e candidatos aprovados em concurso; licenga para concorrer a cargo
eletivo, prevista no art. 144 da Lei Municipal n° 1.267, de 11 de setembro de
1990; licenca a adotante, prevista no art. 139 da Lei Municipal n°® 1.267, de
11 de setembro de 1990; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
previstano art. 141 da Lei Municipal n°® 1.267, de 11 de setembro de 1990 e para
suprir a falta de servidores efetivos em razdo de projetos, oficinas, campanhas
ou outras necessidades transitorias, eventuais ou sazonais; previstos na Lei
Municipal n° 4.615, de 13 de agosto de 2015.

1.3. Avigéncia do contrato de trabalho iniciard a partir da data de assinatura entre
as partes, quando efetivamente devera iniciar as atividades do (a) contratado (a)
junto ao Municipio, de acordo com o interesse e necessidade da Administragao.
2. DA SELECAO

2.1. A selegdo para os cargos de professor 20 horas e educador 30 ¢ 40 horas
compreendera as seguintes etapas:

a)  Primeira etapa: Inscri¢@o online.

b)  Segunda etapa: Analise / Comprovagao dos Titulos presencialmente.
No dia da Analise / Comprovacdo dos Titulos serdo analisados os documentos
original e xerox que comprovam habilitagdo para o exercicio no magistério na
Educagao Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, aperfeigoamento
profissional e tempo de servico, na fungdo de docéncia.

2.2. O candidato que ndo apresentar os requisitos minimos para selegdo, sera
desclassificado.

2.3. A selecao feita pelo presente Edital valera por 0l ano, podendo ser
prorrogada por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Educagao
de Cianorte.

2.4. O Municipio ndo se obriga a contratagdo imediata. Para a contratagdo
temporaria, inicialmente sera observado o quadro a seguir, ressaltando que o
contrato podera ser prorrogado quantas vezes forem necessarias durante o ano
letivo em curso.

Para atuacio na Educacio Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental (ESCOLAS)

CARGO CHS REQUISITIVO VAGAS REMUNERACAO
Nivel Médio (Magistério)
/Curso Superior em 5 R$2.223,63

PROFESSOR 20h Pedagogia com habilitagao
ao magistério da Educagao
Infantil e/ou anos iniciais do
Ensino Fundamental; ou em

curso normal superior.

Para atuac¢iio na Educacio Infantil, oferecida nos Cmeis (CRECHES)

CARGO CHS REQUISITIVO VAGAS REMUNERACAO

EDUCADOR Nivel Médio (Magistério)
30h /Curso Superior em 1
Pedagogia com habilitagdo
ao magistério da Educagao
Infantil e/ou anos iniciais do
Ensino Fundamental; ou em
curso normal superior.

R$2.687,20

Nivel Médio (Magistério)
/Curso Superior em 3
Pedagogia com habilitagiao
ao magistério da Educagao
Infantil e/ou anos iniciais do
Ensino Fundamental; ou em
curso normal superior.

EDUCADOR 40h R$3.582,94

CHS= Carga Horaria Semanal

2.5. A participag@o dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade sua contratagdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocagdo
e contratacdo, ficando reservado ao Municipio de Cianorte, o direito de proceder
as contratagcdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final, dentro do prazo de
validade deste Edital que ¢ de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

2.6. A Convocacdo prévia para apresentacdo de documentos ndo obriga a
contratagdo. Tem a finalidade de demonstrar que o candidato esta apto para ser
admitido e formara um quadro de reserva.

2.7. Na medida em que for necessaria a contrata¢do, o candidato sera convocado.
2.8.. O candidato que deixar de comparecer no prazo da Convocacdo sera
considerado desistente e substituido, na sequéncia, pelo proximo candidato

classificado.
3. DO REGIME JURIDICO

3.1. As contratagdes decorrentes do presente Edital tém carater juridico-
administrativo, sendo um contrato de direito publico e dar-se-a sob a
denominagdo de Contrato de Regime Especial de Trabalho.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e anexos I e II que o integram, a fim de certificar-se de que
preenche os requisitos exigidos.

4.2. A primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado sera a realiza¢do
de inscricdes exclusivamente por meio eletronico, (https:/forms.gle/
ASST4cUnhoAtDKQGA), a partir de 08h de 25/09/2023 até 18h de 05/10/2023.
4.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher formulario ONLINE
onde atestara a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas.
4.4. No formulario o candidato(a) devera informar obrigatoriamente:

a) cargo pretendido;

b) nome completo;

¢) documento de identidade — RG (anexar documento);

d) nimero do CPF (anexar documento);

e) data de nascimento;

f) endereco completo e atualizado;

g) numero de celular (que atenda Whatsapp) e telefone para recado;

h) e-mail;

1) se pessoa com deficiéncia fisica, a indicagd@o da deficiéncia;

j) estado civil;

k) escolaridade, area de formacgao, nivel de habilitagdo e aperfeigoamento.

1) tempo de servigo em anos, meses e dias.

4.5. O candidato podera se inscrever apenas para um dos cargos, cuja opgao se
dara no ato do preenchimento do formulario online.

4.6. Ao finalizar sua inscrigdo, o candidato recebera no e-mail cadastrado o
comprovante, com as informagdes fornecidas. O candidato devera imprimir o
comprovante da inscri¢do e apresentar obrigatoriamente, no dia da Analise/
Comprovacio dos Titulos, presencialmente.

4.7. Apos o ato de inscri¢do, o candidato nao poderd, sob hipdtese alguma,
incluir ou alterar as informagdes prestadas.

4.8. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes estabelecidas
neste Edital e entregar em data a ser fixada em publicacdo oficial, quando da
contratagdo, a comprovagao de:

1) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituigdo
Federal;

2) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3) Estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
4)Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissional (is)
designado (s) pelo Municipio de Cianorte;

5) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

6) A idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do contrato;

7) Nao constar antecedentes civeis e criminais transitados em julgado, referente
a improbidade administrativa e crimes dolosos, emitido no Forum da Comarca
em que o candidato residiu nos ltimos 05 (cinco) anos, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

8) Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a
bem do servigo publico);

4.9. O preenchimento da inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado
caso o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado
serem inveridicas as referidas informagdes.

4.10. O candidato que fizer constar declaragdo falsa em qualquer documento,
deixar de apresentar os documentos exigidos ou deixar de atender as exigéncias
do presente Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do
Processo Seletivo com a consequente anulagdo do ato de contratagdo, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4.11. Nao havera pagamento de taxa de inscrigdo.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA DEFICIENTE

5.1. Aos candidatos com deficiéncia ser@o reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia e o
candidato seja classificado ao final do processo seletivo, conforme a Lei Federal
n.° 13.146, de 6 de setembro de 2015.

5.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participa¢do plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢does com as demais pessoas, conforme Lei
Federal n.° 13.146, de 2015 e demais legislagdes vigentes e pertinentes.
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5.3. O candidato com deficiéncia participara do PSS em 1gualdade de condigoes
com os demais candidatos.

5.4. O candidato indicara no ato da inscri¢do online se ¢ pessoa com deficiéncia,
devendo declarar essa condi¢ao e a deficiéncia, apresentando o laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, emitido nos 12 (doze)
meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscrigao.

5.5. A deficiéncia informada pelo candidato, mesmo apo6s a apresentacdo do
laudo médico, ao ser convocado para ocupar temporariamente a vaga o candidato
devera se submeter a pericia do Municipio, que tera decisao conclusiva sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou nio, o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, bem como se o tipo de deficiéncia
impossibilita a efetiva execucio do cargo, sendo que nesse caso o candidato
sera considerado inapto.

5.6. A ndo observancia do disposto no item 5.4 acarretara ao candidato a perda
do direito de pleitear as vagas para deficientes a serem disponibilizadas para a
distribuigo.

5.7. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou classificados, as vagas
reservadas retornam ao contingente global.
6. DA PUBLICACAO DA RELACAO DOS INSCRITOS

6.1. Apos as inscrigdes online, sera publicada a relacdo dos inscritos no site
www.cianorte.pr.gov.br por meio do Orgio Oficial, de acordo com o cronograma,
devendo o candidato certificar se sua inscri¢ao consta na relacdo dos inscritos.
6.2. A relagdo dos inscritos sera objeto de recurso pelo candidato interessado,
que devera observar o prazo previsto no cronograma no anexo IV contido neste
Edital.

7. DA ANALISE/COMPROVACAO DOS TITULOS

7.1. A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise/
Comprovacao dos Titulos que acontecera presencialmente referentes a
Escolaridade, ao Aperfeigoamento e a Experiéncia Profissional.

7.2. Seré publicado via Orgdo Oficial (https://www.cianorte.pr.gov.br/diario-
oficial/) previsto para o dia 19/10/2023, Edital de Convocagdo para a Analise/
Comprovacio dos Titulos, com o nome do candidato, CPF, cargo escolhido,
dia, horario e local.

7.3 O candidato também recebera no e-mail cadastrado no ato do preenchimento
da inscrigdo, o dia, horario e local da Analise/Comprovagao dos Titulos.

7.4. O candidato devera comparecer no dia, horario e local agendado com
os documentos originais e copias que comprovam as informagdes contidas
na inscri¢ao junto com o comprovante da inscri¢do online enviado no email
cadastrado.

7.5. Caso o candidato ndo consiga comparecer no dia da Analise/Comprovagao
dos Titulos, o mesmo podera ser representado por alguém da sua confianca,
apresentando a procuragao contida no anexo III.

7.6. Nao sera atendido o candidato fora do dia e horario estabelecidos no
agendamento.

7.7. Caso ndo compareca no dia marcado, o candidato sera eliminado
automaticamente do Processo de Selegdo.

7.8. A Secretaria Municipal de Educagdo de Cianorte ndo se responsabiliza por
qualquer impressao/xerox de documentos do candidato.

7.9. Para o comprovante da escolaridade:

a) Diploma registrado do Magistério ou do curso de Graduacao em Pedagogia
ou curso Normal Superior acompanhado de Historico Escolar;

b) Diploma registrado de Graduagdo na area da Educagdo - (Licenciatura);

c) Certificados de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de Especializagdo, com
carga minima de 360 horas na area da educacdo. (Maximo 2 (duas) Pos-
Graduacio)

d) Caso o candidato tenha formac2o em nivel médio e a formagao em nivel
superior, sera considerado o valor do maior titulo na tabela de atribui¢do de
pontos.

7.10. Para o comprovante do Aperfeicoamento Profissional:

a) Certificados de Cursos de Formagao Continuada na area da educagdo, cada
um no minimo de 30 horas, sendo validos aqueles emitidos nos anos de 2021,
2022 ¢ 2023. (Maximo 3 (trés) cursos de formacio continuada).

7.11. Para a comprovacio de Tempo de Servico:

a) Fotocopia das paginas de Identificagdo do Trabalhador e do Contrato de
Trabalho da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), carteira de
Trabalho digital ou comprovante impresso na fun¢ao de docéncia.

b) A fracdo igual ou superior a (8) meses sera convertida em um ano completo.
c) Sera contabilizado tempo de efetivo exercicio na funcdo de docéncia.

d) Nao sera considerado para pontuagdo de Tempo de Servigo a fungdo de
auxiliar.

e) As Declaragdes de Tempo de Servico na Prefeitura Municipal de Cianorte nos
cargos de Professor e Educador Infantil serdo emitidas no setor de RH Geral,
mediante solicitag@o do candidato e terd um prazo de 7 dias para serem emitidas.
7.12. A Analise/Comprovagdo dos Titulos e a Experiéncia Profissional valerao

no maximo 100,00 (cem pontos), conforme quadro a seguir discriminado:

TITUL
Valg'sde cada titulo

Valor maximo dos
titulos

Titulo

1. ESCOLARIDADE

a) Curso em nive] médio modalidade
normal (Magistério) OU Curso de
graduagdo em Pedagogia com habilitagdo
ao Magistério da educagdo infantil e/ou
anos iniciais do ensino fundamental OU
Curso Normal Superior.

60,00 (Magistério)
70,00 (Graduagio) 70,00

b) Outro curso de graduagao na area da 3,00 3,00
Educagio.
(Nao serdo considerados os cursos de

graduacdo citados no item A).
¢) Certificado de Curso de Pos-Graduagao 5,00

em nivel de Especializagdo, com carga 10,00

s na area da educacdo
ENTO

PROFISSIONAL

Valor de cada titulo Valor maximo dos

titulos
d) Certificados de Cursos de Formagao 1,00 para cada
Continuada na area da educagdo, cada certificado 3,00

um no minimo de 30 horas, sendo validos
aqueles emitidos nos anos de 2021, 2022

_&Z?E?VIP?TUE'SERV[(,O

e)Tempo de servico na Fungao de
Educador ou Professor no setor privado e/ 2,00

ou publico na Educagdo Infantil e Ensino para cada ano*
Fundamental T (anos iniciais)
(Comprovado pela Carteira de Trabalho e/ 14,00

oy Certiddo de Tempo de Servigo)
e)Tempo de servico na Fungao de

Professor no setor privado e/ou publico 1,00

no Ensino Fundamental II (anos finais) ¢ para cada ano*
Médio.

(Comprovado pela Carteira de Trabalho e/
ou Certidao de Tempo de Servigo).

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO

Valor maximo dos
titulos

Valor de cada titulo

100,00

*A fracao igual ou superior a (8) meses sera convertida em um ano completo.
7.13. A Nota Final serd igual a soma das notas obtidas na Analise/Comprovacio
dos Titulos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver a nota 60,00
ou mais.

7.14. Em caso de empate nos pontos observar-se-a4 para o desempate
prioritariamente:

1) Candidato que apresentar maior tempo de servico nas fungdes do cargo
pleiteado;

2) Candidato com maior titulagdo; (Nivel Médio; Superior; Pos-graduagdo)

3) Candidato mais idoso.

7.15. E de responsabilidade do candidato se apresentar no dia e horario para
Analise/Comprovagao dos Titulos, 0 ndo comparecimento causara a eliminac¢io
do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

7.16. Sera desclassificado o candidato que ndo entregar os documentos exigidos
como requisitos minimos para participar do Processo Seletivo Simplificado -
PSS.

7.17. A Secretaria Municipal de Educagdo de Cianorte ndo assume qualquer
tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas do candidato, bem como
a responsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente esquecidos
nos locais de atendimento.

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1. Apds a Analise/Comprovagdo dos Titulos as inscricdes serdo objeto de
homologacao, a qual sera divulgada no site www.cianorte.pr.gov.br por meio do
Orgio Oficial de acordo com o cronograma, devendo o candidato certificar-se da
homologagdo de sua inscrigao.

8.2. As inscri¢des ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato
interessado, que devera observar o prazo previsto no cronograma contido neste
Edital.

9. DA CARGA HORARIA E CONTRATACAO

9.1. Os contratos para o cargo de Professor terdo carga horaria de 20 horas
semanais e para o cargo de Educador Infantil terdo carga horaria de 30 horas ou
40 horas semanais.

9.2. O tempo de contratagdo podera ser prorrogado quantas vezes forem
necessarias durante o ano letivo em curso.

9.3 Todo contrato aberto sera encerrado até o ultimo dia letivo da aula, de acordo
com o calendario escolar.

9.4. A contratagdo ocorrera conforme necessidade da Secretaria Municipal
de Educacdo de Cianorte, decorrendo de abertura de vagas para atuagdo na
Educagao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, sendo que as vagas
serdo decorrentes de licenca para tratamento de satde, igual ou superior a
trinta (30) dias; licenga a gestante; licenca especial; licenca para qualificagao
profissional, prevista no inciso II do Art. 60 da Lei Municipal n® 4.163, de 15
de outubro de 2013; continuidade nas férias seguidas da licenga maternidade;
continuidade nas férias seguidas da licenga especial, quando precedidas por
licenca maternidade; estudantes com necessidades especiais enquanto Professor
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de Apoio a Comunicagao Alternativa (PAC), Professor de Apoio Educacional
Especializado (PAEE) ou Professor Intérprete de Libras; vagas remanescentes
de profissionais efetivos que assumiram temporariamente a funcdo de Professor
de Apoio a Comunicagdo Alternativa (PAC), Professor de Atendimento
Educacional Apoio (PAEE) ou Professor Intérprete de Libras; suprimento
imediato nos casos de aposentadorias, demissdo, exoneragao, desde que nao
existam cargos vagos e candidatos aprovados em concurso e substitui¢do nos
casos de readaptagdo temporaria; licenga para concorrer a cargo eletivo, prevista
no art. 144 da Lei Municipal n° 1.267, de 11 de setembro de 1990; licenga a
adotante, prevista no art. 139 da Lei Municipal n® 1.267, de 11 de setembro
de 1990; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, prevista no art.
141 da Lei Municipal n° 1.267, de 11 de setembro de 1990 e para suprir a falta
de servidores efetivos em razdo de projetos, oficinas, campanhas ou outras
necessidades transitorias, eventuais ou sazonais; previstos na Lei Municipal n°
4.615, de 13 de agosto de 2015.

9.5. As vagas para PSS serdo disponibilizadas observada a indisponibilidade de
profissional concursado para assumir em carga horaria suplementar.

9.6. O contrato de trabalho firmado nos termos deste Edital extinguir-se-a:

9.7. Pelo término do prazo contratual;

9.8. Por iniciativa do contratado, comunicada com 15 dias de antecedéncia;
9.9. Antes do término do prazo contratual, por ato da Administragdo, mediante
comprovado término do excepcional interesse publico que originou a
contratagdo, sendo: a posse e exercicio de servidor devidamente aprovado em
concurso publico; ou quando do retorno do servidor efetivo licenciado ou caso
o candidato contratado ndo demonstre adaptabilidade ao servigo ou infrinja em
qualquer um dos deveres dos servidores publicos municipais.

9.10. As atribui¢des resumidas da fungao estdo estabelecidas no Anexo I deste
Edital.

9.11. Os documentos comprobatorios a serem apresentados para a contratagdo
estdo discriminados no Anexo II, que ¢é parte integrante deste Edital.

9.12. Qualquer irregularidade ou ndo apresentacdo dos documentos no prazo
devido sera motivo de impedimento da contratacao.

9.13. O encerramento de contrato ¢ impeditivo para nova contratagdo na vigéncia
deste Processo de Selegdo Simplificado.

10. DAS VAGAS E DA ASSEMBLEIA DE DISTRIBUICAO DE AULAS

10.1. As vagas para a contratagdo de Educadores Infantis e Professores serdo
disponibilizadas em assembleia de distribui¢do, que sera organizada pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Cianorte, mediante convocagdo dos
candidatos.

10.2. Participardo da assembleia de distribui¢ao de aulas, os classificados que
tenham apresentado os documentos solicitados e estejam aptos pela pericia
médica do municipio de Cianorte.

10.3. Na assembleia publica de distribuicdo sera efetuada a chamada conforme
o numero de vagas, respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos que
estejam em dia com a documentagao solicitada.

10.4. Se o Professor ou Educador Infantil ndo comparecer na assembleia de
distribui¢do, ou tendo comparecido e ndo tiver interesse ou disponibilidade para
assumir as vagas existentes, sera considerado desistente e sera substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado, consequentemente impedido de
participar das proximas assembleias.

10.5. Tendo o Professor ou Educador Infantil, assumido aulas e vier a desistir
das mesmas, ficara excluido da classificagdo e consequentemente impedido de
participar das proximas assembleias.

10.6. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo de Cianorte definir em quais
Instituigdes de Ensino havera necessidade de Professor e Educador Infantil.
10.7. Havendo existéncia de vagas para a Educag@o Especial serdo divulgadas
no quadro de vagas a especialidade.

10.8. Sera aceita a comprovagao da habilitagdo para assumir a vaga mencionada
no item 10.7, na assembleia de distribui¢ao de aulas.

10.9. Serdo contratados somente aqueles que tenham comparecido na assembleia
de distribui¢@o de aulas e efetivamente assumido compromisso com as aulas.
11. DO PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL

11.1. Sera admitida a impugnacao deste Edital no prazo de 2 (dois) dias uteis a
contar da data de sua publicagio no Orgdo Oficial do Municipio de Cianorte. A
impugnagdo devera ser apresentada por escrito e devidamente fundamentada,
a qual devera ser encaminhada no seguinte email: edu.rh@cianorte.pr.gov.br.
11.2. A peti¢do de impugnagdo devera ser enderecada a Presidente da Comissao
Organizadora do PSS, devendo o impugnante, necessariamente, indicar o(s)
subitem (ns) que sera (20) objeto (s) de sua impugnagao.

11.3. Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabera recurso administrativo.

12. DA PUBLICACAO

12.1. Os Editais da relagao dos inscritos; convocagao para Analise/Comprovagao
dos Titulos; homologagao das inscri¢des; notas preliminares, classificagdo final
e demais atos serdo divulgados no enderego eletronico http://www.cianorte.
pr.gov.br, por meio do Orgio Oficial do Municipio de Cianorte.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagao de
todos os atos referentes a este PSS.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos deverdo ser encaminhados no e-mail: edu.rh@cianorte.
pr.gov.br em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data subsequente da publicagdo no
Orgdo Oficial do Municipio, compreendo: da relagdo dos inscritos, homologagao
das inscrigdes, notas preliminares.

13.2. Para todos os recursos, o candidato devera colocar no assunto do e-mail:
Recurso - Edital 002/2023 - Pss Educacdo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Antes de efetuar a inscri¢o, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e Anexos que o integram, a fim de certificar-se de que
preenche os requisitos exigidos.

14.2. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de
todos os atos referentes a este processo por meio do Orgio Oficial do site oficial
do Municipio: www.cianorte.pr.gov.br, além de manter atualizado o enderego e
telefones de contato junto a Divisdo Setorial de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educagéo, informados no ato de inscri¢do para fins de contato com
o candidato, caso a Comissao do PSS julgue necessario.

14.4. A Prefeitura Municipal de Cianorte e a Secretaria Municipal de Educagio
ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunica¢@o, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.5. Motivario a eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital.

14.6. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo
Simplificado quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou
manifestar sua desisténcia por escrito.

14.7. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo I (Das atribuigdes);

b) o Anexo II (Documentos Necessarios para Contratagdo);

¢) o Anexo III (Do modelo de Procuragao);

d) o Anexo IV (Do Cronograma de Execucao);

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES

PROFESSOR

Docéncia na Educagao Infantil ¢ nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes: Participar na elaboragdo do
projeto politico-pedagodgico da instituigdo educacional; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da institui¢do educacional;
Zelar pela aprendizagem das criangas; Executar atividades baseadas no
conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca,
consignadas no projeto politico-pedagogico; Organizar tempos e espacos
que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo
quando em atua¢do na Educagio Infantil; Desenvolver atividades objetivando
o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil quando
em atuagdo na Educacdo Infantil; Assegurar que a crianga matriculada na
Educacéo Infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo e
repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situagdes em que a crianga
possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a
diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se
no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas
diferengas individuais, sociais, economicas, culturais, étnicas, religiosas,
sem discriminagdo alguma; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem
os substitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir com demais
profissionais da institui¢do educacional na qual atua, para construcao coletiva
do projeto politico-pedagdgico; Refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeigoa-la; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao
para as criangas de menor rendimento escolar; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articula¢@o da institui¢do educacional com as familias ¢ a
comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Cumprir as
determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; Incumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem; Incumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
institui¢do educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

EDUCADOR INFANTIL
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Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a
crianga de zero a cinco anos; Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica
da institui¢ao educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; Executar atividades baseadas no
conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca,
consignadas no projeto politico-pedagogico; Organizar tempos e espagos
que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagao;
Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador
do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na
Educac@o Infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentaco e
repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situagdes em que a crianga
possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a
diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se
no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até
cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, economicas, SECRE:is,
étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; Colaborar e participar de
atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais
ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir
com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico; Refletir e avaliar sua
pratica profissional, buscando aperfei¢oa-la; Incumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagao.

Pag. 7
fiel desempenho deste mandato.
(Local e Data)
Assinatura

ANEXO IV - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPAS CRONOGRAMA
1* FASE

Publicagdo do Edital 18/09/2023
Prazo para impugnagio do Edital 19 até 20/09/2023

Republicagdo do Edital, em caso de alteragdes 21/09/2023

2* FASE

08:00h de 25/09/2023 até 18:00h de
05/10/2023

Periodo de inscrigdes (online)

Publicagdo da Relagao dos Inscritos 16/10/2023

Prazo para Recurso quanto a Relagdo dos Inscritos 17 ¢ 18/10/2023

3" FASE

Publicagdo do edital de Convocagdo para a comprovagio 19/10/2023

de titulos

ANEXO II - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
CONTRATACAO

01 (uma) foto 3x4 recente;
Carteira de Trabalho (fotocopia);
PIS/PASEP se ja inscrito (fotocopia);,
Carteira de Identidade (fotocopia);
C.PE. (fotocopia) atualizado conforme Certidao de Casamento ou
Nascimento;
Titulo de Eleitor (fotocopia);
Certificado de Reservista (fotocopia);
Certiddo de Casamento ou Nascimento (fotocopia);
Registro de Nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocopia);
Certidao Negativa do Forum, expedida pelo Cartorio Distribuidor;
Certiddo Negativa do Cartorio de Protestos;
Certidao Negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justiga
Estadual;
Justi¢a Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) altimos anos;
Carta de apresentacao de uma firma ou de duas pessoas;
Atestado de satide ocupacional (Exame pré-admissional).
Comprovante de escolaridade e historico escolar (fotocopia);
Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;
Declaragdo sobre exercicio de outro cargo publico (acumulo de
cargo);

e  Certidao de tempo de servigo publico anterior (Quando professor/

educador comprovagao exclusiva de magistério)

e  Comprovante de residéncia (taldo de agua, luz, telefone).
Observagao: Trazer todos os documentos originais para realizagdo da
conferéncia.

ANEXO III - MODELO DE PROCURACAO
Pelo presente instrumento particular de procuragao, eu

, maior, portador
(Estado Civil) n°

(nome do(a) candidato(a))
de identidade (Nacionalidade)

, residente e domiciliado a
(Endere¢o Completo)
, nomeio e constituo meu bastante procurador
(a) ( Nome do(a) Procura

dor(a)) , , maior, portador de
identidade  (Nacionalidade) (Estado Civil)
n° , residente € domiciliado a

, (Endere¢co Completo)

a quem confiro amplos poderes, para efetuar a entrega dos meus documentos
que comprovem a minha formagdo na Analise/Comprovacao dos Titulos do
Processo Seletivo Simplificado Edital 002/2023 da Secretaria Municipal de
Educacao de Cianorte minha inscrigdo no processo de Selec¢do, podendo para
este fim assinar documentos, enfim, praticar todos os atos necessarios ao bom e

Analise/Comprovacio dos Titulos (Presencial) 23/10/2023 até 01/11/2023

Homologagao das inscrigdes 08/11/2023

Prazo para Recurso quanto ao indeferimento da Inscri¢ao 09 ¢ 10/11/2023

4" FASE

Divulgagao das notas preliminares 20/11/2023

Prazo para recursos do resultado das notas preliminares 21e22/11/2023

Divulgagdo das notas definitivas apos o julgamento dos 30/11/2023
recursos e Relagdo Classificagdo Final
Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado 30/11/2023

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugao das atividades
inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Cianorte, Estado
do Parand, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades do Setor
Responsavel.

Cianorte, 18 de Setembro de 2023

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE

DISPENSA DE LICITACAO N. 69/2023 — Processo 291/2023
O Prefeito do Municipio de Cianorte, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, torna piblico que Ratificou
com a empresa SOLIZ COMERCIAL LTDA inscrita no CNPJ/MF sob n° 50.204.310/0001-04, para Contratagio
de empresa especializada para a aquisigio de tintas spray especial para em atendi a0
de grafitagem nas escolas da Secretaria Municipal de Educagéo de Cianorte — SMEC, pelo valor total estimado de
RS 28.441,00 (Vinte e oito mil, quatrocentos e quarenta e um reais), ¢ prazo de execugio e vigéncia 60 dias;
mediante DISPENSA DE LICITATORIA EM RAZAO DO VALOR, com fundamento no inciso I, do artigo 75 da Lei
Federal n° 14.133/2021 e artigo 73 e seguintes do Decreto Municipal n® 31/2023.
Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, em 18 de setembro de 2023.

Marco Antonio Franzato
Prefeito

'ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CONVITE/CONVOCACAQO AUDIENCIA PUBLICA

A CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE CONVIDA a comunidade em
geral para participar de AUDIENCIA PUBLICA que terd por objeto colher
subsidios, debater, rever e analisar Projetos de Lei Complementar apresentados
pelos Vereadores e pelo Poder Executivo tratando de alteragdes nas leis que
compdem o Plano Diretor, de acordo com os termos a seguir:

Data: 20 de setembro de 2023.

Horario: 14h

Local: Plenario da Cimara Municipal de Cianorte/PR (Av. Santa
Catarina, n° 621, Centro, Cianorte/PR).
Os Projetos de Lei Complementar que serdo analisados e debatidos poderao
ser consultados no site oficial da Camara Municipal de Cianorte (https:/www.
camaracianorte.pr.gov.br) em SESSOES=>Pautas das Sessdes=>audiéncia
publica.
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A Audiencia Publica sera realizada de forma presencial e transmitida atraves

do Canal do Youtube e Pagina do Facebook da Camara Municipal de Cianorte

(links disponiveis em: https://www.camaracianorte.pr.gov.br)

A apresentagao de sugestdes, antes e no dia do evento podera ser realizada por

meio do e-mail da institui¢do: contato@camaracianorte.pr.gov.br
Atenciosamente,

Wilson Luiz Peres Pedrio
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE — ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO DE LICITACAO N° 087/2023 - CMC
PREGAO ELETRONICO N° 004/2023

A Camara Municipal de Cianorte, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, para
conhecimento de todos, que fara realizar, PREGAO ELETRONICO, tipo
menor prego, com o seguinte objeto: Registro de Precos visando a Contratacio
de empresa especializada para prestacio de servicos de manutencio predial
na sede da Camara Municipal de Cianorte, com valor total de RS 13.925.80
(treze mil, novecentos e vinte e cinco reais e oitenta centavos).
Credenciamento até as 08:30min do dia 06 de outubro de 2023 através do site
www.licitacoes.caixa.gov.br; o recebimento das propostas até 09h00 do dia 06
de outubro de 2023; inicio da sessdo publica as 09h00 do dia 06 de outubro
de 2023; oferecimento de lances a partir das 10h00min do dia 06 de outubro
de 2023. O Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, bem como
informagdes quanto a quantidades, prazos, valores estimados e demais condigdes
estdo disponiveis no endere¢o acima ou pelo site www.camaracianorte.
pr.gov.br (menu licitagdes em andamento) e www.licitacoes.caixa.gov.br.
Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser
dirigidos ao Pregoeiro, através do telefone: (44) 3629-1922 ou e-mail: contato@
camaracianorte.pr.gov.br

Cianorte, 18 de setembro de 2023.

WILSON LUIZ PERES PEDRAO

Presidente
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