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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Secretaria de Administracao
Div. de Licitagao

MUNICIPIO DE CIANORTE
Aviso de Edital de Licitagdo — Pregao Eletronico n® 120/2023

O Municipio de Cianorte, através da Divisao de Licitagdes, torna publico, para
conhecimento a quem interessar possa, que com autorizagdo do Exmo. Sr.
Prefeito, e de acordo com a legislagdo em vigor, que fara realizar, na Sala da
Divisdo de Licitagdes, sito no Centro Civico n® 100, Cianorte, Parana, PREGAO
ELETRONICO, tipo menor prego, com o seguinte objeto: Contratagio de
empresa para fornecimento de pedras britas, marroada, rachdo e pé de pedra
para manutengdo preventiva e corretiva das estradas rurais do municipio de
Cianorte. Credenciamento até¢ as 08h30min do dia 19 de outubro de 2023 através
do site www.licitacoes.caixa.gov.br; o recebimento das propostas até as 9hrs do
dia 19 de outubro de 2023; inicio da sessdo as 9hrs do dia 19 de outubro de 2023;
oferecimento de lances a partir das 09h30min do dia 19 de outubro de 2023. O
Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, bem como informagdes
quanto a quantidades, prazos, valores estimados e demais condigdes estdo
disponiveis no enderego acima ou pelo site http:/ip.cianorte.pr.gov.br:8082/
portaltransparencia/licitacoes. Informagdes adicionais, dividas e pedidos de
esclarecimentos deverdo ser dirigidos ao Pregoeiro. Fone: (44) 3619-6332 ou
(44) 3619-6209. Cianorte, em 28 de setembro de 2023.

Kelly Karolyne Ickert
Secretaria de Administragdo em exercicio

MUNICIPIO DE CIANORTE
Aviso de Edital de Licitagdo — Pregao Eletronico n® 146/2023

O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico,
para conhecimento a quem interessar possa, que com autorizagdo do Exmo.
Sr. Prefeito, e de acordo com a legislagdo em vigor, que fard realizar, na
Sala da Divisdo de Licitagdes, sito no Centro Civico n° 100, Cianorte,
Parana, PREGAO ELETRONICO, tipo menor prego, com o seguinte objeto:
Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de Brigadistas para eventos.
Credenciamento até¢ as 08h30min do dia 20 de outubro de 2023 através do site
www.licitacoes.caixa.gov.br; o recebimento das propostas até as 9hrs do dia 20
de outubro de 2023; inicio da sessdo as 09hrs do dia 20 de outubro de 2023;
oferecimento de lances a partir das 09h30min do dia 20 de outubro de 2023. O
Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, bem como informagdes
quanto a quantidades, prazos, valores estimados e demais condigdes estdo
disponiveis no enderego acima ou pelo site http:/ip.cianorte.pr.gov.br:8082/
portaltransparencia/licitacoes. Informagdes adicionais, dividas e pedidos de
esclarecimentos deverdo ser dirigidos ao Pregoeiro. Fone: (44) 3619-6332 ou
(44) 3619-6209. Cianorte, em 28 de setembro de 2023.

Kelly Karolyne Ickert
Secretaria de Administragdo em exercicio

MUNICIPIO DE CIANORTE

Aviso de Edital de Licitagdo — Pregao Eletronico n® 147/2023

O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico, para
conhecimento a quem interessar possa, que com autorizagdo do Exmo. Sr.
Prefeito, e de acordo com a legislagdo em vigor, que fara realizar, na Sala da
Divisdo de Licitagdes, sito no Centro Civico n° 100, Cianorte, Parana, PREGAO
ELETRONICO, tipo menor prego, com o seguinte objeto: Aquisigao de materiais
de construgdo para Secretarias em Geral. Credenciamento até as 08h30min do
dia 19 de outubro de 2023 através do site www.bnc.org.br; o recebimento das
propostas até as 0%hrs do dia 19 de outubro de 2023; oferecimento de lances
a partir das 10hrs do dia 19 de outubro de 2023. O Edital e seus respectivos
modelos, adendos e anexos, bem como informagdes quanto a quantidades,
prazos, valores estimados e demais condi¢des estdo disponiveis no endere¢o
acima ou pelo site http:/ip.cianorte.pr.gov.br:8082/portaltransparencia/
licitacoes. Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos
deverdo ser dirigidos ao Pregoeiro. Fone: (44) 3619-6332 ou (44) 3619-6209.
Cianorte, em 28 de setembro de 2023.

Kelly Karolyne Ickert
Secretaria de Administragdo em exercicio

MUNICIPIO DE CIANORTE
AVISO DE LICITACAO FRACASSADA
Ref.: Edital de Licita¢do n° 09/2023 — Modalidade Tomada de Pregos

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,
TORNA PUBLICO

I — Fracassada a Licitagdo modalidade Tomada de Precos n° 09/2023
— Processo 267/2023, referente a Contratacio de empresa especializada
para a realizacio de obra para execuciio do reboco externo e servicos
complementares para a 2 Fase do Hospital no municipio de Cianorte/PR.,
nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93.
Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, em 25 de Setembro de 2023.

Marcos Antonio Franzato
Prefeito

DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 1316/2018
Concorréncia Publica N° 04/2018

OBJETO: Contratacio de empresa para Execucio de Pavimentacio
Asfaltica em CBUQ da Avenida José da Silveira, Rua Kitibe, Rua Fatima,
Rua Waldomiro Fabricio e Concei¢io Membrides, no trecho entre a rua
Ver. Reinaldo de Almeida e a Rua das Laranjeiras

Pelo presente Termo Aditivo resultante do contrato e certame descrito acima, que
celebram entre si o Municipio de Cianorte - Pr, devidamente inscrito no CNPJ/
MF n° 76.309.806/0001-28, neste ato representado pelo Sr. Prefeito, Marco
Antonio Franzato, Portador da Cédula de Identidade RG n° 30370277SSP/PR,
e do CPF no 306.800.859-04, aqui denominado CONTRATANTE e, de outro,
a empresa WEILLER CONSTRUCAO CIVIL LTDA, CNPJ 79.986.949/0001-
62, localizada na Rua Braz Izelli, 501, Cidade Industrial, Maringa-PR, a seguir
denominada CONTRATADA, representada por seu socio administrador, o
Sr. Jodo Weiller, portador da cédula de identidade R.G. n. ° 1.479.588 SSP/
PR, inscrito no CPF sob n. ° 284.296.309-10, residente na Av. Herval, 64,
apartamento 105, zona 1, Maringd/PR, doravante denominado, simplesmente
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CONTRATADA, tém justo e acordado o quanto adiante se vé: Lote | Item | Cédigo Descricio Un | Quant. | Valor | Valor Total Marca/
. z . Especificagio
CLAUSULA PRIMEIRA — DO HISTORICO DO CONTRATO Ul;‘;" RS
Contrato 3 20 | 45780 | Barra de cereais, caixacom24 | CX. | 500 RS 1899 | R$9.49500 | ALCA
Contrato | Data de assinatura Execu¢iio até Vigéncia até Valor total unidades, em sabores variados, FOODS
contendo de 20 a 25 gramas ALCA
1316/2018 19/12/2018 29/12/2019 08/12/2020 R$ 3.805.322,11 cada unidade. FOODS
3 27 45882 Biscoito salgado com UN 2734 R$ 4,67 RS PIT STOP
Aditivos aproximadamente 156 12.767,78 PIT STOP
g, podendo variar 10%:
N.° Aditivo Motivo Execucio até | Vigeéncia até | Valor do aditivo Raksttal ingredientes; - far!nhAa de trigo
Contrato enriquecida com ferro e acido
folico, gordura vegetal agiicar,
Primeiro Valor 685.210,96 4.490.533,07 aglcar invertido, fermentos
quimicos fosfato mono calcio e
Segundo Prazo 28/03/2020 bicarbonato de sédio e aménio e
melhorador de farinha: enzima
. 1 d ter t ds
Terceiro Prazo 26/07/2020 ?;’ae: i:if: (?;O[:nirglx;fef_ ¢
3 31 | 28861 | Bombom de chocolate recheado, | UN | 670 R$ 36,92 | RS BONBON
Quarto Prazo 09/11/2020 pacote de 01kg 2473640 | BONBON
Quinto Prazo 01/03/2021 31/03/2021 3 32 45886 BRIGADEIRO CREMOSO, UN 50 R$ 27,25 | R$1.362,50 | DELLISUL
PARA USO DE RECHEIOS DELLISUL
E COBERTURAS, SABOR
Sexto Valor 242.861,44 4.733.394,51 CHOCOLATE, EMBALAGEM
DE 1 KG, VALIDADE
Sétimo Prazo 31/12/2021 MINIMA DE 12 MESES.
INGREDIENTES: LEITE
Oitavo Prazo | 26/11/2021 CONDENSADO (LEITE
PADRONIZADO E ACUCAR),
MALTODEXTRINA,
Nono Prazo 31/05/2022 30/06/2022 AGUA,' AGUCAR, CACAU
EM PO E ESPESSANTES
Décimo Prazo 11/01/2023 28/02/2023 GELATINA E PECTINA,
AROMATIZANTES, COM
11° Prazo 10/10/2023. TRACOS DE AMENDOIM.
CLAUSULASEGUNDA — DAS ALTERACOES 3 34 | 40327 | CAIXA DE CREME PARA UN |20 RS 19,84 | R$396,80 | AMELIA
— - . i PREPARO DE CHANTILLY, AMELIA
O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia até 1 LITRO. RENDE 4 VEZES
0 VOLUME E PODE
10/ 0,6/ 2024 . SER UTILIZADO PARA
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO COBERTURA E RECHEIOS
- . - , . L. . DE BOLOS TORTAS E
Ficam ratificadas as demais clausulas, itens e condi¢des do Contrato descrito DOCES. NAO CONTEM
acima, desde que nao conflitem com o presente TERMO ADITIVO. GLUTEN.
Por estarem assim, justos e concordes, firmam o presente Termo Aditivo, os S R B B et IR RS 1545 | RS38625 | CIIRAL
representantes das partes. 400G. II\]GREDIENTES:
i - AMEIXA, AGUA, E ACUCAR.
Cianorte - PR, em 25 de setembro de 2023. R e e
3 38 | 45893 | GOIABADA, 300G. UN |35 R$2,64 | RS 92,40 VAL VAL
PRODUTO EM
- EMBALAGENS FLOW PACK,
Marco Antonio Franzato FACILITA O MANUSEIO E
Municipio de Cianorte g‘fgyﬁfzi"é‘[{: (;\4]&“0*‘
CONTRATANTE GONDOLA. INGREDIENTES
GOIABA E ACUCAR. NAO
CONTEM GLUTEN.
3 39 | 40345 | barra de chocolate kg, ao leite, | UN | 90 RS$ 30,02 | R$2.701,80 | CLASSY
Jodo Weiller p;m]lodo 1(i1p0 de pICPET?CﬁQ CLASSY
~ ideal para derreter, cobrir ¢
WEILLER CONSTRUCAO CIVIL LTDA moldar. cobertura fracionada
CONTRATADA que garante sabor ¢ textura,
ndo necessita de lcmpcragcm
ou choque térmico, garantindo
mais praticidade ¢ agilidade no
, preparo das receitas ¢ excelente
MUNICIPIO DE CIANORTE brilho. ndo contém gliten.
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 308/2023 3 40 | 40348 gg’zz’ég‘fégﬁgkf&o UN | 80 R§ 31,43 | R$2514,40 gk::g
O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico o TIPO DE PREPARACAO,
: . : : . : IDEAL PARA DERRETER,
procedlmeinto‘ admln}stranvo denomlnad:) Registro de Pregos realizado por COBRIR E MOLDAR.
este Municipio mediante Pregdo Eletrénico n° 117/2023, homologado em COBERTURA FRACIONADA
14/09/2023 QUE GARANTE SABOR E
. TEXTURA, NAO NECESSITA
Objeto: Aquisiciio de géneros alimenticios para as secretarias da Prefeitura ‘g:ggh‘;’?;ﬁ%g’()o‘i
Municipal de Cianorte. GARANTINDO MAIS
. PRATICIDADE E AGILIDADE
Empresa: A. G. C. V. MERCADO LTDA NO PREPARO DAS
Valor Homologado: RS 155.797,17 (cento e cinquenta e cinco mil, setecentos e noventa RECEITAS E EXCELENTE
. BRILHO. NAO CONTEM
e sete reais e dezessete centavos) GLUTEN.
Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses 3 41 | 9565 | Doce suspiro, caixa contendo 50 | CX. | 145 | R$27.00 | R$3.915.00 | NBONN
Lote | Item | Cédigo Descrigiio Un | Quant. Valor Valor Total Marca/ unidades cada. BON
Unit. R$ Especificagio 3 48 | 45783 | DOCE CANUDO FRITO CX. | 205 RS 24,00 | R$4.920,00 | ESPECIAL
R$ RECHEADO COM DOCE DE ESPECIAL
3 5 45867 | ATUM RALADO EM UN | 260 R$649 | R$ 1.687.40 | GOMES E(?SNEIEXBQ;'AGEM oM
CONSERVA NO OLEO, GOMES -
EMBALAGEM SEM 3 53 23943 MASSA PARA LASANHA UN 100 RS 8,90 RS 890,00 MEZANI
TRACOS DE FERRUGEM, QUE VAI DIRETO AO MEZANI
PESO LIQUIDO 170G. FORNO, EMBALAGEM COM
INGREDIENTES: ATUM, 500GR.
(E’LEE((%E:T%O\J/‘E&‘;E?TEE“ 3 58 | 45901 | DOCE DE LEITE COM UN |90 RS 650 |RS58500 | FRIMESA
P6 NAG CONTEM GLUTEN COCO PASTOSO, POTE DE FRIMESA
- 400GR. INGREDIENTES:
LEITE PASTEURIZADO
3 15 [ 31924 | FARINHA PRONTA PCT | 70 RS534 |R$37380 | ZAELI PADRONIZADO E/
TEMPERADA 500G. ZAELI OULEITEEMPO
INGREDIENTES: FARINHA RECONSTITUIDO, ACUCAR,
DE MILHO, OLEO VEGETAL COCO RALADO, ENZIMA
DE PALMA. CEBOLA. ALHO BETAGALACTOSIDASE E
SAL, PIMENTA VERMELHA, CONSERVADOR: SORBATO
CEBOLINHA VERDE, DE POTASSIO. NAQ
COLORIFICO ( FARINHA DE CONTEM GLUTEN.
MILHO ENRIQUECIDA COM 3 59 | 45903 | GELEIA DE MORANGO, UN |65 RS5,69 | RS36985 | SIMONS
FERRO E ACIDO FOLICO, POTE COM 230 GRAMAS. SIMONS
OLEO VEGETAL DE SOJA
E CORANTE NATURAL
URUCUM), PIMENTA- 3 65 23993 | Agua mineral sem gés, padrio | CX. | 1420 R$ 24,83 | RS PERUILLE
DO-REINO PRETA, estabelecido pela portaria 36/90 35.258,60 PERUILLE

COMINHO, REALCADOR
DE SABOR GLUTAMATO
MONOSSODICO E
AROMATIZANTE.

do ministério da satde, com
prazo de validade minimo de
2 meses. Caixa de 48 copos
de 200ml.
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Lote | Item | Cédigo Descricio Un | Quant. Valor Valor Total Marca/ Lote | Item | Cédigo Descri¢io Un | Quant. Valor Valor Total Marca/
Unit. R$ Especificacio Unit. RS Especificagio
RS RS
3 66 | 47345 | FARINHA DE TRIGO UN |165 | RS 1649 |R$2.72085 | COAMO 3 121|416 | QUILOS DE LINGUICA UN [ 180 | R$2599 | RS 4.67820 E ﬁigggﬁ Ss:z 00
- PACOTE COM 5 COAMO CALABRESA, RESFRIADAS
QUILOS, ESPECIAL, SEM E EMBALADAS EM
FERMENTO, EMBALADA EMBALAGEM PROPRIA
EM SACO TRANSPARENTE, CONTENDO SUA DATA
LIMPO, NAO VIOLADO, DE FABRICACAO NAO
RESISTENTE, A ) SUPERIOR A 02 MESES, E
EMBALAGEM DEVERA DATA DE VENCIMENTO.
CONTER EXTERNAMENTE PRODUTO INSPECIONADO
0S DADOS DE PELO MINISTERIO DA
IDENTIFICACAO, AGRICULTURA.
PROCEDENCIA,
INFORMACOES 3 122|418 | Salsichaa granel, o quilo, KG [520  |Rs99s |Rss17400 (OO
NUTRICIONAIS, NUMERO resfriadas ¢ embaladas em
DE LOTE, QUANTIDADE embalagem prépria contendo
DO PRODUTO, O PRODUTO sua data de fabricago nio
DEVERA APRESENTAR superior a 02 meses, ¢ data
VALIDADE MINIMA DE 70 de vencimento. produto
DIAS A PARTIR DA DATA inspecionado pelo ministério da
DE ENTREGA DE ACORDO agricultura,
COM A RESOLUGAO N.*
12/78 DA CNNPA.
; i MARAJOARA 3 131 | 39007 | CANELAEM PO-PACOTE | PCT | 60 RS309 |Rsl1ssd40 |PLLATORRE
3 69 163 Leite condensado tradicional. UN 692 R$ 5,99 R$ 4.145,08 - B i IDELATORRE
; MARAJOARA DE 50 G
embalagem longa vida com data
de fabricagdo ndo superior a 2
meses e data de vencimento. 3 142 [ 9842 | PETITSUISSE SABOR MORANGO. | BDJ | 240 R$ 6,52 | RS 1.564,80 | FRIMESA
Caixa de 395¢r. EMBALAGEM DE 360G COM 8 FRIMESA
- TLOLAY UNIDADES. INGREDIENTES:
3 71 45907 LEITE EM PO INTEGRAL, UN 244 R$ 11,64 | R$2.840,16 ILOLAY LEITE DESNATADO, PREPARADO
EMBALAGEM DE 400 GR, DE MORANGO (AGUA,
INGREDIENTES: LEITE FRUTOOLIGOSSACARIDEOS,
N FRUTOSE, ACUCAR, MORANGO,
INTEGRAL, ‘LE(TINA CALCIO, FERRO, ZINCO, AMIDO
(EMULSIFICANTE), MODIFICADO, VITAMINAS
VITAMINA A E D. NAO AE D, CORANTE NATURAL
CONTEM GLUTEN CARMIM COCHONILHA,
- TOTATOTA ACIDULANTE ACIDO CITRICO,
3 73 12087 | PACOTE DE MACARRAO UN |55 R$2.64 | RS 14520 ESPESSANTES CARRAGENAE
ESPAGUETE, EMBALAGEM CARB(;X[METILC}ELULOSE E
DE 500GR GOMA GUAR, CONSERVADOR
3 |14 [9841 | QUILODECARNEBOVINA, |UN [s500 | RS3380 | RS bE cames ROMATIZANTE) ACOAR.
TIPO MUSCULO, CORTADA 16.900,00  NETO CREME DE LEITE, CLORETO DE
EM PEDACOS (CONFORME [DISTRIBUIDORA CALCIO, FERMENTO LACTEO,
PEDIDO), RESFRIADA, COM [DE CARNES COALHO E CONSERVADOR
ASPECTO, COR, CHEIRO [NETO SORBATO DE POTASSIO.
E SABOR PROPRIOS;
NO MAXIMO 5 % DE 3 144 | 50618 | Pagoca rolha, pote com UN |60 R$21,39 | RS 1.28340 | SABORITA
GORDURA; EMBALADA aproximadamente
aproximadamente 750g, SABORITA
EM SACO PLASTICO podendo variar em 10%.
TRANSPARENTE DE
POLIETILENO DE ATE 2 KG
CADA, ATOXICO; E SUAS —
CONDICOES DEVERAO 3 145 | 50622 | Gelo, pacote com 10kg. UN | 175 RS 17,34 | R$3.034,50 ;ﬁgﬂ
ESTAR DE ACORDO COM
AS NORMAS TECNICAS DE 3 146 | 50629 | Tempero completo, sem UN |70 R$7.99 | RS$559,30 | CIALHO
ALIMENTACAO. pimenta, pote de 01kg. CIALHO
3 115 | 45931 | BACON SUINO, KG |80 R$36,70 | RS 2.936,00 ;E{gggi‘gﬁg
DEFUMADO, EMBALADO * 3 152 |22965 | GENGIBRE - RAIZ KG |15 R$9.82 | R$ 14730 | CEASA
AVACUO LIVRE DE INTEGRANTE DA FAMILIA CEASA
PARASITASEDE DAS ZINGIBERACEAE,
QUALQUER SUBSTANCIA EMBALAGEM PLASTICA
NOCIVA, ODORES DE IKG.
ESTRANHOS, PRAZO DE
VALIDADE MINIMO DE 06
MESES A CONTAR DA DATA - .
DA ENTREGA. CONFORME 3 155 62224 Docedcanuddoldilelte‘recheado CX. |75 R$ 29,43 | RS2.207,25 gcl)BNoN N
REGISTRO NO M.A.PA. com >0Ce e leite, caixa com
ESLE 50 unidades.
aco Municipal Wilson Ferreira Varella, 14 de Setembro de 2023.
SOMAVE
3 116 | 45762 | CARNE DE FRANGO, KG | 225 R$ 11,75 | R$2.643,75 .
COXA E SOBRE-COXA SOMAVE Marco Antonio Franzato
- CONGELADA, (A Prefeito
TEMPERATURA DEVE
SER INFERIOR A -18.°C),
ASPECTO PROPRIO DA
ESPECIE, NAO AMOLECIDA ,
NEM PEGAJOSA, ODOR MUNICIPIO DE CIANORTE
E SABOR PROPRIOS,
EMBALAGEM EM SACO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 311/2023
‘ELA/’%T)!IC&T'E?J:(‘;ASESTE O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico o
VIOLADO, RESISTENTE, procedimento administrativo denominado Registro de Precos realizado por
A EMBALAGEM DEVERA s : = AL o
CONTER EXTERNAMENTE este Municipio mediante Pregido Eletronico n® 117/2023, homologado em
0S DADOS DE_ 14/09/2023.
IDENTIFICAGAO, . I A . £ . .
PROCEDENCIA, NUMERO Objeto: Aquisiciio de géneros alimenticios para as secretarias da Prefeitura
DE LOTE, DATA DE Municipal de Cianorte.
VALIDADE, QUANTIDADE
DO PRODUTO, NUMERO DO Empresa: FRUTARIA BELA VISTA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS
REGISTRO NO MINISTERIO
DA AGRICULTURA LTDA
SIF/DIPOA E SELO DE Valor Homologado: R$ 28.795,28 (vinte e oito mil, setecentos e noventa e cinco reais e
INSPECAO SIM, SIE . it ta
OU SIF, PESO LIQUIDO vinte e oito centavos)
MAXIMO DE SKG POR Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses
EMBALAGEM, DEVERA
SER TRANSPORTADO EM Lote | Item | Cédigo Descrigio Un | Quant. | Valor | Valor Total Marca/
CARRO REFRIGERADO OU Unit. R$ RS Especificagiio
EM CAIXAS DE ISOPOR EM 3 61 | 7481 | OVOS DE GALINHA, COM DZ | 1070 | R$5,38 | R$5.756,60 | ceasa ceasa
CONDICOES HIGIENICAS .
IDEAIS AO TRANSPORTE TAMANHO MEDIO/GRANDE,
’ COR E CONFORMAGAO
UNIFORME, SEM DEFEITOS,
I SUFICIENTEMENTE
3 117 | 22566 | CARNE SUINA KG | 100 RS$21,79 | RS2.179.00 | camone DESENVOLVIDOS,
BISTECA, ENTREGUES INETO APRESENTANDO COR
EM EMBALAGENS IDISTRIBUIDORA BRANCA, CASCA LIMPA
QUE CONTENHAM DE CARNES E INTACTA, ISENTA DE
ESPECIFICADOS O INETO UMIDADE EXTERNA
LOCAL DE ORIGEM
DO PRODUTO, PESO,
DATA DE EMBALAGEM - - -
E DATA DE VALIDADE, 3 87 116 Abacaxi, 01 quilo, com coroa, KG | 135 R$ 2,97 R$ 400,95 ceasa ceasa
TRANSPORTADA EM tamanho e coloracao umformes,
VEICULO REFRIGERADO devendo ser bem desenvolvido
OU CAIXAS DE ISOPOR e maduro, com polpa firme e
CONFORME LEGISLACAO intacta e suas condicoes deverao
VIGENTE, NAO PODENDO estar. de acor§0 com a norma
ESTAR CONGELADA. tecnica de alimentacao.
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Lote | Item | Cédigo Descric¢io Un | Quant. Valor Valor Total Marca/ Lote | Item | Cédigo Descricio Un | Quant. Valor Valor Total Marca/
Unit. R$ RS Especificacio Unit. R$ R$ Especificacio
3 88 17844 BATATA GRAUDA, UM KG | 250 R$ 3,07 R$ 767,50 ceasa ceasa 3 97 45920 quilos de mandioca, tamanho UN | 110 R$ 5,16 R$ 567,60 ceasa ceasa
QUILO, EMBALADO EM médio/grande, cor e conformagio
SACOS DE POLIETILENO normal, frescos, limpos e sem
TRANSPARENT]:, TAMANHO casca, embaladas a vicuo em
MEDIO A GRA]\_ID]:. SEM sacos plasticos transparentes.
LESOES, APARENCIA os produtos deverdo estar em
NATURAL, FRESCA, conformidade com os itens 17
DEVERA SER PROCEDENTE e 18 da portaria cvs-6/99, de
DE ES[’ECIMES VEGETAIS 10/03/99.
Gh.le[H\{OS h SAOS.’ 3 98 45774 CEBOLINHA, MACO, MC | 300 RS 1,31 R$ 393,00 ceasa ceasa
DEVERAO ESTAR EM
N s FOLHAS VERDES E SEM
CONFORMIDADE COM OS 3
N N DEFEITOS, NAO DE
ITENS 17 E 18 DA PORTARIA &
CVS 006/99 DE 10/03/99. APARENCIA MURCHA OU
. . VELHA, SEM FERRUGEM
3 89 45775 Alho graudo, o quilo, com KG | 82 R$ 23,69 | R$1.942,58 | ceasa ceasa OU QUEIMADURAS, COM
aspecto, cor, cheiro e sabor NO MINIMO 15 UNIDADES
proprio, sem bolor, parasitas CADA. OS PRODUTOS
e larvas, sem danos fisicos e DEVERAO ESTAR EM
mecénicos oriundos do manuseio CONFORMIDADE COM OS
e suas condi¢des deverdo estar de ITENS 17 E 18 DA PORTARIA
acordo com as normas técnicas CVS-6/99, DE 10/03/99.
de alimentagao 3 99 | 45777 | QUILOS DE CENOURA, KG | 235 R$426 | R$1.001,10 | ceasa ceasa
3 90 7482 LIMAO TAITI, FRESCO, KG | 40 R$ 2,57 R$ 102,80 ceasa ceasa TAMANHOS VARIADOS,
LIVRE DE RESIDUOS APARENCIA VICOSA
DE FERTILIZANTES, E EMBALADOS EM
SUJIDADES, PARASITAS BANDEJAS.
E LARVAS, TAMANHOS E . .
COLORACAO UNIFORME, 3 100 112 Golab‘a, o qu)lz, fresca, ljom KG | 275 RS$ 5,07 R$ 1.394,25 | ceasa ceasa
DEVENDO SER BEM aspecto, cor, d elxro; sabor
DESENVOLVIDO, COM p':"’:“"twm ‘;‘° pa {me ¢
POLPA FIRME E INTACTA, m .“fc 4 ‘“ﬁa" 0 ¢ co ‘L”‘“‘"
0S PRODUTOS DEVERAO oo o ot
ESTAR EM CONFORMIDADE PR
COM OS ITENS 17 E 18 DA ot o, oo e
PORTARIA CVS-6/99. DE ertilizantes, sujidades, parasitas
e larvas, sem danos fisicos e
10/03/1999. als . .
mecanicos oriundos do manuseio
3 91 7520 QUILOS DE BETERRABA: UN |45 R$ 3,74 R$ 168,30 ceasa ceasa e transporte e suas condi¢des
TAMANHO MEDIO, deverao estar de acordo com a
APARENCIA VICOSA norma técnica de alimentagio.
E SAUDAVEL - -
CLASS[FICACAO/ 3 101 138 ]:;,‘::J: Sp::,d;:];sllg,sil:zzca KG | 265 RS 1,62 R$ 429,30 ceasa ceasa
CARACTERISTICAS GERAIS: e mecﬁ;‘nicos oriundos do
DEVERA SER PROCEDENTE manuseio, suas condigdes
DE ESPECIMES VEGETAIS deverdo e;tar de acor;o com as
GENUINOS E SAOS, SER nonm;s técnicas de alimentagdo.
FRESCOS, TER ATINGIDO 620
0 GRAU MAXIMO NO 3 102 | 5431 Maga fuji, o quilo, madura, KG | 560 R$4,65 | R$2.604,00 | ceasaceasa
TAMANHO, AR'OMA firme, sem sinal de podre ou
E COR DA ESPECIE E amassada.
VARIEDADE, ESTAR LIVRE 3 103 27408 QUILO(S) DE PERA, UN | 55 RS$ 12,86 | R$ 707,30 ceasa ceasa
DE ENFERMIDADES, o
MADURA, FIRME, SEM
INSETOS E SUJIDADES, SINAL DE PODRE OU
NAO ESTAR DANIFICADO AMASSADA
POR QUALQUER LESAO -
DE ORIGEM F{SICA OU 3 104 | 45923 MAMAO FORMOSA - KG | 210 R$ 4,01 R$ 842,10 ceasa ceasa
MECANICA QUEAFETE FIRME, COM GRAU DE
A SUA APARENCIA. NAO AM/\DURECIMENTO
SERAO PERMITIDOS MEDIO, SEM PONTOS
RACHADURAS, MACHUCADOS OU
PERFURACOES E CORTES, MURCHOS, ESCUROS
DEVERAO ESTAR EM OU CoOM BQLOR, COR
CONFORMIDADE COM OS CARACTERISTICA,
S Ton TORTARIA 3 | 105 [45024 | MANGATHOMI, MADURA, | KG | 35 RS021 | R$735 | coasaceasa
- i FIRME, SEM SINAL DE
3 92 18119 QUILOS DE REPOLHO, UN | 80 R$ 4,13 R$ 330,40 ceasa ceasa PODRE OU AMASSADA. - KG
gi‘;?ligkAggé SEM 3 106 | 24216 BANDEJA DE MORANGO, UN | 120 RS 848 R$ 1.017,60 | ceasa ceasa
¢ . COR NATURAL DA FRUTA
3 93 45776 PIMENTAO VERDE UN |25 R$ 7,32 R$ 183,00 ceasa ceasa MADURA, TAMANHO
- PACOTE DE 1 (UM) MEDIO A GRANDE, SEM
QUILO, EMBALADO EM FUNGOS E DEVERAO
SACO DE POLIETILENO ESTAR EM CONFORMIDADE
TRANSPARENTE, COM OS ITENS 17 E 18 DA
APRESENTANDO TAMANHO PORTARIA CVS-6/99, DE
E CONFORMACAO 10/03/99. NO MINIMO 300G.
UNIFORMES, SEM 3 107 | 45925 | MELANCIA, REDONDA, KG | 400 |RS174 |R$69600 | ccasaceasa
DANOS FISICOS E ,
= GRAUDA, LIVRE DE
MECANICOS ORIUNDOS
SUJIDADES, PARASITAS
DE MANUSEIO, E SUAS
= M E LARVAS, TAMANHO E
CONDICOES DEVERAO -
COLORACAO UNIFORMES,
ESTAR DE ACORDO COM
o T DEVENDO SER BEM
ANORMA TECNICA DE
ALIMENTACAO. DESENVOLVIDA E
CAO. MADURA, COM POLPA
FIRME E INTACTAE, SUAS
3 94 45778 | Banana nanica, o quilo, em KG | 665 R$4,04 | R$2.686,60 | ceasa ceasa CONDICOES DEVERAO SER
pencas, climatizada e fresca, DE ACORDO COM A NORMA
tamanho médio, sem defeitos TECNICA DE ALIMENTACAO
que afete sua aparéncia ¢ 3 108 | 45926 | Kiwi - Quilo, cor e tamanho KG | 65 RS 16,01 | RS 1.040,65 | ceasa ceasa
C"““_’"f‘a‘;a" uniforme, em apropriados para a variedade,
condigdes adequadas para o firme, sem sinal de podre ou
consumo, bem desenvolvidas amassado. Quilo.
com polpa intacta e firme e
suas condigdes deverdo estar de 3 109 | 25727 Uva Italia — Quilo, de cachos KG | 222 RS 7,30 R$ 1.620,60 | ceasa ceasa
acordo com as normas técnicas bem cheios, com bagas firmes
de alimentagdio. e lisas de cor e tamanho
5 . apropriados para a variedade, as
3 95 127 Cebola gratda, o quilo, sem KG | 180 R$3.99 | R$718,20 | ceasaceasa frutas ndo devem se desprender
defeitos ou machucados, que com facilidade do cacho, devem
afetem sua aparéncia, sem brotos estar livres de manchas.
e com formagdo uniforme.
3 96 | 32403 | ALFACE - UNIDADE (PE), UN [335 | RS194 |R$649.90 | ceasaceasa 3 110711430} QUILO DE MELAO, UN 1400 | RS494 | RSGI160 | ceasa censa
AMARELO, POLPA BRANCA,
FRESCA, TIPO CRESPA,
x NAO RESFRIADOS,
TAMANHO E COLORACAO
EMBALADOS DE FORMA A
UNIFORME, DEVENDO PROTEGER O PRODUTO.
SER BEM DESENVOLVIDA, .
FIRME E INTACTA, 3 111 130 Tomate A, o quilo, porte médio/ | KG | 370 R$ 2,98 R$ 1.102,60 | ceasa ceasa
ISENTA DE MATERIAL grande firme, intacto e grau
TERROSO E UNIDADE médio de amadurecimento.
EXTERNA ANORMAL, 3 135 | 18066 | TANGERINA, UM QUILO, KG | 40 RS392 | R$156,80 | ceasaceasa
LIVRE DE RESIDUOS FRESCAS E FIRMES, COR
DE FERTILIZANTES, TIPICA DA FRUTA MADURA
SUJIDADES, PARASITAS \! 5
SEM DANO FISICO E
E LARVAS, SEM DANOS A
. A MECANICO ORIUNDO
FISICOS E MECANICOS
DO MANUSEIO, SUAS
ORIUNDOS DO MANUSEIO . '~ 2
CONDICOES DEVERAO
E TRANSPORTE DP ACORDO ESTAR DE ACORDO COM
o AON AS NORMAS TECNICAS DE
- ALIMENTACAO.
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Marea/
Especificacio

Lote | Item | Cédigo Descric¢io Un | Quant. Valor Valor Total

Unit. R$ RS
R$ 4,09 R$ 163,60

3 136 | 50608 Morgote, um quilo, frescas UN |40
e firmes, cor tipica da fruta
madura, sem dano fisico e
mecénico oriundo do manuseio,
suas condigdes deverdo estar de
acordo com as normas técnicas
de alimentagéo.

ceasa ceasa

3 137 50609 Couve, um mago, frescas UN |70 R$ 2,10 R$ 147,00 ceasa ceasa
e firmes, sem dano fisico e

mecénico oriundo do manuseio,
suas condi¢des deverdo estar de
acordo com as normas técnicas

de alimentagdo.

Abobrinha, um quilo, frescas UN | 50 R$ 4,62
e firmes, sem dano fisico e

3 138 | 50610 R$ 231,00

ceasa ceasa

mecénico oriundo do manuseio,

suas condigdes deverdo
acordo com as normas técnicas
de alimentagdo.

3 139 50611 Brocolis, um mago, frescos UN |50 R$ 5,50 R$ 275,00
e firmes, sem dano fisico e

mecénico oriundo do manuseio,
suas condigdes deverdo estar de
acordo com as normas técnicas

de alimentagdo.

Paco Municipal Wilson Ferreira Varella, 14 de Setembro de 2023.

ceasa ceasa

Marco Antonio Franzato
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N °© 691/2023 - LCT-PMC
PARTES:
MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico, com sede ao Centro Civico n® 100, inscrita no CNPJ/MF
n® 76.309.806/0001-28 ¢ a empresa SOLEMAR MARTINEZ PINHAL
SANTOS, pessoa juridica de direito privado, com sede a Praga Rui Barbosa,
32, Sala 02, CEP 87.200-368, na cidade de Cianorte/PR, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 44.490.062/0001-02
FUNDAMENTO LEGAL: O contrato decorre do processo de licitagdo
modalidade Pregao Eletrénico n° xx/2023.
OBJETO: Aquisicdo de camisetas em atendimento ao Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas (Proerd), por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacio de Cianorte - SMEC, em conformidade
com as leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002.
VALOR: RS$ 17.815,86 (dezessete mil, oitocentos e quinze reais e oitenta e seis centavos)
PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA: 31/12/2023
Paco Municipal Wilson Ferreira Varella, em 18 de setembro de 2023.

Marco Antonio Franzato
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N ° 706/2023 - LCT-PMC
PARTES:
MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico, com sede ao Centro Civico n® 100, inscrita no CNPJ/MF n®
76.309.806/0001-28 ¢ a empresa VALE COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS E HOSPITALARES EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
com sede a AVENIDA LADISLAO GIL FERNANDEZ, 10, Jardim Belo
Horizonte, CEP 86870000, na cidade de IVAIPORA/PR, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 32.635.445/0001-34.
FUNDAMENTO LEGAL: O contrato decorre do processo de licitagdo
modalidade Pregdo Eletrénico n°® 192/2022.
OBJETO: Aquisicio de fraldas descartaveis para distribuicio gratuita aos
pacientes atendidos através das equipes de satide da familia da Secretaria
Municipal de Saide de Cianorte.
VALOR: R$ 8.273,60 (oito mil, duzentos e setenta e trés reais e sessenta centavos)
PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA: 15/12/2023
Paco Municipal Wilson Ferreira Varella, em 22 de setembro de 2023.

Marco Antonio Franzato
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N °707/2023 - LCT-PMC

PARTES:

MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico, com sede ao Centro Civico n® 100, inscrita no CNPJ/MF n®
76.309.806/0001-28 ¢ a empresa M.N.P CUSTODIO COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
com sede a AVENIDA FORTE DO LEME, 1150, 1150, Parque Sao Lourenco,

CEP 08340010, na cidade de SAO PAULO/SP, inscrita no CNPJ/MF sob n°
03.402.979/0001-12.

FUNDAMENTO LEGAL: O contrato decorre do processo de licitagdo
modalidade Pregédo Eletronico n® 18/2023.

OBJETO: Aquisicdo de fraldas descartaveis para distribuicio gratuita aos
pacientes atendidos através das equipes de satide da familia da Secretaria
Municipal de Satde de Cianorte.

VALOR: R$57.029,00 (cinquenta e sete mil e vinte e nove reais)

PRAZO DE EXECUCAO: 15/12/2023

PRAZO DE VIGENCIA: 20/12/2023

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, em 22 de setembro de 2023.

Marco Antonio Franzato
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N °708/2023 - LCT-PMC
PARTES:
MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Paran4, pessoa juridica de
direito publico, com sede ao Centro Civico n® 100, inscrita no CNPJ/MF n®
76.309.806/0001-28 e a empresa SOLIZ COMERCIAL LTDA, pessoa juridica
de direito privado, com sede a RUA MISSISSIPI, 52, CONJUNTO CENTURY
PARK, CEP 87201142, na cidade de CTANORTE/PR, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 50.204.310/0001-04.
FUNDAMENTO LEGAL: O contrato decorre do processo de licitagdo
modalidade Pregdo Eletrénico n°® 123/2023.
OBJETO: Aquisicio de brindes (bicicleta, mascote e fone de ouvido) para
o PROERD e para o Programa Cidadania e Justica, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacio de Cianorte, em conformidade com a
Lei 8.666/93.
VALOR: R$ 17.427,75 (dezessete mil, quatrocentos e vinte e sete reais e setenta e cinco
centavos)
PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA: 31/12/2023
Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, em 25 de setembro de 2023.

Marco Antonio Franzato
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N °709/2023 - LCT-PMC

PARTES:
MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Paran4, pessoa juridica de
direito publico, com sede ao Centro Civico n® 100, inscrita no CNPJ/MF
n® 76.309.806/0001-28 ¢ a empresa Barbara Gasparucho Garcia, pessoa
juridica de direito privado, com sede a AVENIDA Parana, 217, Centro, CEP
86925000, na cidade de BORRAZOPOLIS/PR, inscrita no CNPJ/MF sob n°
27.873.175/0001-60.
FUNDAMENTO LEGAL: O contrato decorre do processo de licitagdo
modalidade Pregdo Eletrénico n® 123/2023.
OBJETO: Aquisi¢io de brindes (bicicleta, mascote e fone de ouvido) para
o PROERD e para o Programa Cidadania e Justica, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacio de Cianorte, em conformidade com a
Lei 8.666/93.
VALOR: R$21.030,80 (vinte ¢ um mil e trinta reais e oitenta centavos)
PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA: 31/12/2023
Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, em 25 de setembro de 2023.

Marco Antonio Franzato
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N ° 712/2023 - LCT-PMC
PARTES:
MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Paran4, pessoa juridica de
direito publico, com sede ao Centro Civico n® 100, inscrita no CNPJ/MF n®
76.309.806/0001-28 ¢ a empresa SOFIA APARECIDA DOS SANTOS
BARBOSA, pessoa juridica de direito privado, com sede 8 RUA RUA DAS
LARANIJEIRAS, 160, JARDIM TROPICAL, CEP 87205176, na cidade de
CIANORTE/PR, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 46.303.024/0001-10.
FUNDAMENTO LEGAL: O contrato decorre do processo de licitagdo
modalidade Pregdo Eletronico n° 166/2022.
OBJETO: Contratagio de empresa para prestacio de servigos mecanicos,
elétricos, tapecaria, funilaria, entre outros, bem como aquisicio das
respectivas pecas, lubrificantes e outros componentes para os veiculos
pesados em geral pertencentes a frota do municipio de Cianorte.
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VATOR: RS 90.000,00 (noventa mil reais)
PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA: 31/12/2023
Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, em 25 de setembro de 2023.

Marco Antonio Franzato
Prefeito

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 235/2021
Tomada de Preco N° 01/2021

OBJETO: Contrata¢do de empresa especializada para elaboracio de
orcamento e projetos de engenharia rodovidria para pavimentacio da
Estrada dos Amorés e Estrada Imbarié.

Pelo presente Termo Aditivo resultante do contrato e certame descrito acima, que
celebram entre si 0 Municipio de Cianorte - Pr, devidamente inscrito no CNPJ/
MF n° 76.309.806/0001-28, neste ato representado pelo Sr. Prefeito, Marco
Antonio Franzato, Portador da Cédula de Identidade RG n° 30370277SSP/
PR, e do CPF no 306.800.859-04, aqui denominado CONTRATANTE e, de
outro, a empresa GEOVIAS ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, com sede a Av. Brasilia, 2400, Sala 05, Centro, CEP 89.870-000, na
cidade de Pinhalzinho, estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ/MF sob n°
13.771.804/0001-36, telefone (49)3312-0413, Email: geoviasdep@gmail.com,
neste ato representada pelo seu socio administrador, o Sr. Juliano Wolschick,
portador da Cédula de Identidade 2.990.100/SSP/SC e do CPF 019.972.489-05,
doravante denominado, simplesmente CONTRATADA, tém justo e acordado o

Cianorte/Pr.

Pelo presente Termo Aditivo resultante do contrato e certame descrito acima, que
celebram entre si o Municipio de Cianorte - Pr, devidamente inscrito no CNPJ/
MF n° 76.309.806/0001-28, neste ato representado pelo Sr. Prefeito, Marco
Antonio Franzato, Portador da Cédula de Identidade RG n° 30370277SSP/PR,
¢ do CPF no 306.800.859-04, aqui denominado CONTRATANTE e, de outro, a
empresa WEILLER CONTRUCAO CIVIL LTDA, pessoa juridica de direito
privado, com sede a Rua Braz Izelli, 501, Cidade Industrial, CEP 87070772,
na cidade de MARINGA/PR, inscrita no CNPJ/MF sob n° 79.986.949/0001-
62, telefone (44) 3028-5070, Email: luispaulo@weiller.com.br, neste ato
representada pelo seu socio administrador, o Sr. Jodo Weiller, portador da
Cédula de Identidade 0/ ¢ do CPF 284.296.309-10, residente e domiciliado em
MARINGA/PR., doravante denominado, simplesmente CONTRATADA, tém
justo e acordado o quanto adiante se vé:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO HISTORICO DO CONTRATO

Contrato
Contrato | Data de assinatura Execucio até Vigéncia até Valor total
476/2022 27/06/2022 27/03/2023 27/06/2023 R$7.104.676.82
Aditivos
N.° Aditivo Motivo Execucio até Vigéncia até valor Valor total
1 Prazo 27/07/2023 27/09/2023

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

quanto adiante se vé: )
CLAUSULA PRIMEIRA — DO HISTORICO DO CONTRATO

2.1 O presente termo aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de execugdo até
27/11/2023 e vigéncia até 27/01/2024.

Contrato S— CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAQ
Conrato | Data de assinatura | Exccugdo até Vigencia até Valor total Ficam ratificadas as demais clausulas, itens e condi¢des do Contrato descrito
235/2021 24/06/2021 24/09/2021 24/12/2021 RS$ 70.300,00 acima, desde que ndo conflitem com o presente TERMO ADITIVO.
- . — S — Por estarem assim, justos e concordes, firmam o presente Termo Aditivo, os
N.* Aditivo Motivo Execugio até Vigéncia até valor Valor total
representantes das partes.
Primeiro Prazo | 2471172021 Cianorte - PR, em 22 de setembro de 2023.
Segundo Prazo 24/01/2022 24/02/2022
- Marco Antonio Franzato
Terceiro Prazo 24/07/2022 24/08/2022 Municipio de Cianorte
Quarto Prazo 31/12/2022 31/12/2022 CONTRATANTE
Quinto Prazo 28/04/2023 03/07/2023 Jodo Weiller
Sexto Prazo 28/06/2023 03/09/2023 WEILLER CONTRUCAO CIVIL LTDA
Sétimo Prazo 31/10/2023 31/12/2023 CONTRATADA
CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTE OES L

O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de execugdo até
30/04/2024 e vigéncia até 30/06/2024.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas, itens e condigdes do Contrato descrito
acima, desde que ndo conflitem com o presente TERMO ADITIVO.

Por estarem assim, justos e concordes, firmam o presente Termo Aditivo, os
representantes das partes.

Cianorte - PR, em 21 de setembro de 2023.

Marco Antonio Franzato
CONTRATANTE

Juliano Wolschick
GEOVIAS ENGENHARIA LTDA
CONTRATADA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE
EDITAL DE HOMOLOGACAO
O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por Lei,
TORNA PUBLICO

I - A homologag¢do do procedimento administrativo referente a
Licitagdo n” 123/2023, modalidade Pregdo Eletrénico, Processo 342/2023,
concernente a Aquisi¢io de brindes (bicicleta, mascote e fone de ouvido)
para o PROERD e para o Programa Cidadania e Justica, por intermédio
da Secretaria Municipal de Educag¢io de Cianorte.

II - A adjudicagdo do objeto da licitagdo para as empresas: SOLIZ
COMERCIAL LTDA como vencedora dos Itens 1 e 3 no valor total de R$ 17.427,75
(dezessete mil, quatrocentos e vinte e sete reais e setenta e cinco centavos); BARBARA
GASPARUCHO GARCIA como vencedora do Item 2 no valor total de R$ 21.030,80
(vinte e um mil e trinta reais e oitenta centavos).

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, em 25 de Setembro de 2023.

Marco Antonio Franzato
Prefeito
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 476/2022
Concorréncia N° 01/2022
OBJETO: Contratacio de empresa especializada para execucio de obra
de pavimentacdo asfaltica em CBUQ da Estrada Imbarié no municipio de

Secretaria de Assisténcia Social
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 01/2023

O MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.309.806/0001-28, adiante denominado
MUNICTPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
considerando a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 (notadamente
artigo 30, inciso IV), que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento
ou em acordos de cooperagdo; considerando, ainda, o Artigo 204, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988, que dispde sobre a participagdo das entidades
beneficentes de assisténcia social na execugdo de servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais; a Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de
1993, alterada pela Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a
Organizagao da Assisténcia Social; a Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro
de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; a
Resolugao CNAS n° 17 de 20 de junho de 2011, que ratifica a NOB-RH/SUAS;
a Resolugdo CNAS n° 09 de 15 de abril de 2014, que retifica a NOB-RH/SUAS;
a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os parametros
nacionais para a inscri¢ao das entidades ou organizacdes de assisténcia social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
nos Conselhos de Assisténcia Social; a Lei Municipal n® 4.919 de 24 de
outubro de 2017, que dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Cianorte, juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ¢ o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, considerando ainda, o Decreto n® 9.761 de 11 de abril de
2019 — Politica Nacional sobre Drogas; Lei n® 11.343 de 23 de agosto de 2006
, que institui o Sistema Nacional de Politica sobre Drogas — SISNAD; Decreto
n°® 5.912 de 27 de dezembro de 2006, que regulamenta o SISNAD, alterado e
complementado pelo Decreto n® 7.426 de 07 de janeiro de 2011 ; Resolugao da
Diretoria Colegiada da ANVISA - RDC n° 29 de 30 de junho de 2011, que dispde
sobre os requisitos de seguranga sanitaria para o funcionamento de instituigdes
que prestem servicos de atengdo a pessoas com transtornos decorrentes do
uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas; considerando a Lei
Municipal n° 4.973 /2018 que cria o Conselho Municipal de Politicas Publicas
sobre Drogas; institui o Fundo Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas
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e da outras providéncias, considerando o Decreto Municipal n® 145 de 23 de
agosto de 2016 (especialmente o artigo 33, inciso 1V), que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes
da sociedade civil no Municipio de Cianorte-PR, torna publico a quem possa
interessar que no periodo de 02/10/2023 a 16/11/2023 estara aberto o processo
de CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO de pessoas
juridicas enquadraveis como Organizagdo da Sociedade Civil, nos termos da
legislacdo acima referida, que realizem atividades voltadas ou vinculadas a
Servigos de Assisténcia Social enquadraveis em qualquer das modalidades
descritas no ANEXO I deste Edital, mediante as condicdes estabelecidas
neste instrumento.

1-DO OBJETO

1.1 — O presente processo de chamamento publico para credenciamento de
organizagdes da sociedade civil desenvolvedoras de atividades e/ou servigos
na area da politica publica de Assisténcia Social e na area da politica publica
sobre drogas, tem como objeto a inscri¢do de programas/agdes no banco de
dados municipal para, conforme conveniéncia e oportunidade do MUNICIPIO
e disponibilidade orgamentaria, a serem firmados por instrumentos de parcerias,
nos moldes da legislacdo vigente, notadamente Lei Federal n® 13.019/2014 e
Decreto Municipal n° 145/2016.

1.2 — Constitui objeto especifico do presente Edital o credenciamento de pessoas
juridicas enquadraveis como organizagdes da sociedade civil que desempenhem
atividades de interesse publico na area da politica publica de Assisténcia
Social e na area de politica publica sobre drogas, que tenham comprovada
capacidade técnica, infraestrutura, preparo e regularidade juridico-fiscal, para o
desenvolvimento de qualquer das modalidades de servigos descritas no ANEXO
I deste Edital.

1.3 — Sera disponibilizado, em Decreto Municipal a ser publicado no inicio de
cada exercicio financeiro durante o prazo de validade do presente credenciamento,
a quantidade de vagas que se pretende contratar, bem como o valor per capta e
total de cada um dos servigos, sendo sobre tais dados verificados os eventuais
Termos de Colaborag@o a serem entabulados entre o Municipio de Cianorte e
a organizagdo da sociedade civil previamente credenciada através do presente
processo.

1.4 — Podera haver o requerimento para credenciamento em mais de um servigo
constante no Anexo I, pela mesma organizagdo da sociedade civil, desde que
restam satisfeitos os requisitos técnicos e fiscais indispensaveis a execugdo de
cada um, conforme regramento normativo da espécie.

1.5 — O credenciamento resultante do presente Edital tera validade de 60
(sessenta) meses a partir da publicacdo da lista dos credenciados no Didrio
Oficial do Municipio.

1.5.1 — Os Termos de Colaboragdo previstos na Lei Federal n® 13.019/2014
e Decreto Municipal n° 145/2016 e decorrentes do presente credenciamento,
terdo por prazo maximo de vigéncia e execucdo 12 (doze) meses, possibilitada
a prorrogagdo por igual ou diferente periodo, mediante justificativa expressa
quanto ao interesse publico de manutengdo dos servigos.

1.5.1.1 — Alcangado os prazos maximos de vigéncia e execug¢do dos Termos
de Colaboragao, serdo promovidas as diligéncias indispensaveis a Prestacdo de
Contas e analise pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR.

1.5.2 — Durante o prazo de validade do credenciamento, caso haja necessidade,
poderdo ser firmados novos Termos de Colaboragdo, mediante regular processo
de Dispensa de Chamamento, nos termos do artigo 33, inciso IV do Decreto
Municipal n® 145/2016, desde que haja comprovagdo de que as condigdes
de regularidade fiscal, técnica, juridica e fisica da organiza¢do da sociedade
civil se encontram em consondncia conforme verificado originalmente no
credenciamento havido.

2 - DA RETIRADA DO EDITAL

2.1 — Os interessados poderdo retirar copia deste Edital e de seus anexos
diretamente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos dias uteis, no
horario compreendido das 08h00m as 11h30m e das 13h30m as 17h00m e no
site oficial da Prefeitura Municipal de Cianorte, a partir do dia 02/10/2023.

2.2 — Os avisos pertinentes a este credenciamento serdo também publicados na
imprensa oficial, através do Diario Oficial do Municipio e do sitio eletronico
oficial do Municipio de Cianorte (www.cianorte.pr.gov.br).

3 - DAS EXIGENCIAS E IMPEDIMENTOS AO CREDENCIAMENTO
Poderdo participar do presente chamamento as organizagdes da sociedade civil
que comprovem os seguintes requisitos:

a) Possuir os objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social em qualquer dos servigos descritos no Anexo I deste
Edital;

b) Prever, em seu instrumento constitutivo, que em caso de dissolucdo, o
respectivo patrimoénio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 145/2016 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo
da entidade extinta;

c) Possuir escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) Possuir, no minimo, dois anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, admitida a reduc@o
desses prazos por ato especifico da autoridade competente na hipotese futura de
celebrac@o da parceria na hipdtese de ndo existir, na area de atuagdo, nenhuma
organizagdo que cumpra o requisito;

e) Possuir experiéncia previa na realizagao, com efetividade, do objeto/agao
indicado ou de natureza semelhante;

f) Possuir instala¢des, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos descritos;

g) Comprovar inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social e/ou no
Conselho Municipal de Promogao de Politicas sobre Drogas.

h) Nao estar cumprindo penalidade de suspensdo temporaria de contratar com
a Administragdo e ndo ter sido apenada com declaragdo de inidoneidade por
qualquer 6rgao da Administragdo Federal, Estadual ou Municipal.

4 - DA INSCRICAO E DA DOCUMENTACAO

4.1 — As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 02/10/2023 a 16/11/2023.
4.2 — A analise dos requerimentos de inscricdo ¢ da documentagdo necessaria
e os demais atos relativos ao presente Edital, até a publicacdo do resultado
final sera realizada pela Comissdo de Selegdo instituida através da Portaria n°
99/2023.

4.3 — As inscri¢des serdo efetuadas mediante entrega de um envelope fechado
contendo todos os documentos exigidos e constando o remetente e o destinatario.
4.4 — As inscricdes deverdo ser realizadas mediante Requerimento de
Credenciamento conforme modelo constante do Anexo II, obrigatoriamente
instruido com os seguintes documentos:

a) Proposta de Trabalho Padrao nos moldes do modelo fornecido no Anexo III;
b) Copia autenticada da inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social
e/ou no Conselho Municipal de Promocao de Politicas sobre Drogas.

¢) Prova de Regularidade perante os débitos tributarios federais, estaduais e
municipais;

d) Prova de Regularidade do Fundo de Garantia por Termo de Servico (FGTS);
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

f) Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil
ou Copia do Estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

g) Copia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual;

h) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB de cada um deles;

i) Comprovagdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco
declarado;

j) Titulo de reconhecida utilidade publica no &mbito do MUNICIPIO de
origem;

k) Documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade técnica e
operacional da organizacao da sociedade civil, conforme Modelo constante no
Anexo IV ou pela apresentacdo de um dos seguintes documentos: instrumentos de
parcerias firmados com 6rgaos e entidades da administragio publica, cooperagao
internacional, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil; relatorio de
atividades desenvolvidas; publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas
de produg¢ao de conhecimento; curriculo de profissional ou equipe responsavel,
com as devidas comprovacdes; declaragdes de experiéncia prévia emitidas por
redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais e outros; prémios
locais ou internacionais recebidos;

1) Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil
informando que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e no artigo 20 do
Decreto Municipal n® 145/2016, conforme Modelo constante do Anexo V;

m) Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre
as instalagdes e condigdes materiais da organizagdo, quando essas forem
necessarias para a realizagdo do objeto pactuado, conforme Modelo do Anexo
VI,

n) Prova da propriedade ou posse legitima do imovel, como escritura, matricula
do imovel, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de relagdo juridica, caso
seja necessario a execucdo do objeto pactuado;

0) Certiddo Negativa de Débitos com o MUNICIPIO;

p) Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE;

q) Certiddo Negativa para Transferéncias Voluntarias do MUNICIPIO (Emitida
pela Divisao de Contabilidade);

r) Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade
civil sobre a situagdo de regularidade para  participar do
Edital de Credenciamento Publico, conforme Modelo do Anexo VII;

s) Cartdao do CNPJ.

4.5 — Sera permitida a inscri¢ao de duas ou mais organizagdes da sociedade civil,
em rede, desde que a organizagdo da sociedade civil signataria possua:

a) Mais de cinco anos de inscrigdo no CNPJ;

b) Capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a
atuac@o da organizagao que com ela estiver atuando em rede.

4.6—As propostas deverao ser protocoladas exclusivamente no setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Cianorte até o dia 15/11/2023 as 17:00hs, que nao
se responsabilizara por qualquer falha no envio ou entrega de documentagao
que for remetida mediante servico de postagem ou qualquer outro meio. O nio
cumprimento dos prazos bem como a auséncia de quaisquer documentos pela
entidade acarretara na sua eliminago.

4.7 — O MUNICIPIO se reserva o direito de exigir, em qualquer tempo, a
apresentacdo do documento original para comprovagao de sua copia.

4.8 — A auséncia de quaisquer dos documentos ou a presenga de irregularidades
nos mesmos, inviabilizara o credenciamento.

4.8.1 — Nio serdo aceitos protocolos de certiddes e/ou documentos exigidos no
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subitem 4.4.

4.8.2 — Nao serdo aceitos documentos por e-mail.

5 — DO CRITERIO DA ANALISE DA DOCUMENTACAO E DO
RESULTADO.

5.1 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através da Comissdo
de Selegdo nomeada pela Portaria n® 99/2023 analisara os pedidos de
credenciamento e documentagdo que o instruem e proferira o julgamento, cujo
resultado serd registrado em Ata e devidamente publicado conforme item 2.2
deste Edital.

5.2 — O julgamento sera realizado de acordo com os requisitos previstos na Lei
Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 145/2016, sendo considerada
inabilitada a organizacdo da sociedade civil que deixar de apresentar a
documentagao solicitada ou apresenta-la com vicios, defeitos ou contrariando
qualquer exigéncia contida neste Edital.

5.3 — As organizagdes da sociedade civil que atenderem as exigéncias deste
Edital serdo consideradas credenciadas para eventual e posterior formalizagdo
de Termos de Colaboragio, a critério do MUNICIPIO.

5.4 — A publicagao dos resultados, registrada através da Ata de Julgamento da
Comissao de Selegdo seguird os meios ja dispostos no item 2.2 deste Edital, em
prazo ndo superior a 02 (dois) dias tteis contados da data limite para analise da
documentagao, que ¢ 02 (dois) dias apos a data limite de credenciamento.

5.5 — O prazo para interposic¢ao de recurso quanto ao resultado da analise sera de
02 (dois) dias uteis contados a partir da data da publicag@o da Ata de Julgamento
mencionada no subitem anterior.

5.6 — As organizagdes da sociedade civil, at¢ o momento da assinatura de
eventual e futuro instrumento de parceria, poderdo solicitar formalmente o
seu descredenciamento, mediante o envio de solicitagdo escrita a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

6 - DA IMPUGNACAO E DOS
ADMINISTRATIVO

6.1 — Das decisdes e atos praticados no procedimento deste credenciamento
caberd recurso no prazo de 02 (dois) dias tuteis a contar da publicagdo do
resultado no Diario Oficial do Municipio, com efeito suspensivo, que devera ser
dirigido e protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6.2 — Os recursos indeferidos no todo ou em parte pela Comissdo de Selegao
serdo encaminhados, devidamente instruidos, a aprecia¢ao e decisao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e/ou do Conselho Municipal de Politica sobre
Drogas cuja decisdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

6.3 — Durante o prazo previsto para a interposi¢do dos recursos quanto ao
resultado (conforme item 5.4), a Comissdo de Sele¢@o abrird vista de toda a
documentagdo aos interessados, nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, facultando a extra¢ao de copia.

6.4 — O Edital podera ser impugnado no prazo de até 02 (dois) dias uteis que
antecedem a data limite para a inscri¢do.

7-DOS EFEITOS DO CREDENCIAMENTO

7.1 — A efetivag@o do credenciamento das organizagdes da sociedade civil que
atenderem as exigéncias deste Edital ndo gerard qualquer direito adquirido
aquelas, uma vez que eventual realizagdo de instrumento de parceria ficara
vinculado aos critérios de oportunidade e conveniéncia do MUNICIPIO, bem
como a disponibilidade or¢amentaria.

7.2 — Em caso de eventual necessidade de formalizagdo de instrumento de
parceria (cuja Minuta ¢ disponibilizada para simples conhecimento como Anexo
VIII) o MUNICIPIO analisard a regularidade da documentagdo apresentada
pela organizacgdo da sociedade civil junto ao credenciamento, ocasido em que,
nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 145/2016,
justificara a realizagdo (ou ndo) do Chamamento Publico.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 — Nenhuma sangdo sera aplicada sem o devido processo administrativo,
ficando assegurado o contraditério e a ampla defesa do interessado, no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados a partir da intimagao do ato, sendo-lhe possibilitada
vista ao processo.

8.2 — Nao se realizando qualquer ato previsto neste Edital na data aprazada,
por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, fica automaticamente prorrogada a
realizacdo do ato para o primeiro dia itil subsequente, prorrogando-se os demais
prazos igualmente.

8.3 — O MUNICIPIO podera, a seu critério, fazer diligéncias e verificar as
informagdes prestadas pelos credenciados.

8.4 - As organizacdes da sociedade civil interessadas assumem todos os custos
de preparacio e apresentagdo de seus documentos, sendo que 0 MUNICIPIO
ndo sera, em nenhum caso, responsavel pelos mesmos, independentemente do
resultado.

8.5 — Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informagoes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer
documento ou inverdade das informagdes nele contidas implicard na imediata
desclassificagdo da proponente que o tiver apresentado ou, caso tenha sido
credenciada, no seu descredenciamento.

8.6 — As normas que disciplinam este Edital devem ser interpretadas em favor
da ampliacao da participac@o dos interessados, desde que ndo comprometam o
interesse publico e a finalidade de seu objeto.

8.7 — A participagdo dos interessados implica em aceitacdo de todos os termos
deste Edital.

8.8 —Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Selegao, observando as
disposi¢des constantes na legislacdo pertinente e o aval da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

8.9 — Fica eleito o foro da Comarca de Cianorte para solucionar os litigios

RECURSOS NO AMBITO

decorrentes deste Edital.
9 —DOS ANEXOS DO EDITAL
9.1 — Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO CONTEUDO SBI: ENC HIYIEEg H;
ANEXO T DESCRICAO DAS MODALIDADES DOS |
SERVICOS CONHECIMENTO
ANEXO 1T REQUERIMENTO DE CREDENCTAMENTO QBRIGATOQRIO
ANEXO 1T PROPOSTA DE TRABALHO PAD
ANEXO IV ATESTADO DE CAPACIDADE T} ou
FACULTATIVO (clausula
4.4.0).
ANEXOV DECLARACAO SOBRE INEXISTENCIA DE OBRIGATORIO
MPEDIMENTOS DOS DIRIGENTES
ANEXQ VT ECLARACAQ SOBRE INSTALACOES OBRIGATORIOQ
ANEXO VIT ECLARACAO DE REGULARIDADE OBRIGATORIO
ANEXO MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO PARA SIMPLES
VIII CONHECIMENTO

Cianorte — Parana, em 02 de outubro de 2023.
Marco Antonio Franzato
Prefeito Municipal

Andressa da Silva Belo Safira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

[ ANEXO1

SERVICO 01 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
de 0 a 17 anos

[T DESCRICAO DO
SERVICO

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo
a garantir aquisigdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu
ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervengdo
social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os
usudrios na construgdo e reconstrugdo de historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territorio. Organiza-se de modo
a ampliar trocas culturais ¢ de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca ¢ de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento
de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve
prever o desenvolvimento de ag¢des intergeracionais e a heterogeneidade
na composi¢do dos grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia,
etnia, raga, entre outros. Possui articulagdo com o Servico de Protecao
¢ Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usudrios destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da Politica de Assisténcia Social.

a) Criancas até 06 anos: Tem por foco o desenvolvimento de atividades
com criangas, familiares ¢ comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir
ocorréncia de situagdes de exclusdo social e de risco, em especial a
violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um servigo complementar
¢ dirctamente articulado ao PAIF. Pauta-se no reconhecimento da condigao
peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo
cumprimento dos direitos das criangas, numa concepgao que faz do brincar,
da experiéncia ludica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada
de expressdo, interagdo e protegdo social. Desenvolve atividades com
criangas, inclusive com criangas com deficiéncia, seus grupos familiares,
gestantes e nutrizes. Com as criangas, busca desenvolver atividades de
convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializagdo
centradas na brincadeira, com foco na garantia das segurangas de acolhida
e convivio familiar e comunitario, por meio de experiéncias ludicas,
acesso a brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade
e momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares.
Com as familias, o servigo busca estabelecer discussdes reflexivas,
atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientagdo sobre o
cuidado com a crianga pequena. Com familias de criangas com deficiéncia
inclui agdes que envolvem grupos e organizagdes comunitarias para troca
de informagdes acerca de direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais
das criangas, importancia e possibilidades de agdes inclusivas. Deve
possibilitar meios para que as familias expressem dificuldades, solugdes
encontradas e demandas, de modo a construir conjuntamente solugdes e
alternativas para as necessidades e os problemas enfrentados;

b) Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos: Tem por foco a constitui¢do
de espago de convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias lidicas,
culturais e esportivas como formas de expressao, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e prote¢do social. Inclui criangas e adolescentes com
deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes,
cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e
de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras
do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengao de situagdes de risco
social;

¢) Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Tem por foco o fortalecimento
da convivéncia familiar e comunitiria e contribui para o retorno
ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social,
a participa¢do cidada e uma formagdo geral para o0 mundo do trabalho.
As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude,
contribuindo para a construgdo de novos conhecimentos e formagdo de
atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem.
As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como
a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o
jovem para a escolha profissional, bem como realizar agdes com foco na
convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervengdes
devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condigdo juvenil e
suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da
realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar
oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as
diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e visdes
de mundo de jovens no espago publico.
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FABRANGENCIA

Territorio CRAS I — Bairro Zona 04

rio CRAS I — Bairro Zona 07

rio CRAS I — Distrito de Vidigal
rio CRAS IT — Bairro Santa Ménica
Territorio CRAS II — Bairro Zona 01

REGRAMENTO
LEGAL

Resolugdo CNAS n° 109 de 1T de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Resolu¢gio CNAS
n° 13 de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

GERAIS

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia
de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria; Prevenir a institucionaliza¢do e a segregagdo de criangas,
adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria; Promover
acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protegdo social de assisténcia social nos territorios; Promover acessos a
servigos setoriais, em especial das politicas de educagdo, saude, cultura,
esporte ¢ lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos
usuarios aos demais direitos; Oportunizar o acesso as informagdes sobre
direitos e sobre participagdo cidadd, estimulando o desenvolvimento
do protagonismo dos usuarios; Possibilitar acessos a experiéncias e
manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades; Favorecer o desenvolvimento
de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares
€ comunitarios.

a) Criangas de até 6 anos: Complementar as agdes de protegdo e
desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vinculos familiares
e sociais; Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade; Fortalecer
a intera¢do entre criangas do mesmo ciclo etario; Valorizar a cultura
de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras e a promogdo de vivéncias ludicas; Desenvolver estratégias
para estimular e potencializar recursos de criangas com deficiéncia e o
papel das familias e comunidade no processo de protegdo social; Criar
espagos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢do das criangas e
no processo de desenvolvimento infantil;

b) Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos: Complementar as agdes
da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas
e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario
e social ¢ o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade
e respeito mutuo; Possibilitar a ampliagdo do universo informacional,
artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formagéo cidada; Estimular a participagdo na vida publica do territorio e
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social
e do mundo contemporineo; Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e
permanéncia do jovem no sistema educacional;

¢) Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Complementar as agdes da
familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario
e social ¢ o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade
e respeito mutuo; Possibilitar a ampliagdo do universo informacional,
artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento
de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidada;
Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;
Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporédneo; Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo
como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas; Contribuir para a inser¢ao,
reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional.

[T PUBLICO ALVO

a) Criancas de até 06 anos, em especial: Criangas com deficiéncia,
com prioridade para as beneficiarias do BPC; Criangas cujas familias
sdo beneficiarias do Programa Bolsa Familia; Criangas encaminhadas
pelos servigos da protecdo social especial: Agdes Estratégicas Programa
de Erradicagdo do Trabalho Infantil (AEPETI); Servigo de Protegdo
¢ Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas
ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;
Criangas residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta
de servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario; Criangas
que vivenciam situagdes de fragilizagao de vinculos.

b) Crian¢as e adolescentes de 06 a 15 anos, em especial: Criancas
encaminhadas pelos Servigos da Prote¢do Social Especial: Agdes
Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (AEPETI);
Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;
reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento;
¢ outros; Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para
as beneficiarias do BPC; Criangas e adolescentes cujas familias sdo
beneficiarias do Programa Bolsa Familia; Criancas ¢ adolescentes
de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e com
dificuldades para manter.

¢) Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, em especial: Adolescentes ¢
Jovens pertencentes as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;
Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagéo
ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto,
conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianga ¢ do Adolescente; Adolescentes ¢ Jovens em cumprimento
ou egressos de medida de protegdo, conforme disposto na Lei n°® 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
Adolescentes ¢ Jovens das A¢des Estratégicas do Programa de Erradicagdo
do Trabalho Infantil (AEPETI) ou Adolescentes ¢ Jovens egressos ou
vinculados a programas de combate a violéncia, ao abuso e a exploragdo
sexual; Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda do Programa
Bolsa Familia; Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;
Jovens fora da escola.

S Condic¢oes: Usuarios territorialmente referenciados aos Centros de
E FORMAS DE Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
ACESSO Formas de acesso: Por procura espontanea; Por busca ativa; Por

encaminhamento da rede socioassistencial; Por encaminhamento das
demais politicas publicas.

" PERIODO DE a) Para criancas de até 06 anos: Atividades em dias uteis, feriados ou
FUNCIONAMENTO finais de semana, com frequéncia sequenciada ou intercalada, de acordo

com planejamento prévio, em turnos de até 1,5 didrias.
b) Para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades em dias
uteis, feriados ou finais de semana, em turnos didrios de até quatro horas.
No caso de criangas e adolescentes retiradas do trabalho infantil o servico
socioeducativo ¢, obrigatoriamente, de trés horas diarias e constitui
condicionalidade para a transferéncia de renda as familias.
c) Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Atividades em dias uteis,
feriados ou finais de semana, em turnos de até 03 (trés) horas, conforme
regulamentagdo de servigos especificos, como por exemplo, o Projovem
Adolescente, que prevé uma carga horaria semanal de 12,5 horas.
d) Para idosos: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em
horarios programados, conforme demanda.

| AMBIENTE FISICO _ Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas
NECESSARIO e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminagéo,
ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da
ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de

acordo com a regulagdo especifica do servigo.

| RECURSOS Materiais permanenties € de consumo necessarios ao desenvolvimento do
MATERIAIS servigo, tais como: mobiliario, computadores, entre outros que estejam de
NECESSARIOS acordo com o desenvolvimento do objeto e do Plano de Trabalho.

| RECURSOS A equipe devera ser composta:
HUMANOS At¢ 100 criangas e adolescentes atendidos: 1(um) técnico de nivel superior
NECESSARIOS que compunha o quadro de profissionais do SUAS, com carga horaria

minima de 20 (vinte) horas;

Superior a 100 criangas ¢ adolescentes atendidos: 2 (dois) profissionais
de nivel superior, que compunha o quadro de profissionais do SUAS, com
carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada;

A equipe devera ser constituida ainda por orientador(es) social(is) ou
educador(es) social(is), com carga horaria de 40 (quarenta) horas cada,
conforme a Resolugdo do CNAS 109/2009, a Resolugdo CNAS 17/2011 e
a Resolugdo CNAS 09/2014

| ATIVIDADES Acolhida; orientagdo ¢ encaminhamentos; grupos de convivio e
A SEREM fortalecimento de vinculos; informagdo, comunicagdo, ¢ defesa de
DESENVOLVIDAS direitos; fortalecimento da fungdo protetiva da familia; mobilizagdo e

fortalecimento de redes sociais de apoio; informagao; banco de dados
de usudrios e organizagdes; elabora¢do de relatorios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagéo para
a cidadania; encaminhar os usudrios para inclusdo no Cadastro Unico;
cadastrar os servigos ofertados/usuarios em sistema disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

| RESULTADO Reducao das ocorréncias de situagoes de vulnerabilidade social; Prevengao
ESPERADO da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; Aumento
de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais; Ampliagdo do acesso
aos direitos socioassistenciais; Melhoria da qualidade de vida dos usuarios
e suas familias. Aumento no nimero de jovens que conhegam as instancias
de denuncia e recurso em casos de violagdo de seus direitos; Aumento
no nimero de jovens autdbnomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informagao sobre seus direitos e deveres; Reduzir,
junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens;
uso/abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez
precoce; Redugdo e Prevengdo de situagdes de isolamento social ¢ de
institucionalizagdo.

SE CO 02 - Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos

de 18 a 59 anos RESOLUCAO CNAS n°13 de 2014.
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DESCRICAO DO SERVICO gemco Teatizado om 2rupos, orgamzaao a partir 63 percursos, T modo a garantir
aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorrencla de sltuacoes de

estimula ¢ orienta os usudrios na construgdo e reconstrugdo de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio. Organiza-se de modo

de pertenca ¢ de

com v'

a ampliar trocas culturais e de vivéncias, dt

identidade, fortalecer vinculos ili ¢ incentivar a ca
comunitaria. Possui cariter prcvcnhvu e prudtwo, pdu(dd(\ na deLbA ¢ afirmagao
dos direitos e no des de i

ao alcance de alternativas ipatérias para o

s

social. Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais ¢ a heterogeneidade
na composi¢ao dos grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia, etnia, raca,
entre outros. Possui articulagdo com o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral &
Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usudrios destes

servigos, indo a matrici

convivéncia, e for

a) Criancas até 06 anos: Tem por foco o desenvolvimento de atividades com
criangas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia
de situagdes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o
trabalho infantil, sendo um servico complementar e diretamente articulado ao
PAIF. Pauta-se no reconhecimento da condi¢do peculiar de dependéncia, de
desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos direitos das criangas,
numa concepgio que faz do brincar, da experiéncia ludica e da vivéncia artistica
uma forma privilegiada de expressdo, interagio e prote¢do social. Desenvolve
atividades com criangas, inclusive com criangas com deficiéncia, seus grupos
famlllares, gestantes e nutrizes. Com as criangas, busca desenvolver atividades de
i de vinculos e socializagdo centradas
na brincadeira, com foco na garantia das segurangas de acolhida e convivio familiar
¢ comunitdrio, por meio de experiéneias ludicas, acesso a brinquedos favorecedores

Social.

do e da sociabilidade e

for
do convivio com familiares. Com as familias, o servigo busca estabelecer discussoes

reflexivas, atividades direcionadas ao for

de vinculos ¢ orientagio
sobre o cuidado com a crianga pequena. Com familias de criangas com deficiéncia

inclui

que grupos e or

des para troca de
mforma(;occ acerca de direitos da pessoa com duﬁucncla potenciais das criangas,

de agdes inclusi
dificuldades, solugdes

meios para que

de modo a

as fami as expre:

enfrentados;

construir conjuntamente solugdes ¢ alternativas para as necessidades ¢ os problemas

b) Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos: Tem por foco a constitui¢do de espago
de convlvencla formagado para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do

da das criangas e

e a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etdria. As intervengdes devem ser pautadas
em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo,
aprendizagem, sociabilidade e prote¢do social. Inclui criangas e adolescentes com
deficiéncia, retirados do lrabalho mfanul ou submelldos a outras violagdes, cujas

e a inclu

formas de dos i

atividades contribuem para ivéncias de e de violagdo de
dlrellos bem como pmplclar expenenclas favorecedoras do desenvolvimento de
bilidades e na p de des de risco social;

¢) Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Tem por foco o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou permanéncia dos
adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que
estimulem a convivéncia social, a participagio cidada e uma formagdo geral para
o mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a
juventude, contribuindo para a construgdo de novos conhecimentos e formagio de
atitudes ¢ valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades
também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa
o digital de modo a orientar o jovem para a escolha profi
como realizar agdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura ¢
esporte-lazer. As intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da
condigdo juvenil ¢ suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os
desafios da realidade social, cultural, ambiental ¢ politica de seu meio social; criar
oportunidades de acesso a direitos; esumular praticas associativas ¢ as diferentes
e visdes de mundo de jovens

no espago publico.
d) Jovens de 18 a 29 anos Tem por foco o for

de vinculos ili e

ional, bem

comunitarios, na protegdo social, assegurando espagos de referéncia para o convivio

grupal, itério ¢ social ¢ o

e comunitaria. Contribuir para a

de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mituo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar

artistico e

do universo i

cultural dos jovens, bem como estimular o d

novos projetos de vida, propiciar sua formagao cldada e vlvenclas  para o alcance

ialidades para

de autonomia e protagonismo social, detectar

e talentos. As atividades devem posslhllltar o reconheclmento do trabalho e da

formagdo profissional como direito de

sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e contribuir para a
insergao, reinsergdo ¢ permanéncia dos jovens no sistema educacional e no mundo
do trabalho, assim como no sistema de satde basica e complementar, quando for o
caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento
da autonomia e protagonismo social dos jovens, estimulando a participagdo na vida
publica no territorio, ampl iando seu espago de atuagdo para além do territorio além
critica da realidade social ¢ do

de des ias para a
mundo comcmporﬁnco

e) Adultos de 30 a 59 anos Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares

¢ itérios acdes

desenvolver a sua convivéncia familiar e comuni

referéncia para o convivio grupal, comunitario e social ¢ o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a
ia. Contribuir para a ampliagdo do
universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento
de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagdo cidada e

espagos de

detectar idades e motivagdes, habilid: e talentos,

o alcance de iae i social, esti a participagdo na vida

ivéncias para

critica

publica no territorio, além de d

da realidade social e do mundo contemporaneo. As atividades devem possibilitar o
ional como direito de ci iae

reconhecimento do trabalho e da formagio

desenvolvimento da ia e p

desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas e contribuir para a inser¢do, reinsergdo e permanéncia dos adultos no sistema
educacional, no mundo do trabalho e no sistema de saude basica e complementar,
quando for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que
estimulem ¢ potencializem a condigo de escolher e decidir, contribuindo para o
i i i seu espago de

atuagdio para além do territério.
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omplementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagoes
de nsco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; Prevenir a
izagdo e a do de criangas, adolescentes, jovens e idosos,

em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria; Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais,
fortalecendo a rede de protegéo social de assisténcia social nos territorios; Promover
acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao, saude, cultura,
esporte ¢ lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usudrios
aos demais direitos; Oportunizar o acesso s informagdes sobre direitos e sobre

participagio cidada, do o desenvolvi do ismo dos usudrios;
Possibilitar acessos a experiéncias ¢ mnmfcclayocq amsucas cu]turals esportivas
e de ]azcr com vistas ao dc novas o

de atividades i i i trocas de experiéncias

¢ vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade ¢ os vinculos familiares ¢
comunitérios.

a) Criancas de até 6 anos: Complementar as agdes de prote¢do e desenvolvimento
das criangas e o fortaleci dos vinculos ili e sociais; Assegurar espagos
de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de afetividade e
sociabilidade; Fortalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario; Valorizar
a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras ¢ a p a0 de vivéncias ludicas; T égias para
estimular e potencializar recursos de criangas com deficiéncia e o papel das familias
e comunidade no processo de protegio social; Criar espagos de reflexdo sobre o papel
das familias na protegdo das criangas ¢ no processo de desenvolvimento infantil;

b) Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos: Complementar as a¢des da familia
e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de criangas e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar espagos de referéncia
para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes
de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; Possibilitar a ampliagio do
universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formaqao cldada Esumular a participagdo na vida publica do territorio e

) paraa do critica da realidade social e do mundo
contemporanec, Contribuir para a insergao, reinsergdo e permanéncia do jovem no
sistema educacional;

¢) Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Complementar as agdes da familia,
e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas e adolescentes ¢ no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar espagos de referéncia
para o convivio grupal, comunitario e social ¢ o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mituo; Possibilitar a ampliagdo do universo
informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento
de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada; Propiciar
vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; Estimular a participagio

na vida publica do territorio e éncias para a do critica
da realidade social e do mundo a Possibilitar o heci do
trabalho e da educagdo como direito de cidadania e desenvol heci sobre

o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas; (,onmbulr para a inser¢io,
reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

d) Jovens de 18 a 29 anos: Complementar as agdes da familia e comunidade
na prmcg.m e desenvolvimento dos jovens e no fortalecimento dos vinculos
e sociais; Asseg espagos de éncia para o convivio grupal,
comunitario e social e 0 dcscnvolvlmcnto de rclagocs dc afetividade, solldancdadc
e respeito matuo, de modo a d lver a sua convivéncia familiar e ia;
Possibilitar a ampliagdo do umvcmo informacional, artistico ¢ cultural dos jovens,
bem como estimular o de ial para novos projetos
de vida, propiciar sua formagao cldada e vivéncias para o alcance de autonomia ¢
protagonismo social, detectar idades, motivagdes, habilidades e talentos;
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional como direito de
idadania e ds 1 heci sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas; Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia dos jovens
no sistema educacional e no mundo do trabalho, assim como no sistema de satide
basica e complementar, quando for o caso; Propiciar vivéncias que valorizam
as experiéncias que estimulem e potencializem a condu;ao de escolher e decidir,
contribuindo para o desenvolvimento da i social dos
jovens, estimulando a participagdo na vida publica no territorio, ampliando seu
espago de atuagdo para além do territorio além de desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

e) Adultos de 30 a 59 anos: Complementar as agdes da familia ¢ comunidade na

protecio e no for i dos vinculos ¢ sociais; Assegurar €spagos

de referéncia para o convivio grupal, itario ¢ social ¢ o

de relagdes de afetividade, solldanedade e encontros intergeracionais de modo a
a sua convivéncia familiar ¢ itaria; Possibilitar a o do

universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagdo cidada e detectar
necessldades e mouvacoes habilidades e talentos; Propiciar vivéncias para o alcance
de e social, lando a participag¢do na vida publica no

territorio, além de d éncias para a do critica da realidade
social € do mundo a ibilitar o hecil do lrabalho eda
formagao profissional como direito de idadania e d sobre

o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas; Contribuir para a insergdo,
reinser¢do e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no mundo do trabalho
e no sistema de satide basica e complementar, quando for o caso; Propiciar vivéncias
que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condigdo de escolher
e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social,
ampliando seu espago de atuagdo para além do territorio.

| ABRANGENCIA Municipal-
REGRAMENTO Resolugao CNAS n® 109 de IT de novembro de 2009, que aprova a
LEGAL Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Resolugdio CNAS

n° 13 de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Instaurado pela Lei N° 3.487 de 03 de julho de 2010
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FPUBLICO ALVO

a) Criangas de ate 06 anos, em especial: Criancas com deficicncia,
com prioridade para as beneficiarias do BPC; Criangas cujas familias
sdo beneficiarias do Programa Bolsa Familia; Criangas encaminhadas
pelos servigos da protegdo social especial: Programa de Erradicagdo
do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio
familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros; Criangas
residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta de
servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario; Criangas
que vivenciam situagdes de fragilizagio de vinculos.

b) Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, em especial: Criangas
encaminhadas pelos Servigos da Protegdo Social Especial: Programa
de Erradicag¢do do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Prote¢do e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas
ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;
Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as
beneficidrias do BPC; Criangas e adolescentes cujas familias sdo
beneficiarias do Programa Bolsa Familia; Criangas e adolescentes
de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e com
dificuldades para manter.

¢) Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, em especial: Adolescentes
¢ Jovens pertencentes as familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia; Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de
internagdo ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em
meio aberto, conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente; Adolescentes e Jovens
em cumprimento ou egressos de medida de protegdo, conforme
disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga
e do Adol (ECA); Adol e Jovens do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes ¢ Jovens
egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, ao abuso
e a exploragao sexual; Adolescentes e Jovens de familias com perfil de
renda do Programa Bolsa Familia; Jovens com deficiéncia, em especial
beneficiarios do BPC; Jovens fora da escola.

d) Jovens de 18 a 29 anos: Jovens pertencentes a familias
beneficiarias de programas de transferéncias de Renda; Jovens em
situagdo de isolamento social; Jovens com vivéncia de violéncia
¢, ou negligéncia; Jovens fora da escola ou com defasagem escolar
superior a 2 (dois) anos; Jovens em situa¢do de acolhimento; Jovens
egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia,
abuso e, ou exploragio sexual; Jovens egressos de medidas de protegido
do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Jovens em situagao
de rua; Jovens em situagdo de vulnerabilidade em consequéncia de
deficiéncias.

e) Adultos de 30 a 59 anos: Adultos pertencentes a familias
beneficiarias de programas de transferéncias de Renda; Adultos em
situagdo de isolamento social; Adultos com vivéncia de violéncia e, ou
negligéncia; Adultos com defasagem escolar; Adultos em situagdo de
acolhimento; Adultos vitimas e, ou vinculados a programas de combate
a violéncia e exploragdo sexual; Adultos em situagdo de rua; Adultos
em situa¢do de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

ATIVIDADES
A SEREM
DESENVOLVIDAS

Acolhida; orientagao e encaminhamentos; grupos de convivio e
fortalecimento de vinculos; informagdo, comunicagdo, ¢ defesa de
direitos; fortalecimento da fungdo protetiva da familia; mobilizagdo e
fortalecimento de redes sociais de apoio; informagao; banco de dados
de usudrios e organizagdes; elaboragdo de relatorios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para
a cidadania; encaminhar os usudrios para inclusdo no Cadastro Unico;
cadastrar os servigos ofertados/usudrios em sistema disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

RESULTADO
ESPERADO

Redugao das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;
Preven¢do da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia; Aumento de acessos i i iai
setoriais; Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais; Melhoria
da qualidade de vida dos usuarios e suas familias. Aumento no nimero
de jovens que conhegam as instancias de dentincia e recurso em casos
de violagdo de seus direitos; Aumento no niimero de jovens auténomos
e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informagio
sobre seus direitos e deveres; Reduzir, junto a outras politicas publicas,
indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas; doengas
sexualmente transmissiveis e gravidez precoce; Redugdo e Prevengio
de situagdes de isolamento social e de institucionalizagdo.

SERVICO 03 - Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e

Idosas

[T DESCRICAO DO
SERVICO

O servigo tem por finalidade a prevenc¢do de agravos que possam
provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos
usuarios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de
mecanismos para a inclusdo social, a equiparagdo de oportunidades
e a participagdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades
¢ potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagdes de
risco, a exclusdo e o isolamento. O servico deve contribuir com
a promogdo do acesso de pessoas com deficiéncia e as pessoas
idosas aos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
¢ a toda a rede socioassistencial, aos servi¢os de outras politicas
publicas, entre elas educagdo, trabalho, saude, transporte especial e
programas de desenvolvimento de acessibilidade, servigos setoriais
e de defesa de direitos e programas especializados de habilitacdo e
reabilitagdo. Desenvolve agdes extensivas aos familiares, de apoio,
informagao, orientagdo e encaminhamento, com foco na qualidade
de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social, sempre
ressaltando o carater preventivo do servigo. O trabalho realizado sera
sistematizado e planejado por meio da elaboragdo de um Plano de
Desenvolvimento do Usuéario (PDU): instrumento de observagio,
planejamento e acompanhamento das agdes realizadas, em que serdo
identificados os objetivos a serem alcangados, as vulnerabilidades e
as potencialidades do usuario.

SE
FORMAS DE ACESSO

Encaminhamentos realizados pelos equipamentos da Protegao Social
Basica e Especial do Municipio.

ABRANGENCIA

Municipal.

" PERTODO DE
FUNCIONAMENTO

a) Para criancas de até 06 anos: Atividades em dias uteis, feriados
ou finais de semana, com frequéncia sequenciada ou intercalada, de
acordo com planejamento prévio, em turnos de até 1,5 dirias.

b) Para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades em dias
tteis, feriados ou finais de semana, em turnos didrios de até quatro
horas.

¢) Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Atividades em dias
uteis, feriados ou finais de semana, em turnos de até 03 (trés) horas,
conforme regulamentagdo de servigos especificos.

AMBIENTE FISICO
NECESSARIO

Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas
e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminagao,
ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da
ABNT. O ambiente fisico ainda poderd possuir outras caracteristicas
de acordo com a regulacao especifica do servigo.

| RECURSOS
MATERIAIS
NECESSARIOS

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento
do servigo, tais como: mobiliario, computadores, entre outros que
estejam de acordo com o desenvolvimento do objeto ¢ do Plano de
Trabalho.

| RECURSOS
HUMANOS
NECESSARIOS

Aequipe devera ser composta por 02 (dois) técnicos de nivel superior -
Assistente Social e Psicologo, com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas cada; e por orientador(es) social(is) ou educador(es) social(is),
com carga horaria de 40 (quarenta) horas cada.

REGRAMENTO LEGAL

Resolugao CNAS n° 109 de IT de novembro de 2009, que aprova
a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Resolugdo
CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a habilitagdo e
reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogio de sua integragao
a vida comunitaria no campo da assisténcia social e estabelece seus
requisitos; Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015 que institui a lei
brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

| OBJETIVOS GERAITS

Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos
familiares e sociais; Prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas
com deficiéncia; Identificar situagdes de dependéncia; Colaborar com
redes inclusivas no territério; Prevenir o abrigamento institucional de
pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas com vistas a promover a
sua inclusdo social; Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e
necessidades de inclusdo de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas
buscando a desconstrugio de mitos e preconceitos; Desenvolver
estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, de suas familias e da comunidade no
processo de habilitagdo, reabilitagdo e inclusdo social; Oferecer
possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades,
a defesa de direitos e o estimulo a participacdo cidadd; Incluir
usuarios e familiares no sistema de prote¢do social e servigos
publicos, conforme necessidades, inclusive pela indicagdo de acesso
a beneficios e programas de transferéncia de renda; Contribuir para
resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida
dos usudrios; e Contribuir para a construgéo de contextos inclusivos.

[ PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncia ¢ Pessoas idosas que vivenciam situa¢do
de vulnerabilidade social pela fragilizagdo de vinculos familiares
e sociais ¢/ou pela auséncia de acesso a possibilidades de insergao,
habilitagdo social e comunitéria, em especial: beneficiarios do BPC e
membros de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

E
FORMAS DE ACESSO

Condicdes: Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas.

Formas de Acesso: Encaminhamentos realizados pelos CRAS
ou pela equipe técnica de referéncia da Prote¢do Social Basica do
Municipio.

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CIANORTE
Instaurado pela Lei N° 3.487 de 03 de julho de 2010




Edigdo n° 2673 | Segunda-feira, 2 de outubro de 2023

ORGAO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE CIANORTE

[~PERTODO DE
FUNCIONAMENTO

Em dias uteis e quando a demanda for identificada no Plano de
Desenvolvimento do Usuério - PDU.

AMBIENTE FISICO
NECESSARIO

Considera-se que o atendimento prioritariamente devera desenvolver-
se no domicilio do usudrio.

Espagos destinados para recep¢do, sala(s) de atendimento
individualizado, sala(s) de atividades coletivas ¢ comunitarias, sala
para atividades administrativas, instalagdes sanitarias, com adequada
iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes, de acordo com
as normas da ABNT.

| RECURSOS
MATERIAIS
NECESSARIOS

Materiais permanentes ¢ de consumo necessarios ao desenvolvimento
do servigo; Materiais pedagogicos, culturais e esportivos. Banco
de dados de usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais;
banco de dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos
Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.
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GERAIS

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas
com deficiéncia e/ou com dependéncia, seus cuidadores e suas
familias; Desenvolver agdes especializadas para a superagdo das
situagdes violadoras de direitos que contribuem para a intensificagdo
da dependéncia; Prevenir o abrigamento e a segregagio dos usuarios
do servigo, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda
e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas
setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos; Promover apoio as
familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho
e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somente cuidados de manuten¢do; Acompanhar o
deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usudrio e o acesso
a servigos basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias etc.,
conforme necessidades; Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste
de vinculos provenientes da relagdo de prestagdo/demanda de
cuidados permanentes/prolongados.

[T RECURSOS HUMANOS
NECESSARIOS

A'equipe devera ser composta, no minimo, por 02 (dois) técnicos de
nivel superior - Assistente Social e/ou psicologo com carga horéria
minima de 30 (trinta) e de 20 (vinte) horas, respectivamente.

| ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Prote¢do social proativa; Acolhida; Visita familiar; Escuta;
Encaminhamento para cadastramento socioecondmico; Orientagao
e encaminhamentos; Orientagdo sociofamiliar; Desenvolvimento
do convivio familiar, grupal e social; Inser¢do na rede de servigos
socioassistenciais ¢ demais politicas; Informagdo, comunicagdo
e defesa de direitos; Fortalecimento da funcdo protetiva da
familia; Elaboragdo de instrumento técnico de acompanhamento
¢ desenvolvimento do usudrio; Mobilizagdo para a cidadania;
Documentagdo pessoal; encaminhar os usuarios para inclusio no
Cadastro Unico; cadastrar os servigos ofertados/usudrios em sistema
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

RESULTADO
ESPERADO

Prevengao da ocorréncia de situagdes de risco social tais como o
isolamento, situagdes de violéncia e violagdes de direitos, ¢ demais
riscos identificados pelo trabalho de cardter preventivo junto aos
usudrios; Redugdo e prevengdo de situagdes de isolamento social e de
abrigamento institucional; Redugdo da ocorréncia de riscos sociais,
seu agravamento ou reincidéncia; Familias protegidas e orientadas;
Pessoas com deficiéncia inseridas em servigos e oportunidades;
Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;
Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais.

SERVICO 04 — Servigo de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias

" DESCRICAO DO
SERVICO

Servigo para a oferta de atendimento especializado a familias com
pessoas com deficiéncia e/ou com algum grau de dependéncia, que
tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de direitos, tais
como: exploragdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes
discriminatorias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados
adequados por parte do cuidador, alto grau do estresse do cuidador,
desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras
que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da
autonomia. O servigo tem a finalidade de promover a autonomia,
a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para
a prestacdo de servigos especializados a pessoas em situacdo de
dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A
acdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial
da familia e do cuidador, na aceitagdo e valorizagao da diversidade
e na redugdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestagao
de cuidados diarios prolongados. As agdes devem possibilitar a
ampliacdo da rede de pessoas com quem a familia do dependente
convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir
da identificagdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a
beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de politicas
publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando
o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se
a isso o fato de que os profissionais da equipe poderdo identificar
demandas do dependente e/ou do cuidador e situagdes de violéncia
e/ou violagao de direitos e acionar os mecanismos necessarios para
resposta a tais condigdes. A intervengdo sera sempre voltada a
diminuir a excluso social tanto do dependente quanto do cuidador,
a sobrecarga decorrente da situagdo de dependéncia/prestagio de
cuidados prolongados, bem como a interrup¢do e superacdo das
violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o
grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

ABRANGENCIA

Municipal.

REGRAMENTO LEGAL

Resolugado CNAS n° 109 de IT de novembro de 2009, que aprova
a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Resolugido
CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a habilitagdo ¢
reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo
a vida comunitaria no campo da assisténcia social e estabelece seus
requisitos; Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015 que institui a lei
brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncia e/ou com algum grau de dependéncia, seus
cuidadores e familiares.

SE
FORMAS DE ACESSO

Condicdes: Pessoas com deficiéncia e/ou com algum grau de
dependéncia, seus cuidadores e familiares com vivéncia de violagdo
de direitos que comprometam sua autonomia.

Formas de Acesso: Demanda espontanea de membros da familia e/
ou da comunidade; Busca ativa; Por encaminhamento dos demais
servigos socioassistenciais ¢ das demais politicas publicas setoriais;
Por encaminhamento dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos.

" PERTODO DE
FUNCIONAMENTO

Funcionamento conforme necessidade e/ou orientagSes técnicas
planejadas em conjunto com as pessoas com deficiéncia e/ou com
dependéncia atendidas, seus cuidadores e seus familiares.

| AMBIENTE FISICO
NECESSARIO

Sala(s) de atividades administrativas, de planejamento e reunides
de equipe, de atendimento individualizado, sala(s) de atividades
coletivas e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada
iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com
as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras
caracteristicas de acordo com a regulagdo especifica do servigo.

| RECURSOS
MATERIAIS
NECESSARIOS

Materiais permanentes ¢ de consumo necessarios ao desenvolvimento
do servigo, tais como: mobiliario, computadores, transporte, entre
outros que estejam de acordo como desenvolvimento do objeto e do
Plano de Trabalho.

Transporte e materiais socioeducativos: pedagogicos, ludicos,
culturais e esportivos. Banco de dados de usuarios.

| RECURSOS HUMANOS
NECESSARIOS

A equipe devera ser composta por 02 técnicos de nivel superior -
Assistente Social e Psicologo, com carga horaria minima de 30 horas
cada; e por 02 orientadores sociais ou educadores sociais de nivel
médio, 01 coordenador de nivel médio ou superior por 40h semanais.

ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Acolhida; escuta; informagao, comunicacao e defesa de direitos;
articulagao com os servigos de politicas publicas setoriais; articulagdo
da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo interinstitucional
com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e
de organizagdo da vida cotidiana; orientagio e encaminhamento
para a rede de servigos locais; referéncia e contra-referéncia;
construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
orientagdo sociofamiliar; estudo social; diagndstico socioecondomico;
cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar, grupal
e social; acesso a documentagdo pessoal; apoio a familia na sua
fun¢do protetiva; mobilizagdo de familia extensa ou ampliada;
mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de
apoio; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; elaboragdo de
relatorios e/ou prontuarios; encaminhar os usuarios para inclusdo no
Cadastro Unico; cadastrar os servigos ofertados/usuarios em sistema
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

RESULTADO
ESPERADO

Acessos aos direitos socioassistenciais; Redugdo e prevencao de
situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional.
Diminuigdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagao
continuada de cuidados a pessoas com dependéncia; Fortalecimento
da convivéncia familiar e comunitaria; Melhoria da qualidade de vida
familiar; Redugdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de
direitos; Prote¢do Social e cuidados individuais e familiares voltados
ao desenvolvimento de autonomias.

SERVICO 05 — Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade “Casa-Lar” para criangas e

adolescentes
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FDESCRICAO DO
SERVICO

O Servigo de Acolhimento Institucional Modalidade Casa Lar ¢ uma
unidade que oferta Acolhimento provisorio e excepcional a qualquer
momento para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive
criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de prote¢do
(Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situagdo de
risco pessoal e social e de abandono, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
fungdo de cuidado e protegdo. As unidades devem oferecer ambiente
acolhedor, estar inseridas na comunidade e ter aspecto semelhante ao
de uma residéncia, no municipio, preferencialmente na area urbana,
com caracteristicas, do ponto de vista geografico e socioecondmico,
semelhantes as da comunidade de origem das criangas e adolescentes
acolhidos. O atendimento prestado deve ser personalizado, em
pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitrio,
bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na
comunidade local. O Servigo de Acolhimento deve garantir postura
acolhedora de todos os profissionais da unidade, especialmente
daqueles que tém relagdo direta com as criangas/adolescentes e
suas familias, pautada no respeito as diferengas e na importancia
do estabelecimento de vinculos. O Servigo de Acolhimento devera
elaborar um Projeto Politico — Pedagogico (PPP), que deve orientar
e regular toda a proposta de funcionamento do servigo. Grupos de
criangas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser
atendidos na mesma unidade, independentemente da faixa etaria dos
membros, podendo, excepcionalmente, ser extrapolado o limite de
acolhidos na institui¢do colaboradora em até 20% (vinte por cento),
na garantia de unidade entre irmdos acolhidos e ou mae e filho, para
o caso de mde adolescente. No caso de adolescentes acolhidos que
possuam filhos, o atendimento deve fortalecer a vinculagdo afetiva,
contribuir para o desenvolvimento de habilidades para o cuidado, a
constru¢do de um projeto de vida e o desenvolvimento da autonomia,
de modo a garantir a protegdo a (ao) adolescente e a seu(s) filho(s).
O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de
origem ou extensa ou a colocagdo em familia substituta, conforme
decisdo da autoridade judiciaria. Para elaboragdo do plano, as
Organizagdes da Sociedade Civil deverdo observar as seguintes
referéncias técnicas: Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento
para Criangas ¢ Adolescentes, Brasilia/2009, Plano Nacional de
Promogao, Protegao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes
a Convivéncia Familiar e Comunitaria — CONANDA/2006,
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo
CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 e Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Devera ser garantido o principio da laicidade e,
de acordo com as orientagdes vigentes, a realizagdo de oragdes/
cultos religiosos ndo podera ter carater obrigatorio, devendo ser
respeitado o desejo de participagdo e a diversidade de crengas
ou descrenga de todos usuarios. Esse servigo estd vinculado ao
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social e mantém relagdo direta com a equipe técnica deste Centro,
que devera operar a referéncia ¢ a contra referéncia com a rede de
servigos socioassistenciais da Prote¢do Social Basica e Especial e
com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Conselhos Tutelares, ¢ outras Organizagdes de Defesa de Direitos e
demais politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva de
protegdo social. A equipe técnica do servigo de acolhimento devera
organizar e manter prontuarios individuais atualizados, com registros
sistematicos que incluam dados de historico de vida, informagdes
pertinentes a medida de acolhimento, e o trabalho desenvolvido; e
cadastrar os servigos ofertados/usudrios em sistema informatizado da
administragdo publica.

| ABRANGENCIA

Municipal.

REGRAMENTO LEGAL

Caderno de  Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento
para Criangas e Adolescentes, Brasilia/2009, Plano Nacional de
Promogao, Protegio e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria— CONANDA/2006, Tipifica¢do
Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n° 109,
de 11 de novembro de 2009 e Estatuto da Crianga e do Adolescente.

| OBJETIVOS GERATS

Acolher e garantir protegao integral; Contribuir para a prevengao
do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar
a convivéncia comunitaria; Promover acesso a rede socioassistencial,
aos demais oOrgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia; Promover o
acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos
e possibilidades do publico; Preservar vinculos com a familia de
origem, salvo determinagao judicial em contrario; Desenvolver com
os adolescentes condigdes para a independéncia e o autocuidado.

[T PUBLICO ALVO

Criancas e adolescentes de 0 a I8 anos incompletos.

SE
FORMAS DE ACESSO

Por determinag¢do do Poder Judicidrio e por requisi¢ao do Conselho
Tutelar, ou outra autoridade competente, sendo que nestes ultimos o
poder judiciario devera ser comunicado, conforme previsto no art.
93 do ECA.

" PERTODO DE

Ininterrupto (24 horas).

HRHRR S
1CO

NECESSARIO

Ambiente com caracteristicas residenciais, contendo: sala de estar,
sala de jantar, cozinha, lavanderia, banheiros, dormitorios, despensa
e area externa. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.
Nao devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional
do equipamento, também devendo ser evitadas nomenclaturas que
remetam a aspectos negativos, estigmatizando os usuarios.

RECURSOS
MATERIAIS
NECESSARIOS

NECESSARIOS

Materials permanentes ¢ materials de CONSUMO NECESSarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores,
telefone, camas, colchdes, roupas de cama e banho, utensilios
para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestudrio,
brinquedos, materiais pedagogicos, culturais e esportivos, entre
outros.

A equipe devera ser composta de acordo com a NOB-RI/SUAS ¢ o Caderno de
“Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes”,
com formagdo minima e perfil profissional segundo os critérios a seguir:

_Coordenador: 1 profissional
méximo, 2 equipamentos
R Perfil / Formagdo Minima: Nivel superior e experiéncia em
fungdo congénere Experiéncia na area e amplo conhecimento da
rede de protegdo a infancia e juventude, de politicas publicas e da
rede de servigos da cidade e regido
[ Principais Atividades Desenvolvidas: Gestdo da entidade
Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores. do projeto politico-pedagogico do servigo,
O d0 da selegdo e 40 de pessoal e supervisdo
dos trabalhos desenvolvidos, Articulagdo com a rede de servigos,
Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;
-Cuidador: 1 profissional para até 10 usuarios, por turno. A quantidade de cuidador
por us dirio deverd ser aumentada quando houver usudrios que demandem atengiio
(com d é com idads il de saude, pessoas
soropositivas, idade inferior a um ano, dentre ou(roa) Para tanto, deverd ser
adotada a seguinte relagdo: a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1
usuario com demandas especificas; b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando
houver 2 ou mais usuarios com demandas especificas. (Como deixar claro que a
entidade deve atender ao niimero de vagas adquirido, responsabilizando-se pelo
manejo/organizagdo de equipe para atender as demandas especificas?)
R Perfil / Formagdo Minima: Nivel médio e capacitagdo especifica
Desejavel experiéncia em di a criangas e adol
R Principais Atividades Desenvolvidas Cuidados basicos com
alimentagdo, higiene e protegdo; Organiza¢do do ambleme
(espago fisico e atividades ad das ao graude d
de cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianga e ao
adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento
da auto-estima e construgdo da identidade; Organizagdo de
e registros individuai d

para até 20 usuarios acolhidos em, no

sobre o imento de
cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia
de vida; Acompanhamento nos servigos de saide, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario
e pertinente, um profissional de nivel superior devera também
participar deste Apoio na preparagio da
crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior
-Auxiliar Cuidador: 1 profissional para até 10 usudrios, por turno. A quantidade
de cuidador usudrio deverd ser aumentada quando houver usuérios que demandem
atenga ifica (com deficié com d i de saude, pessoas
soropositivas, idade inferior a um ano, pessoa idosa com Grau de Dependéncia Il ou
111, dentre outros). Para tanto, devera ser adotada a seguinte relagdo: a) 1 auxiliar de
cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1 usuario com demandas especificas;
b) 1 auxiliar de cuidador para cada 6 usuérios, quando houver 2 ou mais usudrios
com demandas especificas.
Perfil / Formagdo minima: Nivel fundamental e capacitagdo
especifica Desejavel experiéncia em atendimento a criangas ¢
adolescentes;
R Principais Atividades Desenvolvidas apoio as fungdes do
culdador cuidados com a moradia (organizagio e limpeza do
e do dos ali dentre outros)

-Equipe técnica:
Assistente Social: 1 profissional, com carga horaria minima
indicada de 30 horas semanais para atendimento a, no maximo,
20 usuarios acolhidos em até dois equipamentos da alta
complexidade para pequenos grupos.
] Psicologo: 1 profissional, com carga horaria minima indicada de
30 horas semanais para atendimento a, no maximo, 20 usudrios
lhidos em até dois equi da alta complexidade para
pequenos grupos.

4 Perfil / Formagao Minima (Psicologo e Assistente Social): Nivel
superior: Experiéncia no atendi a criangas, ¢
familias em situagdo de risco

4 Principais Atividades Desenvolvidas: Elaboragdo, em conjunto
com ofa denador(a) ¢ demais colat do ijcto
Politico Pedagogico do servigo; A
dos usudrios e suas respectivas familias, comustasar«.mlcgragao
familiar; Apoio na sele¢do dos cuidadores/educadores ¢ demais
funcionarios; C: itagdo e 1 dos cui
educadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamenlo
do lrabalho il Ivids pelos ducad

conjunto com outros
atores da rede de servigos e do SGD das intervengdes necessarias
ao 1; das criangas e adol e suas familias;
Organizagdo das informagdes das criangas e adolescentes
e respecnvas famxllas na forma de prontuario individual;
El

e di com a autoridade
judiciaria e Ministério Publico de relatorios semestrals sobre a
situagdo de cada crianga e adol ibilidad
de reintegragdo familiar; necessidade de aplicagdo de novas
medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutengdo na
familia de origem, a necessidade de encaminhamento para
adogio; Preparagdo da crianga / adoll para o desli
(em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de éncia);
Mediagdo, em parceria com o educador/cuidador de referéncia,
do processo de aproximagdo ¢ fortalecimento ou construgio do
vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.
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[~ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Acolhida/Recepe¢ao; Escuta; Preservagao da imagem das criangas e
adolescentes; Adogdo de metodologia de trabalho com as familias
por meio de: entrevistas, visitas domiciliares, reconhecimento dos
recursos do territério e apropriagdo dos mesmos pelas familias;
Construgéo do Plano Individual de Atendimento — PIA; Orientagdo
individual/grupal e familiar sistematica; Estudo Social com o CRAS/
CREAS da regido de moradia da familia, Articulagdo com servigos
locais; Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos;
Fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Identificagio e
encaminhamento das familias que possuam perfil para inser¢ao
em programas de transferéncia de renda; Trabalho que assegure
a convivéncia familiar e comunitaria; Orientagdo para acesso a
documentagdo pessoal; Articulagio com os servigos de outras
politicas publicas; Articulagdo interinstitucional com os demais
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos; Trabalho com vistas a
reintegragdo familiar, desde o inicio do acolhimento; Referéncia
e contrarreferéncia; Elaboragdo de relatorios e manutengdo de
prontudrios; encaminhar os usudrios para inclusdo no Cadastro Unico;
cadastrar os servigos ofertados/usudrios em sistema disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

RESULTADO
ESPERADO

Redugao das violagdoes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia; Redugdo da presenga de pessoas em
situagdo de rua e de abandono; Individuos e familias protegidas;
Construgdo da autonomia; Individuos e familias incluidas em
servigos e com acessos a oportunidades; Rompimento do ciclo de
violéncia doméstica e familiar.

SERVICO 06 — Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade “Abrigo” para idosos do sexo

feminino

T DESCRICAO DO
SERVICO

O acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, do sexo feminino,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza
do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de
longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos
que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com
vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua
e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade —irméos, amigos,
etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Idosos com deficiéncia
devem ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas
segregacionistas ¢ o isolamento desse segmento. Deve contar com
pessoal habilitado, treinado e supervisionado por equipe técnica
capacitada para auxiliar nas atividades da vida diaria.

Atendimento em unidade institucional deve assegurar a convivéncia
com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua,
bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de
lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das unidades deve
seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser assegurado o
atendimento de qualidade, personalizado, com até quatro idosos por
quarto.

RECURSOS
MATERIAIS
NECESSARIOS

Materiais permanentes ¢ de consumo rios ao desenvolvimento
do servigo, tais como: mobiliario, computadores, entre outros.

Materiais Socioeducativos: artigos pedagogicos, culturais e
esportivos; banco de dados de usuarios.

Demais materiais que estejam de acordo com o desenvolvimento do
objeto e do Plano de Trabalho.

[TRECURSOS HUMANOS
NECESSARIOS

A’equipe devera ser composta por dois técnicos de nivel superior -
Assistente Social e Psicologo, com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas cada; por 01 (um) coordenador nivel superior ou médio, 01
(um) profissional para desenvolvimento de atividades socioculturais
nivel superior, cuidadores nivel médio, e por profissionais de
lavanderia, limpeza, alimentagdo de nivel fundamental, conforme
a Resolugao do CNAS 109/2009; Resolugdo do CNAS 17/2011 ¢ a
Resolugdo do CNAS 09/2014.

ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Acolhida/Recepcao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fungédo protetiva;
cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede
de servigos locais com resolutividade; construgdo de plano individual
e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
referéncia e contrarreferéncia; elaboragdo de relatorios e/ou
prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagnostico socioecondémico;
Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos; orientagio para acesso
a documentagdo pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da
vida cotidiana; inser¢do em projetos/programas de capacitagdo e
preparagao para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e
social; mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de
servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras
politicas publicas setoriais ¢ de defesa de direitos; articulagao
interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagdo de
banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes
governamentais e nao governamentais e sobre o Sistema de Garantia
de Direitos; encaminhar os usudrios para inclusio no Cadastro Unico;,
cadastrar os servigos ofertados/usudrios em sistema disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

| RESULTADO
ESPERADO

Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia; Redugdo da presenca de pessoas em
situagdo de rua e de abandono; Individuos e familias protegidas;
Construgdo da autonomia; Individuos e familias incluidas em
servigos e com acessos a oportunidades; Rompimento do ciclo de
violéncia doméstica e familiar.

| ABRANGENCIA

Municipal.

REGRAMENTO LEGAL

Resolugdo CNAS n® 109 de TT de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

| OBJETIVOS GERATS

Acolher e garantir protegao integral; Contribuir para a prevengao
do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou soc Possibilitar
a convivéncia comunitaria; Promover acesso a rede socioassistencial,
aos demais oOrgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia; Promover o
acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

[T PUBLICO ALVO

Pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais do sexo feminino.

SE
FORMAS DE ACESSO

Por requisi¢ao de servigos de politicas publicas setoriais, CREAS,
demais servigos socioassistenciais, Ministério Publico ou Poder
Judiciario.

" PERIODO DE
FUNCIONAMENTO

Ininterrupto (24 horas).

SERVICO 07 - Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade “Abrigo” para idosos do sexo

masculino

DESCRICAO DO
SERVICO

O acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, do sexo masculino,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza
do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de
longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento ¢ convivio com os familiares. E previsto para idosos
que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com
vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua
e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade —, irmédos, amigos,
etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Idosos com deficiéncia
devem ser incluidos nesse servigo, de modo a prevenir praticas
segregacionistas ¢ o isolamento desse segmento. Deve contar com
pessoal habilitado, treinado e supervisionado por equipe técnica
capacitada para auxiliar nas atividades da vida diaria.

Atendimento em unidade institucional deve assegurar a convivéncia
com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua,
bem como o acesso as atividades culturais, educativa, ludica e de
lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das unidades deve
seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser assegurado o
atendimento de qualidade, personalizado, com até quatro idosos por
quarto.

AMBIENTE FISICO
NECESSARIO

Espago para moradia da Instituigao, condi¢des de repouso, espaco
de estar e convivio comunitario, guarda de pertences, lavagem e
secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences.
Com instalagdes sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagao,
conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em
todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.

ABRANGENCIA

Municipal.

REGRAMENTO LEGAL

Resolugdo CNAS n® 109 de 1T de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CIANORTE
Instaurado pela Lei N° 3.487 de 03 de julho de 2010




Edigdo n° 2673 | Segunda-feira, 2 de outubro de 2023

ORGAO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE CIANORTE

[FOBJETIVOS GERATS

Acolher e garantir protegao integral; Contribuir para a prevengao
do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar
a convivéncia comunitaria; Promover acesso a rede socioassistencial,
aos demais oOrgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia; Promover o
acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

ABRANGENCIA

Municipal.

[T PUBLICO ALVO

Pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais do sexo masculino.

SE
FORMAS DE ACESSO

Por requisi¢ao de servigos de politicas publicas setoriais, CREAS,
demais servigos socioassistenciais, Ministério Publico ou Poder
Judiciario.

["PERIODO DE
FUNCIONAMENTO

Ininterrupto (24 horas).

AMBIENTE FISICO
NECESSARIO

Espago para moradia da Institui¢ao, condi¢des de repouso, espaco
de estar e convivio comunitario, guarda de pertences, lavagem e
secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestudrio e pertences.
Com instalagdes sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagcao,
conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em
todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.

| RECURSOS
MATERIAIS
NECESSARIOS

Materiais permanentes ¢ de consumo necessarios ao desenvolvimento
do servigo, tais como: mobilidrio, computadores, entre outros.

Materiais ~ Socioeducativos: artigos pedagogicos, culturais e
esportivos; banco de dados de usuarios.

Demais materiais que estejam de acordo com o desenvolvimento do
objeto e do Plano de Trabalho.

| RECURSOS HUMANOS
NECESSARIOS

A equipe devera ser composta por dois técnicos de nivel superior -
Assistente Social e Psicologo, com carga horaria minima de 30 (trinta)
horas cada; por 01 (um) coordenador nivel superior ou médio, 01
(um) profissional para desenvolvimento de atividades socioculturais
nivel superior, cuidadores nivel médio, e por profissionais de
lavanderia, limpeza, alimenta¢do de nivel fundamental, conforme
a Resolu¢do do CNAS 109/2009; Resolugdo do CNAS 17/2011 e a
Resolugdo do CNAS 09/2014.

| ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Acolhida/Recepeao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua funcao protetiva;
cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede
de servigos locais com resolutividade; construgdo de plano individual
¢/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento ¢ monitoramento dos encaminhamentos realizados;
referéncia e contrarreferéncia; elaboragdo de relatérios e/ou
prontuérios; trabalho interdisciplinar; diagnostico socioecondémico;
Informagdo, comunicagio ¢ defesa de direitos; orientagdo para acesso
a documentacgao pessoal; atividades de convivio e de organizagao da
vida cotidiana; inser¢do em projetos/programas de capacitagdo e
preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e
social; mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada;
mobiliza¢do para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de
servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras
politicas publicas setoriais ¢ de defesa de direitos; articulagdo
interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento ¢ avaliagdo do servigo; organizagdo de
banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia
de Direitos; encaminhar os usuérios para inclusio no Cadastro Unico;
cadastrar os servigos ofertados/usudrios em sistema disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

RESULTADO
ESPERADO

Reducao das violagoes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia; Redugdo da presenga de pessoas em
situagdo de rua e de abandono; Individuos e familias protegidas;
Construgdo da autonomia; Individuos e familias incluidas em
servigos e com acessos a oportunidades; Rompimento do ciclo de
violéncia doméstica e familiar.

SERVICO 08 — Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade para pessoas com deficiéncia

(Residencia Inclusiva)

DESCRICAO DO
SERVICO

Acolhimento destinado a jovens e adultos com deficiéncia, cujos
vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados. E previsto
para jovens e adultos com deficiéncia que néo dispdem de condigdes
de autosustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou
permanente ou que estejam em processo de desligamento de
institui¢des de longa permanéncia.

Deve funcionar em locais inseridos na comunidade com estrutura
fisica adequada e ter a finalidade de favorecer a construgio
progressiva da autonomia, da inclusdo social e comunitaria e do
desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria.

REGRAMENTO LEGAL

Resolugao CNAS n° 109 de 1T de novembro de 2009, que aprova
a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Resolugao
CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a habilitagdo e
reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo
a vida comunitaria no campo da assisténcia social e estabelece seus
requisitos; Lei n°® 13.146 de 06 de julho de 2015 que institui a lei
brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

| OBJETIVOS GERATS

Acolher ¢ garantir prote¢do integral; Contribuir para a preven¢ao
do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar
a convivéncia comunitaria; Promover acesso a rede socioassistencial,
aos demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia; Promover o
acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional
interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

[ PUBLICO ALVO

Pessoas jovens e adultas com deficiéncia.

SE
FORMAS DE ACESSO

Encaminhamentos realizados pelos equipamentos da Prote¢do ¢
Especial do Municipio; Por requisigdo de servigos de politicas
publicas setoriais, CREAS, demais servigos socioassistenciais,
Ministério Piblico ou Poder Judiciario.

" PERTODO DE

Ininterrupto (24 horas).

ERNHSHRNG
CO

NECESSARIO

Espago para moradia da Institui¢do, condi¢es de repouso, espago
de estar e convivio comunitario, guarda de pertences, lavagem e
secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences.
Com instalagdes sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo,
conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em
todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.

| RECURSOS
MATERIAIS
NECESSARIOS

Material permanente ¢ material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computador,
impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho,
utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene,
vestudrio, brinquedos, entre outros.

Materiais pedagogicos, culturais e esportivos.

Banco de dados de usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais.

NECESSARIOS

A'equipe devera ser composta por 02 (dois) técnicos de nivel superior
- Assistente Social e Psicologo, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas cada; por 01 (um) coordenador nivel superior ou médio,
por cuidador (es) de nivel médio, e por auxiliar (es) de cuidador (es)
de nivel fundamental conforme a Resolugdo do CNAS 109/2009;
Resolugdo do CNAS 17/2011 e a Resolugdo do CNAS 09/2014.

01 (um) profissional para desenvolvimento de atividades
socioculturais nivel superior, cuidadores nivel médio, e por
profissionais de lavanderia, limpeza, alimentagdo de nivel
fundamental, com carga horaria de 40 (quarenta) horas cada. ( a
descrigdo refere-se a ILPI)

ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Acolhida/Recepcao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fungéo protetiva;
cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede
de servigos locais com resolutividade; construgdo de plano individual
e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento ¢ monitoramento dos encaminhamentos realizados;
referéncia e contrarreferéncia; elaboragdo de relatorios e/ou
prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagnostico socioecondomico;
Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos; orientagdo para acesso
a documentagdo pessoal; atividades de convivio ¢ de organizagio da
vida cotidiana; inser¢do em projetos/programas de capacitagdo e
preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e
social; mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de
servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras
politicas publicas setoriais ¢ de defesa de direitos; articulagdo
interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento ¢ avaliagdo do servi¢o; organizagdo de
banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia
de Direitos; encaminhar os usuérios para inclusdo no Cadastro Unico.

| RESULTADO
ESPERADO

Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia; Redugdo da presenca de pessoas em
situagdo de rua e de abandono; Individuos e familias protegidas;
Construgdo da autonomia; Individuos e familias incluidas em
servigos e com acessos a oportunidades; Rompimento do ciclo de
violéncia doméstica e familiar.
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SERVICO 09 - Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade “Casa de Passagem” para

adultos e familias

[ DESCRICAO DO
SERVICO

Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a
familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir prote¢do integral. A organiza¢do do
servico devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradi¢des e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/
etnia, religido, género e orientagdo sexual. O atendimento prestado
deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar ¢ comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos ¢
servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de
convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva,
a fim de assegurar a autonomia dos usuérios, conforme perfis. Deve
funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando
o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar.
As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos
requisitos previstos nos regulamentos existentes ¢ as necessidades
dos usuarios, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

Acolhimento provisorio com estrutura para acolher com privacidade.
E previsto para pessoas em situagio de rua e desabrigo por abandono,
migragdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem
condig¢des de autossustento. Deve estar distribuido no espago urbano
de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e
usufruto da cidade com seguranga, igualdade de condigdes e acesso
aos servigos publicos. O atendimento a individuos refugiados ou
em situagdo de trafico de pessoas (sem ameaga de morte) podera
ser desenvolvido em local especifico, a depender da incidéncia
da demanda. O servigo de acolhimento institucional para adultos
e familias devera ser desenvolvido na seguinte modalidade:
Atendimento em unidade institucional de passagem para a oferta de
acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados
para receber os usuarios em qualquer horario do dia ou da noite,
enquanto se realiza um estudo diagnostico detalhado de cada situagao
para os encaminhamentos necessarios.

ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Acolhida/Recepeao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fungo protetiva;
cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede
de servigos locais com resolutividade; construgdo de plano individual
e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
referéncia e contrarreferéncia; elaboragdo de relatorios e/ou
prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagnostico socioecondomico;
Informagao, comunicagdo e defesa de direitos; orientagdo para acesso
a documentagdo pessoal; atividades de convivio e de organizagio da
vida cotidiana; inser¢do em projetos/programas de capacitagdo e
preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e
social; mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de
servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdo
interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliagdo do servi¢o; organizagdo de
banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia
de Direitos.

| RESULTADO
ESPERADO

Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia; Redugdo da presenca de pessoas em
situagdo de rua e de abandono; Individuos e familias protegidas;
Construgdo da autonomia; Individuos e familias incluidas em
servigos ¢ com acesso a oportunidades; Rompimento do ciclo da
violéncia doméstica e familiar.

ABRANGENCIA

Municipal.

REGRAMENTO LEGAL

Resolugdo CNAS n® 109 de 1T de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais.

| OBJETIVOS GERAIS

Acolher ¢ garantir prote¢ao integral; Contribuir para a prevengao
do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar
a convivéncia comunitaria; Promover acesso a rede socioassistencial,
aos demais oOrgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia; Promover o
acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico; Desenvolver condigdes para
a independéncia e o autocuidado; Promover o acesso a rede de
qualificagdo e requalificagio profissional com vistas a inclusdo
produtiva.

SERVICO 10 — Programa de Protegdo Social Basica que complemente e qualifique o Servigo de
Defesa e Garantia de Direitos para familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social

[T DESCRICAO DO
SERVICO

Consiste no trabalho social com familias e individuos em situagao
de vulnerabilidade social, de forma continuado, permanente e
planejado ou eventual, com a finalidade de promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de
vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des das
familias, por meio de agdes, mobilizagdes, campanhas de carater
preventivo e concessdo de beneficio eventual, baseado no respeito
a heterogeneidade dos arranjos familiares, aos valores, crengas e
identidades. Fundamenta-se no fortalecimento da cultura do dialogo,
no combate a todas as formas de violéncia, de preconceito, de
discriminagdo. Promove acesso a conhecimento, meios, recursos e
metodologias direcionadas ao aumento da participagdo social e ao
fortalecimento do protagonismo dos usuérios na reivindicagdo dos
direitos de cidadania. Promove e apoia projetos e a¢des direcionados
a Politica de Assisténcia Sociais voltados a popula¢do em situagio
de risco e vulnerabilidade social que visem promover autonomia e a
superagio das desigualdades sociais.

ABRANGENCIA

Municipal.

[T PUBLICO ALVO

Adultos e familias em situagao de rua.

SE
FORMAS DE ACESSO

Por encaminhamento de agentes institucionais de Servi¢o
Especializado em Abordagem Social; Por encaminhamentos do
CREAS ou demais servigos socioassistenciais, de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos; Demanda esponténea.

REGRAMENTO LEGAL

Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei
n° 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Organizagdo da
Assisténcia Social.

| OBJETIVOS GERAITS

Contribuir na melhoria da qualidade de vida da populagao em
situagdo de vulnerabilidade social; Prevenir a ruptura dos vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes
de fragilidade social vivenciadas; Promover aquisi¢des sociais e
materiais as familias, potencializando o protagonismo e a autonomia
das familias e comunidades; Promover acesso aos demais servigos
setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos.

" PERTODO DE
FUNCIONAMENTO

Ininterrupto (24 horas).

AMBIENTE FISICO
NECESSARIO

Espaco para moradia, endereco de referéncia, condigdes de
repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem
e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestudrio e pertences.
Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

[T RECURSOS
MATERIAIS
NECESSARIOS

Material permanente ¢ material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computador,
impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho,
utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene,
vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais pedagogicos, culturais
e esportivos. Banco de dados de usudrios de beneficios e servigos
socioassistenciais; Banco de dados dos servigos socioassistenciais.

NECESSARIOS

A equipe devera ser composta por I (um) coordenador de nivel
superior ou médio; cuidador (es) de nivel médio, sendo 1 para até
10 usuarios por turno; auxiliar (es) cuidador de nivel fundamental,
sendo um auxiliar para cada 10 usudrios por turno; 01 (um) Assistente
Social e 01 (um) Psicologo com carga horaria minima de 20 horas
cada.

PUBLICO ALVO

Familias ¢ individuos em situagao de vulnerabilidade social.

SE
FORMAS DE ACESSO

Por procura espontanea; Por busca ativa; Por encaminhamento da
rede socioassistencial; Por encaminhamento das demais politicas
publicas.

| PERIODO DE
FUNCIONAMENTO

Periodo minimo de 05 (cinco) dias por semana, 08 (oito) horas diarias,
sendo que a unidade deverd necessariamente funcionar no periodo
diurno podendo eventualmente executar atividades complementares a
noite, com possibilidade de funcionar em feriados e finais de semana.

[ AMBIENTE FISICO
NECESSARIO

Espacos destinados para recep¢do, sala(s) de atendimento
individualizado, sala(s) de atividades coletivas ¢ comunitarias, sala
para atividades administrativas, instalagdes sanitarias, com adequada
iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes, de acordo com
as normas da ABNT.

| RECURSOS
MATERIAIS
NECESSARIOS

Materiais permanentes ¢ de consumo necessarios ao desenvolvimento
do Programa, tais como: mobiliario, computadores, linha telefonica,
armarios para guardar pertences, alimentagdo, artigos de higiene.
Materiais pedagogicos, culturais e esportivos. Banco de Dados de
usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de dados
dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas
Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC, entre outros que estejam
de acordo com o desenvolvimento do objeto e do Plano de Trabalho.

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CIANORTE
Instaurado pela Lei N° 3.487 de 03 de julho de 2010




Edigdo n° 2673 | Segunda-feira, 2 de outubro de 2023

ORGAO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE CIANORTE

Pag. 17

FRECURS0S HUMANOS

NECESSARIOS

A equipe devera ser composta por O (um) técnico de nivel superior
- Assistente Social, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas
semanais, 01 (um) coordenador de nivel superior ou médio, e
servigos gerais.

ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orientagao ¢
encaminhamentos; grupos; atividades comunitarias; campanhas,
socioeducativas; informagao, comunicagdo ¢ defesa de direitos;
promogdo ao acesso a documentagdo pessoal; mobilizagdo e
fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do
convivio familiar ¢ comunitario; mobilizagio para a cidadania;
conhecimento do territdrio; cadastramento  socioecondomico;
elaboragdo de relatorios e/ou prontuarios; notificacdo da ocorréncia
de situagdes de vulnerabilidade e risco social; busca ativa;
encaminhar os usudrios para inclusdo no Cadastro Unico; cadastrar
os servigos ofertados/usudrios em sistema disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Acolhida; escuta; estudo social; diagnostico socioeconomico;
Informagdo, comunica¢do e defesa de direitos; referéncia e
contrarreferéncia; orientagdo e suporte para acesso a documentagio
pessoal; orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos
locais; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagao
com outros servigos de politicas publicas setoriais; articulagdo
interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; mobilizagdo de familia extensa ou ampliada; mobilizagdo e
fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizagdo
para o exercicio da cidadania; articulagdo com o6rgdos de capacitagido
e preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e
social; elaboragdo de relatorios e/ou prontuarios.

RESULTADO
ESPERADO

Redugao das violagdes dos direitos socioassistencials, seus
agravamentos ou reincidéncia; Protecdo social as familias ¢
individuos; Redugdo de danos provocados por situagdes violadoras
de direitos; Construgdo de novos projetos de vida.

RESULTADO
ESPERADO

Redugao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;
Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia; Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e
setoriais; Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no
territorio de abrangéncia.

SERVICO 11 — Programa de Protegdo Social Especial que complemente e qualifique o Servigo
Especializado para Pessoas em situa¢do de rua

| DESCRICAO DO
SERVICO

O Programa visa oferecer refei¢oes (almogo) para a populagdo em
situagdo de rua quando estiverem de passagem pelo Municipio,
e atendimento para as principais demandas desta populacdo,
promovendo o acesso a espagos de guarda de pertences, de
higiene pessoal, de alimentagdo e provisdo de documentagéo civil,
e proporcionando enderego institucional para utilizagdo, como
referéncia do usudario.

ABRANGENCIA

Municipal.

REGRAMENTO LEGAL

Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei
n° 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Organizagdo da
Assisténcia Social.

Servico 12 - Servico de

Thi " bl iod

20 uso nocivo ou

asp com pr

dependéncia de substancia psicoativa, caracterizadas como Comunidades Terapéuticas para

pessoas do sexo feminino.

DESCRICAO DO
SERVICO

Servigo de acolhimento por até 09 (nove) meses para adultos do sexo
feminino, usudrias de substancias psicoativas que tem como objetivo
trabalhar o processo de recuperagdo da dependéncia quimica, tendo
como principal instrumento terapéutico a convivéncia entre os pares.
O servigo deve trabalhar de forma articulada e referenciada com as
unidades de saude, rede socioassistencial para reintegragdo familiar
e comunitaria.

O processo terapéutico de recuperagdo deve ser pautado pela
constru¢do de um novo modo de vida sem o uso da droga que passa
pelareabilitagdo fisica e psicoldgica do individuo, sua conscientizagdo
sobre a dependéncia quimica e o desenvolvimento de estratégias
para manutengdo da abstinéncia. Sdo caracteristicas do servigo,
a realizagdo de atividades laborais que desenvolvam autonomia,
organizagdo, responsabilidade e atividades de espiritualidade que
auxiliem o individuo na busca do seu equilibrio.

O servigo deve garantir a assisténcia psicossocial durante todo o
processo de recuperagio e promover a reinsergao social da atendida,
desenvolvendo trabalho de resgate e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios, a insergdo em programas de qualificagido
profissional e 0 apoio na conquista do auto-sustento.

ABRANGENCIA

Municipal.

FORMAS DE ACESSO

| "OBJETIVOS GERATS Possibilitar condigoes de acolhida na rede socioassistencial;
Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da
populagdo em situagdo de rua.
[ PUBLICO ALVO Jovens, adultos, idosos ¢ familias que utilizam as ruas como cspago
de moradia e/ou sobrevivéncia.
SE Espaco para a realizagao de atividades coletivas e/ou comunitarias,

higiene pessoal, alimentagdo e espago para guarda de pertences,
conforme a realidade local, com acessibilidade em todos seus
ambientes, de acordo com as normas da ABNT.

" PERIODO DE
FUNCIONAMENTO

Dias uteis, com possibilidade de funcionar em feriados, finais de
semana e periodo noturno. Periodo minimo de 05 (cinco) dias por
semana, 04 (quatro) horas diarias, sendo das 10h as 14h aberto ao
atendimento ao publico-alvo.

AMBIENTE FISICO
NECESSARIO

Espago para a realizacao de atividades coletivas ¢/ou comunitarias,
higiene pessoal, alimentagdo e espago para guarda de pertences,
conforme a realidade local, com acessibilidade em todos seus
ambientes, de acordo com as normas da ABNT.

| RECURSOS
MATERIAIS
NECESSARIOS

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento
do Programa, tais como: mobiliario, computadores, linha telefonica,
armarios para guardar pertences, alimentagdo, artigos de higiene.
Materiais pedagogicos, culturais e esportivos. Banco de dados de
usudrios de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de dados
dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas
Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC; mobiliario, computadores,
entre outros que estejam de acordo com o desenvolvimento do objeto
e do Plano de Trabalho.

| RECURSOS HUMANOS
NECESSARIOS

A'equipe devera ser composta por 0T (um) técnico de nivel superior
- Assistente Social, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas
semanais, 01 (um) coordenador de nivel superior ou médio,
cozinheiro e servigos gerais.

REGRAMENTO LEGAL

Decreto n° 9.761 de 1T de abril de 2019 — Politica Nacional sobre
Drogas; Lei n° 11.343 de 23 de agosto de 2006, que institui o
Sistema Nacional de Politica sobre Drogas — SISNAD; Decreto n®
5.912 de 27 de dezembro de 2006, que regulamenta o SISNAD,
alterado e complementado pelo Decreto n® 7.426 de 07 de janeiro de
2011; Resolugdo da Diretoria Colegiada da ANVISA - RDC n° 29
de 30 de junho de 2011, que dispde sobre os requisitos de seguranga
sanitaria para o funcionamento de instituigdes que prestam servigos
de atengdo a pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso

ou dependéncia de substéncias psicoativas; considerando a Lei
Municipal n® 4.973/2018 que cria o Conselho Municipal de Politicas
Publicas sobre Drogas; institui o Fundo Municipal de Politicas
Publicas sobre Drogas e dé outras providéncias.

| OBJETIVOS GERATS

- Acolher pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso,

ou dependéncia de substancias psicoativas, que necessitem de
afastamento, por periodo prolongado, do ambiente no qual se
iniciou, desenvolveu, estabeleceu o uso/dependéncia de substancias
psicoativas;

- Promover o tratamento integral do individuo;

- Garantir protegio integral;

- Contribuir para prevengdo do agravamento de situagdo de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Promover acesso a rede socioassistencial, de saude, aos demais
orgdos do sistema de garantia de direito, visando a reabilitagdo da
pessoa e reintegragdo a vida comunitaria.

[T PUBLICO ALVO

Pessoas adultas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou
dependéncia de substancias psicoativas em situagdo de risco pessoal
e social que necessitem de tratamento em regime de residéncia.
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si e ou para terceiros ou de intoxicag@o por substancias psicoativas,
avaliadas e documentadas por profissional médico.

["PERIODO DE
FUNCIONAMENTO

Ininterrupto (24 horas).

SE As vagas conveniadas em comunidades terapcuticas serao ac d ATIVIDADES A SEREM - Recepgao da acolhida e avaliacao inicial do caso;

FORMAS DE ACESSO por meio de encaminhamentos realizados pelos CRAS, CREAS e DESENVOLVIDAS - Construgdo de Plano de Atendimento Singular-PAS, baseado no
unidades de saude, respeitando o fluxo estabelecido pela Secretaria projeto terapéutico individual orientado pelo servigo de satide e/ou
de Saude e Secretaria de Assisténcia Social, sendo esta ltima o 6rgdo saude mental de referéncia;
que faz o controle dessas vagas. - Orientagdes e encaminhamentos para a rede de servigos quando
No processo de admissdo da usudria, as institui¢des devem garantir: necessario;

1 - a adesdo e permanéncia voluntarias, formalizadas por escrito, - Orientagdo para acesso a documentacio pessoal;

entendidas como uma etapa transitoria para a reinser¢ao socio- - Busca ativa da familia;

familiar e econémica da acolhida; - Atividades para restabelecimento de vinculos familiares e

IT — o ambiente residencial, de carater transitorio, propicio a comunitarios;

formagdo de vinculos, com a convivéncia entre os pares; - Construgdo do processo de desligamento do servigo com a

IIT- a promogéo do desenvolvimento pessoal, focado no conquista da autonomia e reinser¢do familiar quando possivel;
acolhimento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade com - Atividades de laborterapia com a execugéo de trabalhos com
problemas associados ao abuso ou dependéncia de substancia significados terapéuticos e/ou execugdo de tarefas que desenvolvam
psicoativa. autonomia, organizagdo e responsabilidades nas atividades da vida
IV — a orientagdo clara a usudria e seu responsavel sobre as normas diaria e pratica;

e rotinas da institui¢do, incluindo critérios relativos a visitas e - Atividades de conscientizagdo sobre a dependéncia quimica que
comunicagdo com familiares e amigos, devendo a pessoa a ser visem despertar na usudria a percep¢ao de habitos, comportamentos,
admitida declarar por escrito sua concordancia, mesmo em caso de pensamentos e sentimentos que comprometem a sua qualidade de
mandado judicial; vida, proporcionando também o desenvolvimento de habilidades

V — o respeito a acolhida, bem como 4 sua familia, independente de para o resgate de valores e habitos saudaveis;

etnia, credo religioso, ideologia, nacionalidade, orientagdo sexual, - Atividades de espiritualidade, sem discriminagdo de credo, que
identidade de género, antecedentes criminais ou situagdo financeira; promovam a dimenséo da pessoa que traduz a busca em alcangar a
VI - a privacidade, inclusive no tocante ao uso de vestuario, corte plenitude da sua relagdo com o seu bem-estar espiritual na forma

de cabelo e objetos pessoais, observadas as regras sociais de como cada um concebe;

convivéncia; - Atividades fisicas e desportivas que promovam a reabilitagao fisica
VII - o sigilo segundo normas éticas e legais, incluindo o e 0 convivio comunitario;

anonimato, sendo vedada a divulgacdo de informagdo, imagem - Assisténcia psicossocial em atendimentos individuais ou em

ou outra modalidade de exposigdo da pessoa sem sua autorizagdo grupos;

prévia, por escrito; - Atividades para reinser¢ao social que promovam a capacitagdo
VIII - o Programa de Acolhimento da entidade; para o mercado de trabalho e apoiam a conquista da autonomia e do
IX — a participagdo da acolhida na elaboragdo do Plano de auto-sustento;

Atendimento Singular-PAS, em conjunto com a familia ou pessoa - Construgdo do processo de desligamento do servigo com

indicada pela acolhida, e em consonincia com o Programa de encaminhamentos para grupos de ajuda e servigos de apoio a
Acolhimento da entidade; usudrias de substancias psicoativas.

X —a oferta de atividades previstas no Programa de Acolhimento

da entidade;

XI —a participagdo das atividades, mediante consentimento expresso

no PAS; | RESULTADOS —Acolher e proteger integralmente as usuarias de substancias

XII - a possibilidade de interromper o tratamento a qualquer psicoativas que desejam tratamento em comunidade terapéutica;
momento, resguardadas as excegdes de risco imediato de vida para ESPERADOS - Prevengiio do agravamento de situagdo de risco, negligéncia,

violéncia e ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Garantia de acesso a rede socioassistencial como saude, educagdo,
e demais Orgdos da rede;

- Reabilitagdo da pessoa e reintegra¢do a vida comunitaria;

- Conter a doenga.

AMBIENTE FISICO

De acordo com a RDC n°® 29, as instituicdes devem possuir os

NECESSARIOS saude);

- 01 (um) coordenador geral;

| RECURSOS HUMANOS - 0T (um) responsavel técnico de nivel superior (profissional de
- 01 (um) responsavel técnico de nivel superior (Assistente Social);
- 01 (um) monitor em tempo integral para cada 10 (dez) acolhidas;

As institui¢des devem manter recursos humanos em periodo integral,
em numero compativel com as atividades desenvolvidas.

NECESSARIO seguintes ambientes: Servigo 13- Servigo de acolhi to as p com probl iados ao uso nocivo ou
I — Alojamento: dependéncia de substi psi iva, caracterizadas como Comunidades Terapéuticas para
a) Quarto coletivo com acomodacgdes individuais e espago para pessoas do sexo masculino.
guarda de roupas e de pertences com dimensionamento com o
numero de residentes e com area que permita livre circulagio;
b) Banheiro para residentes dotado de bacia, lavatorio e chuveiro | DESCRICAO DO Servigo de acolhimento por at€ 09 (nove) meses para adultos do sexo
com dimensionamento compativel com o niimero de residentes. SERVICO masculino, usuarios de substancias psicoativas que tem como objetivo
11— Setor de reabilitagdo e convivéncia: trabalhar o processo de recuperagdo da dependéncia quimica, tendo
a) Sala de atendimento individual; como principal instrumento terapéutico a convivéncia entre os pares.
b) Sala de atendimento coletivo; O servigo deve trabalhar de forma articulada e referenciada com as
©) Area para realizagdo de oficinas de trabalho; unidades de saude, rede socioassistencial para reintegragdo familiar
d) Area para realizagdo de atividades laborais; e e comunitaria.
e) Area para pratica de atividades desportivas.
11T — Setor administrativo: . N
a) Sala de acolhimento de residentes, familiares e visitantes; o processo terapéutico de recuperagao deve ser pautado pela
b) Sala administrativa; construg;}q de~um novo mf)do vde. vida sem 0 uso da droga que passa
¢) Area para arquivo das fichas dos residentes; e pela reabllltacaoAﬁs1‘ca ep§1c_ologwa do 1nd1v1d1{o, sua consmentlz’ac‘ao
d) Sanitdrios para funcionérios (ambos os sexos). sobre a dcpcnd~cn0|a quimica ¢ o dsscnvol\/lmx':m_o de estratégias
IV — Setor de apoio logistico: para xflan\itengao fia. abstinéncia. ‘ Sao caracteristicas do servigo,
a) Cozinha coletiva; a real.lzac;ao de atlvldaldF:S labora1§ que desenvol\{am a}xtoncmla,
b) Refeitorio; orge_lqlzaciq, {esponsabllldade e atlv1dades _de espiritualidade que
¢) Lavanderia coletiva; auxiliem o individuo na busca do seu equilibrio.
d) Almoxarifado;
e) /,'\rea para deposito de material de limpeza; e O servigo deve garantir a assisténcia psicossocial durante todo o
f) Area para abrigo de residuos solidos. processo de recuperagdo e promover a reinser¢do social da atendida,
Os ambientes de reabilitagdo e convivéncia podem ser desenvolvendo trabalho de resgate ¢ fortalecimento de vinculos
compartilhados para as diversas atividades e usos. familiares ¢ comunitarios, a inser¢do em programas de qualificacao
Deverdo ser adotadas medidas que promovam a acessibilidade a profissional e 0 apoio na conquista do auto-sustento.
portadores de necessidades especiais.

| RECURSOS Materiais permanentes ¢ de consumo necessarios ao desenvolvimento ABRANGENCIA Municipal.

MATERIAIS dos servigos tais como: computadores, materiais de jardinagem,

NECESSARIOS equipamento rural, equipamento mobiliario, veiculo, artigos para
cama, mesa ¢ banho, combustivel, géneros alimenticios, higiene
pessoal, material esportivo, lidico terapéutico, etc.

REGRAMENTO LEGAL Decreto n° 9.761 de 11 de abril de 2019 — Politica Nacional sobre

Drogas; Lei n° 11.343 de 23 de agosto de 2006, que institui o
Sistema Nacional de Politica sobre Drogas — SISNAD; Decreto n®
5.912 de 27 de dezembro de 2006, que regulamenta o SISNAD,
alterado e complementado pelo Decreto n® 7.426 de 07 de janeiro de
2011; Resolugdo da Diretoria Colegiada da ANVISA - RDC n° 29
de 30 de junho de 2011, que dispde sobre os requisitos de seguranga
sanitaria para o funcionamento de instituigdes que prestam servigos
de atengdo a pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso

ou dependéncia de substéncias psicoativas; considerando a Lei
Municipal n® 4.973/2018 que cria o Conselho Municipal de Politicas
Publicas sobre Drogas; institui o Fundo Municipal de Politicas
Publicas sobre Drogas ¢ da outras providéncias.
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[FOBJETIVOS GERATS

- Acolher pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso,

ou dependéncia de substancias psicoativas, que necessitem de
afastamento, por periodo prolongado, do ambiente no qual se
iniciou, desenvolveu, estabeleceu o uso/dependéncia de substincias
psicoativas;

- Promover o tratamento integral do individuo;

- Garantir protegdo integral;

- Contribuir para prevengdo do agravamento de situagdo de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Promover acesso a rede socioassistencial, de saade, aos demais
orgaos do sistema de garantia de direito, visando a reabilitagao da
pessoa e reintegra¢do a vida comunitaria.

[T PUBLICO ALVO

Pessoas adultas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou
dependéncia de substancias psicoativas em situagdo de risco pessoal
e social que necessitem de tratamento em regime de residéncia.

SE
FORMAS DE ACESSO

As vagas conveniadas em comunidades terapéuticas serao acessadas
por meio de encaminhamentos realizados pelos CRAS, CREAS e
unidades de satde, respeitando o fluxo estabelecido pela Secretaria
de Saude e Secretaria de Assisténcia Social, sendo esta ltima o 6rgdo
que faz o controle dessas vagas.

No processo de admissdo da usuaria, as institui¢des devem garantir:

I - a adesdo e permanéncia voluntarias, formalizadas por escrito,
entendidas como uma etapa transitoria para a reinser¢do socio-
familiar e econémica da acolhida;

II - o ambiente residencial, de carater transitdrio, propicio a
formagao de vinculos, com a convivéncia entre os pares;

11— a promogao do desenvolvimento pessoal, focado no
acolhimento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade com
problemas associados ao abuso ou dependéncia de substancia
psicoativa.

IV — a orientagdo clara a usudria e seu responsavel sobre as normas
e rotinas da institui¢do, incluindo critérios relativos a visitas e
comunicagdo com familiares e amigos, devendo a pessoa a ser
admitida declarar por escrito sua concordancia, mesmo em caso de
mandado judicial;

V — o respeito a acolhida, bem como a sua familia, independente de
etnia, credo religioso, ideologia, nacionalidade, orientagdo sexual,
identidade de género, antecedentes criminais ou situagdo financeira;

VI - a privacidade, inclusive no tocante ao uso de vestudrio, corte
de cabelo e objetos pessoais, observadas as regras sociais de
convivéncia;

VII - o sigilo segundo normas éticas e legais, incluindo o
anonimato, sendo vedada a divulgacdo de informag@o, imagem
ou outra modalidade de exposigdo da pessoa sem sua autorizagdo
prévia, por escrito;

VIII - o Programa de Acolhimento da entidade;

IX — a participagdo da acolhida na elaboragdo do Plano de
Atendimento Singular-PAS, em conjunto com a familia ou pessoa
indicada pela acolhida, e em consonincia com o Programa de
Acolhimento da entidade;

X —a oferta de atividades previstas no Programa de Acolhimento
da entidade;

XI - a participagdo das atividades, mediante consentimento expresso
no PAS;

XII - a possibilidade de interromper o tratamento a qualquer
momento, resguardadas as excegdes de risco imediato de vida para
si e ou para terceiros ou de intoxicagdo por substancias psicoativas,
avaliadas e documentadas por profissional médico.

" PERIODO DE
FUNCIONAMENTO

Ininterrupto (24 horas).

NECESSARIO
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CcO

De acordo com a RDC n® 29, as institui¢oes devem possuir os
seguintes ambientes:

I— Alojamento:

a) Quarto coletivo com acomodagdes individuais e espago para
guarda de roupas e de pertences com dimensionamento com o
numero de residentes e com area que permita livre circulagdo;

b) Banheiro para residentes dotado de bacia, lavatorio e chuveiro
com dimensionamento compativel com o numero de residentes.

II - Setor de reabilitagdo e convivéncia:

a) Sala de atendimento individual;

b) Sala de atendimento coletivo;

¢) Area para realizagdo de oficinas de trabalho;
d) Area para realizagio de atividades laborais; e

¢) Area para pritica de atividades desportivas.

III - Setor administrativo:

a) Sala de acolhimento de residentes, familiares e visitantes;

b) Sala administrativa;

¢) Area para arquivo das fichas dos residentes; e

d) Sanitarios para funciondrios (ambos os sexos).

IV — Setor de apoio logistico:

a) Cozinha coletiva;

b) Refeitorio;

¢) Lavanderia coletiva;

d) Almoxarifado;

e) Area para deposito de material de limpeza; e
f) Area para abrigo de residuos solidos.

Os ambientes de reabilitagdo e convivéncia podem ser
compartilhados para as diversas atividades e usos.

Deverio ser adotadas medidas que promovam a acessibilidade a
portadores de necessidades especiais.

MATERIAIS
NECESSARIOS

NECESSARIOS

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento
dos servigos tais como: computadores, materiais de jardinagem,
equipamento rural, equipamento mobilidrio, veiculo, artigos para
cama, mesa e banho, combustivel, géneros alimenticios, higiene
pessoal, material esportivo, lidico terapéutico, etc.

- 0T (um) responsavel técnico de nivel superior (profissional de
satde);

- 01 (um) responsavel técnico de nivel superior (Assistente Social);

- 01 (um) coordenador geral;

- 01 (um) monitor em tempo integral para cada 10 (dez) acolhidas;

As institui¢des devem manter recursos humanos em periodo integral,
em nimero compativel com as atividades desenvolvidas.
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[~ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

- Recepeao da acolhida e avaliacao inicial do caso;

- Construgdo de Plano de Atendimento Singular-PAS, baseado no
projeto terapéutico individual orientado pelo servigo de saude e/ou
satide mental de referéncia;

- Orientagdes e encaminhamentos para a rede de servigos quando
necessario;

- Orientagdo para acesso a documentagao pessoal;

- Busca ativa da familia;

- Atividades para restabelecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

- Construgdo do processo de desligamento do servigo com a
conquista da autonomia e reinser¢do familiar quando possivel;

- Atividades de laborterapia com a execugao de trabalhos com
significados terapéuticos e/ou execugio de tarefas que desenvolvam
autonomia, organizagdo e responsabilidades nas atividades da vida
diaria e pratica;

- Atividades de conscientizag@o sobre a dependéncia quimica que
visem despertar na usudria a percepg¢do de habitos, comportamentos,
pensamentos ¢ sentimentos que comprometem a sua qualidade de
vida, proporcionando também o desenvolvimento de habilidades
para o resgate de valores e habitos saudaveis;

- Atividades de espiritualidade, sem discriminagao de credo, que
promovam a dimensao da pessoa que traduz a busca em alcangar a
plenitude da sua relagéo com o seu bem-estar espiritual na forma
como cada um concebe;

- Atividades fisicas e desportivas que promovam a reabilitagdo fisica
€ 0 convivio comunitario;

- Assisténcia psicossocial em atendimentos individuais ou em
grupos;

- Atividades para reinser¢do social que promovam a capacitagdo
para o mercado de trabalho e apoiam a conquista da autonomia e do
auto-sustento;

- Construgdo do processo de desligamento do servigo com
encaminhamentos para grupos de ajuda e servigos de apoio a
usudrias de substancias psicoativas.

| RESULTADOS

- Acolher e proteger integralmente as usudrias de substancias

psicoativas que desejam tratamento em comunidade terapéutica;
ESPERADOS

- Prevengdo do agravamento de situagdo de risco, negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Garantia de acesso a rede socioassistencial como satde, educagio,
e demais orgdos da rede;

- Reabilitagdo da pessoa e reintegra¢do a vida comunitaria;

- Conter a doenga.

ANEXO IT ]

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
(Preenchimento Obrigatorio)
A
Secretaria Municipal XXXXXXXXXXXXXXX
Ref. Edital de Credenciamento Piblico n°® xxxx/201x

Pelo presente, solicito a Vossa Senhoria, no uso das atribuigdes que me conferem
como representante legal da organizagdo da sociedade civil denominada
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n® XxXXXXXXXXXXXXXXX,
sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, 0 credenciamento junto a esta SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL para o servi¢o n® XXXXXXxx nos
termos do Edital de Credenciamento Publico n® xxxxx/20xx.

Para tanto seguem anexos todos os documentos constantes do item 4.4 do Edital.
Declaro, finalmente, sob as penas da lei que conhego e aceito incondicionalmente
as regras do Edital; que, ainda, estou ciente que a auséncia de quaisquer
documentos ou a presenga de irregularidades nos mesmos inviabilizara o
credenciamento e possivel contratagdo; finalmente, que estou ciente que este
credenciamento ndo gera direito a contratagdo, que estara condicionada a
conveniéncia e oportunidade do Municipio de Cianorte, nos termos da legislagao
vigente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 20xx.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO IIT

PROPOSTA DE TRABALHO PADRAO
(Preenchimento Obrigatorio)

NOME DO SERVICO/PROGRAMA REALIZADO (apresentar o nome
|_completo do trabalho desenvolvido)

CARACTERIZACAO GERAL DO SERVICO (fazer um resumo de como

¢é realizado o trabalho pela organizac¢do da sociedade civil)

Wﬁdﬂﬁéﬁm&d&mm preciso os objetivos)
jetivos Gerais:

Objetivos Especificos: Informar a quantidade possivel de atendimento
da organizag¢io da sociedade civil

RESULTADOS ESPERADOS (pontuar o que se espera com o
|desenvolvimento do servigo)

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxx de 20xx.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO IV

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
(Preenchimento Obrigatorio ou Facultativo)

O (orgdo da administrag¢do) , inscrita no CNPJ sob n° s
situada (enderego completo), atesta para os devidos
fins que (institui¢do requerente), inscrita no CNPJ sob n° R
situada (enderego completo), prestou os servigos de (descrever) no
periodo de até e que tais servigos foram executados(as)

satisfatoriamente ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos
que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.
Cianorte — Parana, em xxxx de XXXXxXXxxxxxx de 20xx.

Ass. Responsavel legal pela instituicdo

OBS.: O documento deve ser redigido em papel timbrado da Pessoa Juridica
Publica, datado e assinado pelo representante legal. O atestado deve ser
apresentado original ou copia autenticada.

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CIANORTE
Instaurado pela Lei N° 3.487 de 03 de julho de 2010




ORGAO OFICIAL

Edigdo n° 2673 | Segunda-feira, 2 de outubro de 2023

DO MUNICIPIO DE CIANORTE

Pag. 21

| ANEXOV |

DECLARACAO SOBRE INEXISTENCIA DE VEDACAQ

(Preenchimento Obrigatorio)

A organizagdo da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio de seu
representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado civil,
profissao, portador da CI/RG sob n® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob n°
XXXXxXxxxxx, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parana, declara para os devidos fins que tanto
a organizacdo supra indicada quanto seus dirigentes ndo incorrem em qualquer
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e no artigo 20
do Decreto Municipal n° 145/2016.

Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 20xx.

Assinatura do responsavel legal

I ANEXO VI |

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

(Preenchimento Obrigatorio)

A organizagdo da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio de seu
representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado civil,
profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob n°
XXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parana, declara para os devidos fins que possui
instalagdes fisicas e condi¢des materiais aptas a prestacao dos servicos indicados
no Anexo II.

Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 20xx.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO VII ]

DECLARACAOQ DE SITUACAO DE REGULARIDADE

(Preenchimento Obrigatorio)

A organizagdo da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio de seu
representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado civil,
profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob n°
XXXxXxxxxx, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parana, declara, para fins de participagdo no
Edital de Credenciamento Publico N° 00xx/201xxx, que:

a) ndo existem fatos que impecam a participagdo desta instituicdo neste
credenciamento;

b) esta institui¢do compromete-se, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento
do MUNICIPIO, qualquer fato superveniente que venha a impossibilitar a
habilitagdo, de acordo com o estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei
n° 8.666 de 21/06/1993;

¢) ndo existe situacdo de suspensdo ou impedimento de licitar com o
MUNICIPIO, bem como situagdo de suspensdo temporéria de participar em
licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao; e

d) cumprimos com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do
Federal.

Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.

Cianorte — Parand, em xxxx de xxxxx de 20xx.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO VIIT |

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAQ

(Para simples conhecimento)

MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.309.806/0001-28, sediado no Centro Civico,
100, em Cianorte — Parand, neste ato representado por seu Prefeito Municipal

Sr.Marco Antonio Franzato, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG n® 3.037.024-4, inscrito no CPF/MF sob o n° 306.800.859-04, com enderego
residencial na Rua Florida, n°® 162, Zona 02, CEP 87201-122, Cianorte/PR,
doravante denominado MUNICIPIO ¢ a/0 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ/
MF sob 0 n° XXxXxXXXXXXXXxxX, sediada na rua XXXXXX, XXXX, €m XXXXXX-
Parand, doravante denominado(a) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, neste ato representado por seu Presidente, Sr. XXXXXXX, brasileiro,
solteiro, portador da Cédula de Identidade n® xxxxxxx e inscrito no CPF/MF n°
XXXXXXXXXXXXXX, com enderego residencial XXXXXXXXXXXXXXXX, N° XXXXXXXXX,
bairro xxxxxxxxxxxxx, CEP xxxxxxxxxxxx, Cianorte/PR, resolvem celebrar
o presente Termo de Colaboracdo, regido pela Lei Federal n® 13.019/2014,
Decreto Municipal n® 145/2016 e legislagdo correlata, consoante do Processo
Administrativo de Dispensa de Chamamento Publico sob n°® xxxx/201x,
mediante as clausulas e condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DESCRICAO DO OBJETO: Objetiva o
presente Termo de Colaboragao, em regime de mutua cooperagao, a consecu¢ao
de Servigos de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

CLAUSULA SEGUNDA - DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA: O
MUNICIPIO repassara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL supra
indicada o valor de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),
conforme cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho anexo
XXXXXX a este Termo.

Paragrafo primeiro — As parcelas serdo liberadas até o 5 ° (quinto) dia util apos
o recebimento do protocolo de solicitagdo de recurso.

Paragrafo segundo — Havendo constatagdo de irregularidade na prestagdo
de contas da parcela apresentada, ficardo suspensos os repasses das parcelas
subsequentes, até que a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES: Competem
as partes signatarias do presente Termo:

I - Ao MUNICIPIO:

a) Transferir os recursos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de
acordo com o Cronograma de Desembolso em anexo, que faz parte integrante
deste Termo;

b) Designar o gestor que serd o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes
de controle e fiscalizacao;

¢) Apreciar a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até cento
e cinquenta dias contados da data de seu recebimento ou do cumprimento
de diligéncia por ela determinada, prorrogavel por igual periodo mediante
justificativa;

d) Fiscalizar a execuc¢do do presente Termo de Colaboragdo, o que ndo fara
cessar ou diminuir a responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL pelo perfeito cumprimento das obrigac¢des estipuladas, nem por quaisquer
danos, inclusive a terceiros ou, ainda, por irregularidades constatadas;

¢) Comunicar formalmente & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
qualquer irregularidade encontrada na prestacdo dos servigos, fixando-lhe,
quando ndo pactuado neste Termo de Colaboragao prazo para corrigi-la;

f) Arcar com as despesas de publicagao do extrato do Termo de Colaboragdo nos
orgdos e veiculos competentes, o qual devera conter os seguintes elementos: a)
Lei autorizadora; b) Espécie, nimero e valor do instrumento; ¢) Denominagao,
domicilio e inscri¢ao no CNPJ das partes, bem como nome ¢ inscri¢do no CPF
dos signatarios; d) Resumo do objeto; e) Dotagao Orgamentaria pela qual correra
a despesa; f) Prazo de vigéncia e data da assinatura.

g) Aplicar as penalidades regulamentadas no presente Termo de Colaboragao;
h) Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes, cientificando
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para as devidas regularizagdes;
i) Efetuar mensalmente a transferéncia de recursos no prazo convencionado;

j) Constituir Comissao de Monitoramento e Avaliagao para execugao dos servigos
prestados, composta por representantes do MUNICIPIO e da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, designada através de Portaria Municipal;

k) Ordenar a suspensao dos servigos quando constatada quaisquer irregularidades,
sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no
caso daquelas ndo serem atendidas dentro do prazo estabelecido nos termos da
Notifica¢o a ser enviada;

1) Fiscalizar periodicamente os servigos prestados, a fim de ser atestada a
regularidade ao pactuado no presente Termo.

m-A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Aplicar os recursos financeiros de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pelo MUNICIPIO, responsabilizando-se, de forma exclusiva, pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de capital, conforme
previsto no inciso XIX, do artigo 42 da Lei Federal n° 13.019/2014;

b) Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢ao e
ao adimplemento deste Termo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restri¢ao a sua execugao;

¢) Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014
e Decreto Municipal n® 145/2016;

d) Caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adquira equipamentos
e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria,
devera gravar referido bem com clausula de inalienabilidade e devera formalizar
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promessa de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO na hipotese de sua
extingdo;

e) Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria,
pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;
f) Prestar os servigos com qualidade;

g) Manter em perfeitas condi¢cdes de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da
implantagdo de manuten¢do preventiva e corretiva predial e de todos os
instrumentos e equipamentos;

h) Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda
a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugao deste Termo;

i) Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servicos;

j) Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do presente Termo, pela
indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissdo
voluntaria, ou negligéncia, imprudéncia ou impericia, praticados por seus
empregados/prepostos, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos
casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;
k) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execugao desse Termo;

1) Responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios
a0 desenvolvimento do objeto descrito na CLAUSULA PRIMEIRA;

m) Disponibilizar documentos dos profissionais que compdem a equipe técnica,
tais como diplomas, registros e quitacdo junto aos respectivos conselhos e
contratos de trabalho;

n) Apresentar relatorios de execugao fisico-financeira a cada bimestre e prestar
contas dos recursos recebidos, conforme previsto;

0) Manter a disposi¢io do MUNICIPIO e dos 6rgdos de controle interno e
externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da prestagdo ou tomada de contas
final por parte do MUNICIPIO, os documentos comprobatdrios e registros
contabeis das despesas realizadas pelo presente Termo;

p) Restituir ao MUNICIPIO o saldo transferido eventualmente existente na data
de encerramento, dentincia ou rescisdo do presente Termo.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA:

Para o exercicio financeiro de xxxx fica estimado em R$ XXXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXX) 0 montante de recursos para execu¢do do objeto deste Termo,
ficando 0 MUNICIPIO desobrigado de esgotar o valor estimado, correndo as
despesas a conta da seguinte dotagao orgamentaria: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Paragrafo primeiro — Em caso de celebragao de Termos Aditivos, deverdo ser
indicados nos mesmos os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida.

Paragrafo segundo — Os saldos financeiros, enquanto ndo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em institui¢do financeira oficial e as receitas
decorrentes serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestagdes de contas.

Paragrafo terceiro — Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o
quantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade,
mediante aprovagao prévia da Administracao Publica.

Paragrafo quarto — Os recursos transferidlos a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL deverao ser mantidos e movimentados em conta bancaria
especifica, em instituigdo financeira oficial.

CLAUSULA QUINTA — DAS PROIBICOES: O Plano de Trabalho deverd ser
executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo, sendo
vedado:

1 — Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria;

II — Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagdo do Plano de Trabalho pelo MUNICIPIO;

III - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no Plano de Trabalho;

IV — Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

V — Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente do MUNICIPIO;

VI - Transferir recursos para clubes, associa¢des de servidores, partidos politicos
ou quaisquer entidades congéneres:

VI — Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do MUNICIPIO
na liberag¢@o de recursos financeiros;

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas
a0 objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal;

¢) Pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL que nao atenda as exigéncias do artigo 46 da Lei n® 13.019/2014;

d) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalacdo de
novas estruturas fisicas.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS: A prestagio de
contas serd bimestral, e deverd ser encaminhada a0 MUNICIPIO até 30 (trinta)
dias apds o encerramento de cada bimestre.

Paragrafo unico - A Prestacao de contas dos recursos recebidos, devera ser
apresentada com os seguintes documentos:

I - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do
cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagao da realizagao
das acdes, tais como listas de presenga, fotos e videos, se for o caso;

II - Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e
o contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente
realizadas;

IIT - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartoério ou por servidor da administragdo, devendo ser
devolvidos os originais apds autenticagdo das copias;

IV — Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no
qual devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente
acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execu¢do de Receita e Despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo
dirigente e responsavel financeiro da entidade;

VI — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até
30 dias ap6s o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela entidade no
exercicio e das metas alcangadas.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente Termo
vigorara da data de sua assinatura até / / , podendo ser alterado e prorrogado
o0 respectivo prazo por periodos iguais ou ndo, mediante justificativa expressa
do interesse ptblico envolvido, conforme disposto no art. 55 da Lei Federal n°®
13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES: Este Termo podera ser alterado,
exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de Termos Aditivos, desde
que acordados entre os parceiros e firmados até 60 dias antes do término de sua
vigéncia.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO: O MUNICIPIO devera
providenciar a publicagdo do extrato deste Termo, nos termos da Lei Federal
n°13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E
FISCALIZACAO: O MUNICIPIO acompanhara a execugdo do objeto do
Termo através de seu gestor, tendo como obrigagoes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

11 - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

IIT - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal
e final, com base no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata
o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

Paragrafo unico - Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante,
que possa colocar em risco a execucao do plano de trabalho, o Municipio podera
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a
evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO:
E facultado aos parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, nos termos da legislagdo
vigente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e creditados
os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

Paragrafo tunico - A denuncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrera quando da
constatacao das seguintes situagdes:

I - Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagao da execugdo do objeto de Termo;
III - Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste Termo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS
SANCOES: O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros,
de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo
cada um pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Paragrafo inico - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano
de trabalho, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as sangdes do art. 73 da Lei Federal
n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA OBRIGATORIEDADE DE
RESTITUICAO DE RECURSOS: O responsivel por parecer técnico
que conclua indevidamente pela capacidade operacional e técnica da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para execucio desta parceria
respondera administrativa, penal e civilmente, caso tenha agido com dolo ou
culpa, pela restituicao aos cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo
da responsabilidade do administrador publico, do gestor, da entidade da
sociedade civil e de seus dirigentes.

Paragrafo unico - A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer técnico
que concluir pela realizacdo de determinadas atividades ou pelo cumprimento
de metas estabelecidas respondera administrativa, penal e civilmente pela
restituicdo aos cofres publicos dos valores repassados, caso se verifique que as
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atividades nao foram realizadas tal como afirmado no parecer ou que as metas
nao foram integralmente cumpridas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DESTINACAO DOS
BENS REMANESCENTES ADQUIRIDOS/PRODUZIDOS/
TRANSFORMADOS COM RECURSOS PROVENIENTES DO
PRESENTE TERMO: Os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos poderdo, a critério do MUNICIPIO, ser doados apés a consecugo
do objeto, quando ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, observado o disposto neste Termo e na legislagdo vigente.
Paragrafo primeiro: A critério do MUNICIPIO os bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria poderao:

I — Ser doados & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quando se
apresentarem uteis a continuidade das agdes de interesse publico, condicionada
a prestagdo de contas final aprovada, permanecendo a custddia dos bens sob
responsabilidade daquela até o ato de efetiva doag@o, podendo ser alienados
quando considerados inserviveis pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL;

II — Serem doados a terceiros congéneres, como hipotese adicional a prevista
no inciso anterior, apds a consecugdo do objeto, desde que para fins de interesse
social, caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nio queira assumir
o bem, permanecendo sob sua custddia e responsabilidade até o efetivo ato de
doagdo; ou

Il — Serem mantidos os bens remanescentes na titularidade do MUNICIPIO
quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para
celebracdo de novo termo com outra organizagdo da sociedade civil apds a
consecugdo do objeto ou para execugdo direta do objeto pela administragdo
publica do MUNICIPIO, devendo referidos bens estarem disponiveis para
retirada pelo MUNICIPIO apés a apresentagio final das contas.

Paragrafo segundo: Os direitos de autor, os conexos ¢ os de personalidade
incidentes sobre contetido adquirido, produzido ou transformado com recursos
da parceria permanecerdo com seus respectivos titulares, mas mediante
licenca podera o MUNICIPIO obter licenca de uso a ser concedida pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Federal n°
9.610/1998.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO: O foro da Comarca de
Cianorte — Estado do Parana ¢ o eleito pelos Parceiros para dirimir quaisquer
duavidas oriundas do presente Termo.

Paragrafo inico. Em atendimento ao inciso XVII do artigo 42 da Lei Federal
n® 13.019/2014, obrigatoriamente a busca por solugdo judicial devera ser
implementada tentativa administrativa para solucdo de duvidas decorrentes
da execucdo do presente Termo, que devera contar com a participagdo de
representante da Procuradoria Juridica do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS: Devera
ser garantido o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle interno
e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagoes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por
esta Lei, bem como aos locais de execugao do objeto.

Paragrafo tnico. Faz parte deste termo o plano de trabalho, que ¢ parte
integrante e indissociavel do presente instrumento.

E por estarem acordes, firmam os signatarios perante 02 (duas) testemunhas o
presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos
legais.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em xxxx de xxxxxx de 20xx.

MUNICIPIO DE CIANORTE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Testemunhal: Testemunha2:
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