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LEI N2 1267, DE 11 DE SETEMBRO DE 1990.

INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
MUNICiPIO DE CIANORTE.

A CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
TITULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Esta Lei institui o regime juridico Unico dos servidores publicos civis do Municipio de Cianorte, abrangendo a administracdo

direta, as autarquias e as fundagdes Instituidas pelo Poder Publico Municipal.
Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa que exerce cargo publico.
Cargo Publico é a unidade basica de estrutura organizacional, com atribui¢Ges e responsabilidades especificas.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos sdo criados por lei, para provimento em carater efetivo eu em comissdo, em niimero certo

e pagos pelos cofres publicos, tém denominagdo prépria, com especificagdo de requisitos exigidos para o seu exercicio.
Nenhum servidor podera desempenhar atribui¢des diversas das pertinentes ao cargo que ocupa.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de cargo em comissdo e de fungdes de chefia, eu no caso de substituicdo, ndo se aplica o

disposto no "caput" deste artigo.

Os servidores publicos terdo tratamento uniforme, no que se refere a concessdo de indices de reajustes, de outros

tratamentos remuneratdrios ou no que concerne e desenvolvimento nas carreiras.

A revisdo geral de vencimentos bdésicos e a reposi¢do da remuneragdo em decorréncia de alteragdo de poder aquisitivo da

moeda far-se-a sempre no primeiro més de exercicio financeiro, sem distingdo de indices entre os servidores publicos.

TiTULO It
DO PROVIMENTO, DO APROVEITAMENTO, DA DISPONIBILIDADE, DA VACANCIA E DA MOVIMENTACAO

CAP{TULO |
DO PROVIMENTO
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Além da habilitagdo em concurso publico e da aptiddo fisica e mental sdo requisitos basicos para o ingresso no servigo

publico municipal, devendo ser comprovado pelo interessado:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - e gozo dos direitos politicos;
Il - haver cumprido as obrigagdes e os encargos militares previstos em lei;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo;
V - a Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
VI - possuir habilitagdo legal para exercicio de cargo; e

VII - ndo ter sido demitido de servigo publico estadual, federal ou municipal, observado o disposto no art. 223 e respectivo

paragrafo.

Paragrafo Unico. A natureza de cargo, suas atribuicdes e as condicdes do servico podem justificar a exigéncia de outros

requisitos essenciais para o exercicio, estabelecidos em lei.
O provimento inicial dos cargos publicos far-se-a par ato da autoridade competente de cada Poder.

O processo de investidura em cargo publico completa-se com o exercicio.

Os cargos publicos sdo providos por;
| - nomeacgao;

Il - ascensao;

Il - promogao;

IV - transposi¢do;

V - mudanga de cargo;
VI - reintegracgao;

VII - reversao;

VIII - readaptagdo;

IX - recondugdo; e

X - aproveitamento.
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Secao Il

DO CONCURSO PUBLICO

competitiva e classificatdria, aberto ao publico a que se destina, atendidos os requisitos estabelecidos em edital especifico e na

Concurso Publico é o procedimento administrativo consubstanciado num processo de recrutamento e sele¢do, de natureza
legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico. O edital de concurso estabelecerd as regras de sua execucdo, especialmente sobre;

| - condigGes de inscrigdo;

Il - disposigBes preliminares;

Il - instrugdes especiais;

IV - provas e titulos;

V - bancas examinadoras;

VI - julgamento;

VII - disposi¢des gerais; e

VIII - outras condigdes especiais.

O concurso publico serd de provas, ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas, conforme dispuser o

edital.

O concurso publico tera validade de até dois anos, a contar da publicagdo da homologagdo do resultado, podendo ser

prorrogado uma Unica vez, por até igual periodo.
§ 12 O prazo de validade dos concursos e as condigdes de realizagdo dos mesmos serdo fixados em edital.

§ 22 Respeitado o prazo de validade de que trata o paragrafo anterior, ou aprovados em concurso publico de provas ou de

provas e titulos, serdo convocados com prioridade sobre novos concursados, para assumir cargo na carreira.

O concurso publico serd realizado para o preenchimento de vagas em numero fixado em edital, nas classes iniciais das

respectivas carreiras.

Paragrafo Unico. O edital de concurso reservara um percentual, ndo excedente a 10% (dez por cento) do nimero de vagas,

para serem providas por transposi¢do, quando couber.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para o provimento de
cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, na forma estabelecida em regulamento e no

edital.

Paragrafo Unico. Quando couber, serdo reservadas as pessoas referidas neste artigo, até 10% (dez por cento) das vagas

Utilizamos cookifs Paéa melhorar sua exp,%ri,éncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
ofertadas em concurso publico.
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Segao lll
DA NOMEACAO

Nomeacdo é o ato de investidura do servidor em cargo publico e far-se-3;
| - em cardter efetivo, quando decorrente da aprovagdao em concurso; ou

Il - em comissdo, para cargos de confianga, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

A nomeacdo para cargo de carreira depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,

Paragrafo Unico - Somente serd nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e mentalmente, por médico perito do

Municipio. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n2 5/2017)

em outro cargo efetivo.

O servidor ocupante de cargo de carreira, ressalvados os casos de acumulagdo previstos nesta lei, ndo podera ser provido

Segao IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

com o compromisso de bem servir, concretizada com a assinatura de termo pela autoridade competente de drgdo ou entidade e

Posse é a aceitagdo formal pelo servidor, das atribuigdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico,
pelo empossado.

Podera haver posse por procuragdo, com poderes expressos.

A posse ocorrerd no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contadas da publicagdo, no érgdo oficial, ato de provimento.

No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio,

declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e certiddo de tempo de servigo publico anterior, se houver.
Paragrafo Unico. S6 havera posse no cargo de provimento inicial de cargo por nomeagso.
Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico e completa o processo de investidura.
§ 12 O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 3 (trés) dias, contados da data da posse.
§ 22 Os efeitos financeiros serdo devidos a partir de inicio do efetivo exercicio.
§ 32 Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse e 0 exercicio nos prazos previstos nesta lei.

§ 42 A autoridade competente de érgdo ou entidade para onde for indicado o servidor, compete dar-lhe o exercicio.
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§ 12 Para entrar em exercicio, o servidor apresentara, ao érgdo competente, os elementos necessarios a assentamento

individual.
§ 22 Preso preventivamente, prenunciado por crime comum ou denunciado por crime funcional, ou ainda, condenado por
crime inafiangavel em processo no qual ndo haja prenuncia, o servidor sera afastado do exercicio, até decisdo final, transitada em

julgado.

§ 32 No caso de condenagdo, se esta nao for de natureza que determine a demissdo de servidor, continuard o mesmo afastado

do exercicio, observado o disposto no Art. 65.

O servidor que deva ter exercicio em outra localidade no Municipio, tera 3 (trés) dias, contados de desligamento, para

entrar em exercicio, compreendido o tempo necessario ao deslocamento para a nova localidade.

§ 12 No caso de o servidor se encontrar afastado de exercicio de seu cargo, por qualquer motivo legal, o prazo deste artigo

sera contado a partir do término do impedimento.

§ 22 O servidor que deva ter exercicio em outra unidade administrativa situada na mesma localidade, devera entrar em

exercicio no dia imediato a publicagdo do ato.
O servidor terd exercicio na unidade administrativa para a qual tenha sido indicado.

Se¢daoV
DA JORNADA DE TRABALHO

Salvo disposi¢do legal em contrario a jornada de trabalho do servidor publico municipal é de 40 (quarenta) horas

semanais, a razdo de 8 (oito) horas didrias, ndo sendo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de
hordrio no registro de ponto ndo excedentes de 5 (cinco) minutos, observando o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

(Redagdo dada pela Lei n2 3549/2010) (Vide Lei Complementar n2 64/2019)

§ 12 N3o havera expediente aos sabados, nos érgdos da administragdo direta, autdrquica e fundacional do Municipio,

excetuados aqueles que, pela sua natureza especial, executam atividades imprescindiveis a comunidade.
§ 22 O sdbado e o domingo sdo considerados como de descanso semanal remunerado.

§ 32 Apds as 12 (doze) horas de sabado e até as 5 (cinco) horas de 22 feira, a remuneragdo de servigo extraordinario sera em

100% (cem por cento) a da hora normal.

Os servidores em atividade que, pela sua natureza, sdo desenvolvidas em escala de revezamento, compensardo o trabalho

desenvolvido aos sdbados, domingos e feriados com o correspondente descanso em dias Uteis da semana.

Os servidores em exercicio de atividades especificas de profissGes regulamentadas, ficardo obrigadas ao cumprimento da

carga horaria semanal e diaria de sua categoria profissional, na forma da respectiva legislagdo.

Os cargos de pessoal do magistério, a nivel de 12 grau, tanto de professor como de especialista em educacdo,
Utilizamos cookies para melhorar sua exgerié&mia neste Partal, Ao continra& navegando, Vﬁcé concorda co,mda nossa Politica de Privacidade
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Segao VI
DP ESTAGIO PROBATORIO

O servidor provido por nomeacdo, para cargo efetivo, ficara sujeito a estagio probatdrio, com duragdo de 2{deis} 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sua adaptabilidade e capacidade serdo objeto de avaliagdo obrigatéria e

permanente para e desempenho do cargo. (Redagdo dada pela Lei n2 2377/2003)

§ 12 Os requisitos de avaliagdo do estagio probatério serdo aferidos através de instrumento préprio, objeto de

regulamentagdo especifica, a ser preenchido por uma comissao tripartido.

§ 22 No caso de acumulagdo legal, e estagio probatdrio deve ser cumprido em relagdo a cada cargo para qual o servidor tenha

sido nomeado.
§ 32 O tempo de exercicio de outro cargo publico ndo exime o servidor de cumprimento do estagio probatério no novo cargo.

§ 42 Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades do servidor em estdgio probatério, devendo, sob
pena de destitui¢do de fung¢do, pronunciar-se conclusivamente sobre e atendimento dos requisitos fixados para o referido estagio,

a cada periodo de 90 (noventa) dias, dando ciéncia ao interessado.

§ 52 Fica também o chefe imediato, sob pena de destituigdo de fungdo, incumbido de encaminhar, a autoridade superior de
6rgado, relatdrio circunstanciado e conclusivo sobre o estagio probatdrio de servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer

o prazo final de estagio.

§ 62 O relatorio referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado a qualquer tempo, no decurso do estéagio definido no

"caput" deste artigo, quando o servidor em estagio probatdrio sera exonerado de oficio.

O servidor nomeado em virtude de concurso publico podera, na constancia do estagio probatdrio, afastar-se deste cargo
para fins de exercer fun¢des de cargo comissionado sem prejuizos ao direito de ser avaliado, desde que o cargo comissionado

contemple as atribui¢es do cargo do concurso. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4236/2014)

Secgao VIII
DA ESTABILIDADE

O servidor habilitado em concurso publico e investido em cargo de carreira adquirird estabilidade no servigo publico ao

completar dois anos de exercicio.

O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou pelo cometimento de
infragdo disciplinar punivel com demissdo e apurada em processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla

defesa.

Sec¢do VIII
DA REINTEGRACAO

Reintegracdo é o reingresso do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissdo, por

decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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a) reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo; ou
b) aproveitado em outro cargo; ou

c) posto em disponibilidade remunerada.

O servidor reintegrado sera submetido a pericia médica e aposentado, quando julgado clinicamente incapaz, no cargo em

que houver sido reintegrado.
Segdo IX

DA REVERSAO

Reversdo é o retorno do inativo ao servigo, em face da cassagdo dos motivos que determinaram a sua aposentadoria por

invalidez, ou por solicitagdo do apesentado, voluntariamente.

§ 12 A reversdo por motivo de aposentadoria por invalidez é compulséria, a vista da conclusdo de médico perito do Municipio.

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 5/2017)

§ 22 A reversédo solicitada voluntariamente é facultativa, a critério exclusivo da administragdo e pendente de pericia realizada

por médico perito do Municipio. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 5/2017)
A reversdo far-se-a em cargo da mesma classe ou em cargo resultante de sua transformagéo.
O tempo em que o servidor permaneceu em inatividade ndo serd computado para nenhum efeito.

Segdo X
DA READAPTAGCAO

Readaptagdo é o provimento do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que

tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em pericia por médico perito do Municipio. (Redagdo dada pela Lei

Complementar n2 5/2017)

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, e readaptando sera aposentado.

§ 292 Em casos especiais, a readaptagdo podera se efetivar em cargo de carreira de denominagdo diversa, respeitada a

habilitagdo legal exigida.

§ 32 Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo poderd acarretar aumento ou redu¢do no vencimento basico e vantagens

pessoais do servidor, sendo-lhes assegurada a diferenga se for o caso.
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DA RECONDUCAO
Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd de reintegragdo do anterior
ocupante.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, aplicar-se-a o disposto no art. 44.

Secdo Xl
DO APROVEITAMENTO

Aproveitamento € o retorno do servidor reconduzido ou em disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade hd mais de 12 (doze) meses dependera de prévia

comprovagdo de sua capacidade fisica e mental por médico perito do Municipio. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 5/2017)

§ 12 Se Julgado apto, o servidor assumird e exercicio de cargo no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo do ato de

aproveitamento.

§ 22 Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade serd aposentado.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor, mediante processo administrativo, se

este, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, ndo entrar em exercicio no prazo legal, com a perda de todos os
direitos de sua anterior situa¢do, salvo caso de doenga comprovada em inspegdo por médico perito do Municipio. (Redagdo dada

pela Lei Complementar n2 5/2017)

Paragrafo Unico. Provada em inspegdo médica a incapacidade definitiva, serd decretada a aposentadoria e, para o calculo de

tempo, serd levado em conta o periodo da disponibilidade.

Sera obrigatdrio o aproveitamento do servidor estavel em outro cargo de natureza e vencimento bdsico ou remuneragdo

compativeis com os de anteriormente ocupado.

Secao Xl
DA DISPONIBILIDADE

Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade remunerada, até o seu

adequado aproveitamento em outro cargo.

O periodo relativo a disponibilidade serd considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.
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O servidor colocado em disponibilidade podera aposentar-se, na forma do disposto no inciso Il, ou inciso lll, alinea "d", do
art. 173.

CAP{TULO Il
DA VACANCIA

A vacancia dos cargos publicos dar-se-4 por:
| - exoneragao;
Il - demissdo;
Il - ascensdo;
IV - promogdo;
V - transposi¢do;
VI - mudanga de cargo;
VIl - readaptacdo;
VIII - recondugdo;
IX - aposentadoria;
X - falecimento; e
XI - perda de cargo por decisdo judicial.
A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragdo do oficio serd aplicada:

a) quando ndo satisfeitas as condi¢des de estagio probatério; e

b) por abandono de cargo, decorrido o prazo legal.

A exoneragdo do cargo em comissdo dar-se-a:

a) a Juizo da autoridade competente, exceto nos casos decorrentes de mandato; e

b) a pedido do préprio servidor.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGAO

Segdo |

DE REMOGAO
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mesmo 6rgdo, com ou sem alteragdo de localidade, na mesma carreira, classe, cargo, série de classe e referéncia, observado o

interesse do érgdo, sempre dependente da existéncia de vagas na lotagdo.

§ 12 Ao servidor em cumprimento de estagio probatdrio fica facultada a remogdo para outra unidade administrativa sediada

na mesma localidade.

§ 292 A remogdo dar-se-a, também, através de permuta, quando de iniciativa das partes envolvidas, respeitando o interesse da

administragao.

§ 32 As remogdes, quando de oficio, da sede do Municipio para os Distritos e vice-versa, tera o servidor uma gratificagdo cujo

valor sera fixado por Lei especifica, salvo quando por ocasido da remogdo o servidor vier a desenvolver suas atividades no local

onde reside. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 6/2017)

Ao servidor sera assegurada remogdo para o domicilio do cénjuge, se este também for servidor publico ou se a natureza do

seu emprego, em 6rgdo da administragdo indireta do municipio assim o exigir.

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica a candidatos classificados ou habilitados em concursos realizados posteriormente a
mudanca do domicilio da familia, ou cuja escolha de vagas para nomeagdo tenha sido posterior a mesma, ainda que a inscrigdo em
concurso tenha sido realizada anteriormente.

§ 22 O disposto neste artigo também ndo se aplica a servidor em cumprimento de estagio probatdrio.

§ 32 Na impossibilidade de aplicagdo do previsto neste artigo, é facultado ao servidor utilizar-se do disposto no Art. 142.

Secdo Il

DA TRANSFERENCIA

Transferéncia é o deslocamento do servidor de um érgdo para outro, de oficio ou a pedido, dentro da mesma carreira, sem
alteracdo de cargo, classe e referéncia, observado o interesse e a necessidade dos érgdos e a conclusdo do estagio inicial de

desenvolvimento profissional.
Paragrafo Unico. E de 1 (um) ano o intersticio entre duas transferéncias.

Ao servidor sera assegurada transferéncia para o domicilio de cdnjuge, se este também for servidor publico municipal, ou

se a natureza de seu emprego, em érgdo de administragdo indireta, assim o exigir.

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica a candidatos classificados ou habilitados em concursos realizados posteriormente a
mudanga do domicilio da familia, ou cuja escolha de vagas para nomeagado tenha sido posterior a mesma, ainda que a inscri¢do ao

concurso tenha sido realizada anteriormente.
§ 22 O disposto neste artigo também nao se aplica a servidor em cumprimento de estagio probatoério.
§ 32 Na impossibilidade de aplicagdo do previsto neste artigo, é facultado ao servidor utilizar-se do disposto no art. 142.

CAPITULO IV
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Os ocupantes de cargo em comissdo e de fungdo de chefia poderdo ter substitutos indicados em regulamento ou

designados por ato da autoridade competente.

§ 12 O substituto assumird automaticamente e exercicio do cargo ou fungdo de chefia, nos afastamentos ou impedimentos do

titular e sera remunerado pelo periodo de substituigdo, sempre que este exceder a 29 (vinte e nove) dias.
§ 22 A substituigdo que depender de ato da autoridade competente serd remunerada, na mesma forma de § 19.
O substituto devera possuir qualificacdo funcional assemelhada a de substituido.
Durante o periodo de substituigdo remunerada, o substituto podera:
| - no caso de cargo em comissao;
a) perceber a remuneragdo do cargo em comissdo, acrescida de adicional por tempo de servigo, se for ocupante de cargo
efetivo; e
b) perceber somente a remuneragdo do cargo efetivo, quando a do cargo em comissdo for menor; e
c) perceber a remuneragdo de maior valor, quando ja for ocupante de outro cargo em comissao;

Il - no caso de fungdo de chefia, perceber a gratificagdo de chefia de maior valor, quando ja perceber outra.

Paragrafo Unico. Quando o substituto ja for ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de chefia, respondera

cumulativamente pelas atribuicdes de ambos os cargos e/ou func¢des, observado o disposto neste artigo.

TiTULO NI
DO VENCIMENTO BASICO, DA REMUNERAGAO, DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Vencimento basico ou vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Vencimentos, para os efeitos desta lei, é simplesmente o plural do vocabulario vencimento e nio deve ser confundido com

remuneragao.

Remuneragdo é o vencimento basico do cargo publico, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,

estabelecidas nesta lei.
Paragrafo Unico. O vencimento basico do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.
Vantagens pecunidrias sdo acréscimos de estipéndios do servidor, concedidos em carater permanente ou temporario.

§ 12 Vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor, em cardter vitalicio independente da fungdo que exerga, pela

decorréncia do tempo de servigo.

§ 292 Vantagem tempordria 4 aquela atribuida ao servidor, durante algum periodo de tempo, em razdo do local de exercicio, ou

ainda, pela natureza e condigdes da fungdo que exerga.
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CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores

fixados como remuneragdo, em espécie a qualquer titulo para Secretario Municipal ou equivalente.

O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia que tiver faltado e de um dia de descanso semanal remunerado, salvo se a falta tiver sido por um dos

motivos previstos nos incisos | a XIX, do art. 168, desta lei;

Il - a remuneragdo dos dias que tiver faltado e dos 2 (dois) de descanso semanal remunerado da semana, se ndo comparecer
ao servigo por 2 (dois) ou mais dias da semana, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos previstos nos incisos | a XIX, do art.

168, desta lei; e

IIl - um terco da remuneragdo, durante o afastamento por motivo de prisdo preventiva, pronunciada por crime comum,
denunciada por crime funcional, condenagdo recorrivel por crime inafiangdvel ou processo no qual ndo haja pronuncia, com direito

a diferenga atualizada, se absolvido;

IV - dois tergos da remuneragdo, durante o periodo de afastamento em virtude de condenagdo por sentenca definitiva, a pena

que ndo resulta em demissdo; e

V - 0 vencimento basico ou remuneragdo de cargo efetivo, quando nomeado para cargo em comissdo, ressalvados o direito de

acumulagdo legal e a percepgdo de vantagens pessoais.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de faltas sucessivas aos servigos, contam-se, também como tais, os sabados, domingos, feriados

e dias de ponto facultativo intercalados entre os dias das faltas.

Ressalvadas as permissdes previstas em lei, a falta ao servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento bdsico

mensal do professor ou especialista de educagao.

Pardgrafo Unico. Para este efeito, considerar-se-30 servicos, além das atividades letivas propriamente ditas, o
comparecimento a reunides e atividades estabelecidas em Regimento e para os quais o professor ou especialista de educagdo terd

de ser formalmente convocado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

de seu vencimento bdasico mensal.

Para o desconto proporcional, referido no artigo anterior, atribuir-se-a a um dia de servigo o valor de 1/30 (um trinta avos)
§ 12 No caso de ocorrer atraso de até uma hora, em relagdo ao inicio do expediente, ou ainda, saida antecipada de até uma
hora em qualquer das hipoteses, sofrerad desconto de 1/3 (um tergo) do seu vencimento didrio.
§ 22 O sistema de processamento de folha de pagamento, com base nas informagdes registradas para os descontos previstos
neste artigo, fara as transagGes necessarias a correta aplicagdo dos descontos previstos nos incisos | e Il, do art. 65, bem como do

disposto no art. 220 desta Lei.

E vedado e abono de faltas ao servico, a qualquer pretexto, sob pena de destituicdo de fun¢do de quem o fizer.

Para jornada semanal de 40 (quarenta) horas, nenhum servidor podera perceber vencimento basico inferior ao menor
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Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

§ 12 Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, e a critério da

administragdo, com reposi¢cdo dos custos, na forma definida em regulamento.
§ 22 A soma das consignagBes ndo devera exceder a 40% (quarenta por cento) da remuneragdo ou provento.
§ 32 O limite previsto no paragrafo anterior, podera ser elevado até 60% (sessenta por cento), para cooperativa, aluguel de

casa ou aquisicdo de imodvel destinado a moradia prépria e despesas médico-hospitalares, respeitada a ordem de prioridade dos

descontos, na forma do regulamento.

disponibilidade, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo, corrigido monetariamente.

O servidor em débito com a fazenda Municipal que for demitido, exonerado ou que tiver cassada a sua aposentadoria ou

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

2 | Juntamente com o vencimento bdsico, podem ser pagas ao servidor as seguintes vantagens pecuniarias.

| - indenizagoes;

Il - auxilios;

Il - gratificagGes; e

IV - adicional por tempo de servigo.

§ 12 As vantagens previstas neste artigo ndo se incorporam ao vencimento bdsico, nem servirdo de base para o célculo de

outras vantagens.

§ 22 As indenizagGes e os auxilios pecunidrios nao ficam sujeitos a contribui¢do previdenciaria.

Os acréscimos pecunidrios ndo serdo computados nem acumulados para efeito de concessdo de quaisquer outras

vantagens, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segdo |

DAS INDENIZAGOES

Constituem indenizagdes ao servidor;

| - ajuda de custo; e

I - didrias.

Os valores das indenizagGes, assim como as condigdes para sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamente.

Subsecdo |

DA AJUDA DE CUSTO
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A ajuda de custo destina-se a indenizar as despesas de servidor que, no interesse da administragdo, passar a ter exercicio,

em carater permanente, em nova localidade, com mudanga de domicilio, na forma e nas condi¢Ges estabelecidas em regulamento.
Subsecdo Il
DAS DIARIAS
O servidor que, a servigo, se afastar de Municipio em cardter eventual ou transitdrio, fara jus a passagens e didrias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogdo urbana.

§ 12 O valor das diarias sera fixado por ato do Chefe do Poder Executivo, na forma da lei.

O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no

dia util imediato.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,

restituird as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.
Secdo Il
DOS AUXILIOS
Serdo concedidos ao servidor Municipal e a sua familia os seguintes auxilios;
{—auxitioalimentacdo: (Revogado pela Lei Complementar n2 10/2017)
Il - auxilio transporte;
Il - auxilio natalidade;
IV - auxilio doenga;
V - auxilio funeral; e

VI - saldrio familia.

Subsecdo |

DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

concorda com a nossa Politica.de Privacidade
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Complementar n2 6/2017)

Subsecdo Il

DO AUXILIO TRANSPORTE

O auxilio transporte sera concedido ao servidor, mediante requerimento, comprovado a sua necessidade. (Regulamentado

pelos Decretos n2 80/2010 e n2 16/2011)

Subsegdo IlI

DO AUXILIO NATALIDADE

O auxilio natalidade é devido a servidora, por motivo de nascimento da filha, em quantia equivalente a 40% (quarenta por
cento) do valor de referéncia inicial da tabela geral de vencimentos do municipio, inclusive no caso de natimorto, pago em uma

Unica vez, por nascimento.

Paragrafo Unico. Na hipétese de parto multiplo, e

valor de auxilio serd acrescido de 100% (cem por cento).

Subsegdo IV
DO AUXILIO DOENCA

Apos cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento de saude, o servidor tera direito a um més

de remuneragdo a titulo de auxilio doenga.
Paragrafo Unico. O auxilio doenga sera pago em folha, a requerimento do interessado.

Subsecgdo V
DO AUXILIO FUNERAL

Ao cbnjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito as despesas em virtude do falecimento do servidor, sera
concedido, a titulo de auxilio funeral, a importancia correspondente a 3 (trés) meses do valor de referéncia inicial da tabela geral

de vencimentos do Municipio.

Paragrafo Unico. O pagamento sera efetuado a vista da apresentacdo do atestado de débito pelo conjuge ou pessoa a cujas

expensas houver sido realizado o Funeral, ou procurador legalmente habilitado.
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Subsegdo VI
DO SALARIO FAMILIA

O salario familia é devido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade.
Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos do servidor, para efeito de percepgdo de salario familia;

| - o conjuge e os filhos de qualquer condi¢do, inclusive os enteados de até 18 (dezoito) anos de idade, ou se invalido de

qualquer idade; e

Il - a m3e e o pai invélido, sem economia prépria.

de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de aposentadoria.

N&o se configura a dependéncia econdmica quando o beneficidrio do salario familia perceber rendimento do trabalho ou

8 | Quando o pai e a mde forem servidores publicos o saldrio familia serd concedido somente a um dos conjuges.

confiados, por autorizagdo Judicial, os beneficiarios da saldrio familia.

Equiparam-se ao pai e a mae os representantes legais dos incapazes e as pessoas a cuja guarda e manutengdo estiverem
O salério familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer contribuigdo, inclusive para
previdéncia.

Em caso de acumulagdo legal de cargos do Municipio, o saldrio familia serd pago em relagdo a apenas um deles.

Cada cota de salario familia corresponderd a 5% (cinco por cento) do valor da referéncia inicial da tabela geral de

vencimentos do municipio.
Segao lll
DAS GRATIFICACOES

Além do vencimento basico e das vantagens previstas nesta lei serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagGes,
ficando vedada a criagdo de novas;

| - gratificagdo de chefia;

I - gratificagdo opcional pelo exercicio de cargo em comissao;

11l - gratificagdo por encargo de curso ou concurso;

IV - gratificagdo de estimulo a fiscalizagdo e arrecadagdo de tributos municipais;

V - gratificacdo de férias;

VI - gratificagdo por hora extraordinaria de trabalho;
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VIII - gratificagdo por atividade penosa, insalubre ou perigosa;

IX - gratificagdo pelo trabalho com excepcionais;

X - gratificagdo de décimo terceiro vencimento; e

XI - gratificagdo pela realizagdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico.

§ 19 As gratificagGes referidas nos incisos I, Il, Ill, V, VI, X e X| deste artigo ndo sdo incorporaveis aos proventos de

aposentadoria. (Redagdo dada pela Lei n2 1770/1996)

§ 29 As gratificagdes referidas nos incisos IV, VII, VIIl e IX sdo incorporaveis aos proventos de aposentadoria, de maneira

proporcional, sendo, para tanto, considerada para o seu calculo a média aritmética das contribui¢Ges realizadas. (Redagdo dada

pela Lei Complementar n2 6/2017)
Subsecdo |
DA GRATIFICACAO DE CHEFIA
Ao servidor sera concedida gratificacdo de chefia, pelo exercicio de dire¢do, chefia ou assisténcia, com simbolos e valores
definidos em lei.

§ 12 A gratificacdo de que trata este artigo é inacumulavel com a percepgdo do vencimento de cargo em comissdo.

§ 22 A designagdo para fungdo de chefia recaira exclusivamente ao servidor ocupante do cargo de carreira, na forma que a lei

dispuser, excetuada a chefia de gabinete.

Subsecdo Il

DA GRATIFICACAO OPCIONAL PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Ao servidor cujo vencimento, incluida a gratificacdo de chefia, do cargo efetivo for inferior ao do cargo em comissdo para o

qual tenha sido designado, serd concedida gratificagdo opcional pelo exercicio de cargo em comissdo, em valor correspondente ao

fixado em Lei especifica. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 6/2017)

Subsegdo Il

DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Ao servidor serd concedida gratificagdo pelo exercicio de:
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b) encargo como instrutor em curso de treinamento regularmente instituido; e
c) encargo de coordenagdo ou execugdo de curso de treinamento regularmente instituido, se realizado o trabalho fora das

horas de expediente a que esta sujeito o servidor.

Paragrafo Unico. Os valores e a forma de pagamento desta gratificagdo serdo definidas em regulamento préprio.

Subsegdo IV
DA GRATIFICAGAO DE ESTIMULO A FISCALIZAGAO E ARRECADACAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.

Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de Agente Fiscal em exercicio de atividades de campo relativas a

fiscalizagdo e arrecadagdo sera concedida gratificagdo correspondente ao valor fixado em Lei especifica. (Redagdo dada pela Lei

Complementar n2 6/2017)

Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata este artigo ndo impede o pagamento da gratificagdo por hora extraordinéria de

trabalho. (Redagdo dada pela Lei n2 4710/2016)
Subsegdo V
DA GRATIFICACAO DE FERIAS

Independentemente de solicitagdo, por ocasido das férias, serd concedido ao servidor gratificagdo correspondente a um
ter¢o da remuneragdo percebida no més em que se inicia o periodo de fruigdo.

§ 12 No caso de acumulagdo legal de cargos, a gratificagdo de que trata este artigo sera paga em relagdo a cada um deles.

§ 22 A gratificagdo de que trata este artigo devera ser paga até o dia anterior ao inicio da fruigdo das férias, de uma Unica vez e
calculada sobre a remuneragdo do més de inicio da fruigdo, excluidas as parcelas decorrentes de substituicdo e de pagamentos
atrasados.

§ 32 Ao professor e ao especialista de educagdo, a gratificagdo de férias sera paga sobre a remuneragdo do més de janeiro.

Subsegdo VI
DA GRATIFICACAO POR HORA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO
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Ao servidor sera concedida gratificagdo por hora extraordinaria de trabalho, calculada sobre as horas que excederem ao
periodo normal de trabalho, até o maximo de 2 (duas) horas didrias, as quais serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho e de 100% (cem per cento) apds as 12 horas de sabado até as 5 horas de

segunda-feira.

Paragrafo Unico. Somente sera permitido servigo em hora extraordinéria para atender a situacdes excepcionais e temporarias,

na forma da lei.

Subsecdo VII
DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

Trabalho noturno é aquele executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte. Ao
servidor cuja jornada de trabalho esteja total ou parcialmente compreendida nesse periodo, sera concedida gratificagdo sobre as

horas de trabalho noturno, correspondente a 20% (vinte por cento) de acréscimo sobre a hora diurna de trabalho.

Subsegdo VIII
DA GRATIFICAGAO POR ATIVIDADE PENOSA, INSALUBRE OU PERIGOSA

Art. 101 | Serd concedida gratificagdo por exercicio em atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas ao servidor que
execute atividade penosa, ou que trabalho com habitualidade em local insalubre, ou em contato permanente com substancias

tdxicas, ou com risco de vida.

Paragrafo Unico - O valor da gratificacdo de que trata este artigo serd fixado em Lei especifica, salvo para servidores que

operam Raio X ou substadncias radioativas, os quais perceberdo a gratificagdo de que trata o caput deste artigo conforme Lei Federal

especifica. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 6/2017)
As servidoras gestantes ou lactantes é proibido o trabalho em atividades ou operagdes consideradas insalubres.

Para os efeitos da remuneragdo por servigos considerados penosos, ao professor ou especialista de educagdo, quando
exclusivamente em sala de aula, sera concedida gratificagdo a titulo de regéncia de classe, calculada a razdo de 15% (quinze por
cento) no ensino de 12 série do 12 grau e 5% (cinco por cento) no ensino de 22 a 42 séries de 12 grau, do valor da referéncia inicial

da carreira do magistério.

Paragrafo Unico. A gratificagdo prevista neste artigo é inacumulavel com a gratificacio pelo trabalho com excepcionais,

prevista no art. 104, desta lei.

Subsegdo IX
DA GRATIFICA(;AO PELO TRABALHO COM EXCEPCIONAIS

Ao professor ou especialista de educagdo em exercicio de atividade especializada de educagdo e reabilitagdo de

excepcionais, diretamente com o educando, sera paga gratificagdo pelo trabalho com excepcionais, na base de 50% (cinquenta por
Utilizamos cookies p réa mellhorgr sug experiéncia, nlegte Port]al.dAo continuar nav(?é;ando,,vo%é concorda com a nossa Politica de Privacidade

cento) do valor de referéncia inicial da tabela de vencimentos da carreira de Magisterio.

Continuar


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/cianorte/lei-complementar/2017/0/6/lei-complementar-n-6-2017-institui-auxilio-saude-cria-o-premio-assiduidade-institui-o-regime-das-gratificacoes-e-das-funcoes-gratificadas-revoga-o-artigo-80-da-lei-municipal-n-1267-de-11-de-setembro-de-1990-dispoes-sobre-reajuste-dos-servidores-e-empregados-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/cianorte/lei-complementar/2017/0/5/lei-complementar-n-5-2017-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-1267-de-11-de-setembro-de-1990-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/privacidade

Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata este artigo é inacumuldvel com a gratificagdo por atividade penosa a titulo de

regéncia de classe, a que se refere o art. 103, desta Lei.
Subsegdo X
DA GRATIFICACAO DE DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO
Ao servidor ativo e ao inativo serd concedida gratificagdo de décimo terceiro vencimento, correspondente a 1/12 (um

doze avos) por més de exercicio, da remuneragdo ou provento.

§ 12 A gratificagdo de décimo terceiro vencimento sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, calculada sempre

sobre a remuneragdo ou provento desse més, excluidas aa parcelas decorrentes de substituicdo e de pagamentos atrasadas.

§ 29 E facultado ao Chefe do Poder Executivo, havendo disponibilidade financeira, antecipar 50% (cinquenta por cento) da

parcela de gratificagdo do décimo terceiro vencimento ou 1/6 (um seis avos) por més de exercicio quando das férias do servidor.
§ 32 A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 49 Para efeito de proporcionalidade, o més de falecimento do servidor, qualquer que tenha sido a data de obito, sera

considerado como integral.

Art. 106 | O servidor demitido ou exonerado de oficio ou a pedido percebera a gratificagdo de décimo terceiro vencimento,

proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio durante o ano, calculado sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

Art. 107 | No caso de acumulagdo legal de cargos, o servidor fara jus a percepgdo de gratificagdo de décimo terceiro vencimento em

relagdo a cada um deles.
Subsecgdo XI
DA GRATIFICAGAO PELA REALIZAGAO DE TRABALHO RELEVANTE, TECNICO OU CIENTIFICO
A gratificagdo pela realizagdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico sera arbitrada sempre apds sua conclusdo, pelo
chefe do Poder Executivo.
Segdo IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
O servidor municipal fard jus a um adicional por tempo de servigo, a razdo de 1% (um por cento) por ano de efetivo
exercicio, calculado sempre sobre o vencimento bésico do cargo efetivo, até o maximo de 35 (trinta e cinco) anuénios.
Paragrafo Unico. O servidor percebera o adicional a partir do més em que completar o anuénio.

Art. 110 | O adicional de que trata o artigo anterior serd incorporado nos proventos de aposentadoria.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de férias, inacumulaveis, com direito a todas as vantagens,
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§ 12 Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio, contados sempre a partir da data da

primeira investidura em cargo publico, ou da data de retorno, em caso de licengas ou afastamentos.

§ 22 As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas até 30 (trinta) dias antes do vencimento do periodo aquisitivo seguinte.

- (Revogado pela Lei

Complementar n2 162/2022)

§ 42 E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem como compensar faltas com dias subtraidos do periodo de férias a

que fizer jus o servidor, na forma do disposto no art. 112.

§-50 As fériasn N raci .

§ 52 As Férias poderdo ser fracionadas em até 2 (dois) periodos, de 15 dias cada um, a pedido do servidor e a critério da

Administragdo Publica Municipal. (Redagdo dada pela Lei n2 4007/2013)
§ 62 E vedada a transformagdo do periodo de férias em tempo de servico.
Apc’)s o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor tera direito a férias, na seguinte proporgao;
I - 30 (trinta) dias consecutivos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servigo mais de 5 (cinco) vezes, no periodo;
Il - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado de 6 (seis) a 14 (catorze) dias, no periodo;
Il - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) dias, no periodo; e
IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro) a 29 (vinte e nove) dias, no periodo.

Ndo serd considerado como falta para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do servidor em virtude das causas

enumeradas no art. 161.
Art. 114 | N3o terd direito a férias o servidor que no decurso do periodo aquisitivo:

| - tiver permanecido em licenga por acidente em servigo ou licenga para tratamento de saude, por mais de 6 (seis) meses,

embora descontinuos;

Il - tiver obtido licenga para tratamento de saide em pessoa da familia, por periodo superior a 3 (trés) meses, embora

descontinuos;
1l - tiver usufruido de afastamento para cursos, por periodo superior a 6 (seis) meses; e
IV - tiver usufruido de qualquer outro tipo de afastamento, durante todo o periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico. Iniciar-se-3 o decurso de novo periodo aquisitivo quando, apds a ocorréncia de qualquer das condi¢des

previstas neste artigo, o servidor retornar ao servigo.

Art. 115 | Quando integrais, as férias do professor e do especialista de educagdo serdo de 30 (trinta) dias consecutivos, usufruidos

em periodo de recesso escolar, segundo o calendério elaborada de acordo com as normas previstas em lei.
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§ 29 A Secretaria de Educagdo do Municipio, ou drgdo equivalente, baixara regulamento, no prazo de 90 (noventa) dias,
prevendo a forma de utilizagdo de professores e especialistas que, em fungdo de faltas ao trabalho, ndo fagam jus ao periodo

integral de férias.

Art. 116 | O servidor que opera diretamente e permanentemente com raios X e substancia radioativas gozard, obrigatoriamente, 20

(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagado.

Paragrafo Unico. O servidor referido neste artigo fara Jus ao adicional de férias, calculado proporcionalmente a cada periodo

de férias que usufruir.

Art. 117 | As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica e comogdo interna, devendo ser

complementada a frui¢do tdo logo cesse a causa da interrupgdo.
Art. 118 | O chefe da unidade administrativa organizard, no més de dezembro, a escala de férias para o ano seguinte.

Paragrafo Unico. Os servidores que exergam cargo em comissdo ou fungdo de direcdo e chefia ndo serdo compreendidos na

escala, ficando, todavia, integralmente sujeitos as disposi¢des do art. lll e paragrafos.
O servidor removido ou transferido, quando em gozo de férias, ndo serd obrigado a interrompé-las.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Secao |
DISPOSI(;()ES GERAIS
Ao servidor efetivo conceder-se-3o os seguintes tipos de licenga:
| - licenga para tratamento de saude e por acidente em servico;
Il - licenga a gestante;
Il - licenga a adotante;
IV - licenga paternidade;
V - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI - licenga por motivo de afastamento do cOnjuge;
VII - licenga quando convocado para o servigo militar;
VIII - licenga para concorrer a cargo eletivo;
IX - licenga especial; e

X - licenga para tratar de interesses particulares.
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Paragrafo Unico - As licencas previstas nos incisos I, Il e V serdo precedidas de pericia realizada por médico perito do

Municipio. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 5/2017)

Art. 121. | As licengas para tratamento de saude e por acidente em servigo serdo concedidas por periodo de duragdo maxima de até

90 (noventa) dias, prorrogaveis tantas vezes quantas forem necessarias. (Redacdo dada pela Lei n2 3210/2008)

Paragrafo Unico. Findo o prazo da licenca, o servidor retornara ao exercicio do seu cargo e devera submeter-se a nova pericia e
o laudo médico concluird pela sua volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga, pela readaptagdo, na forma do art. 122, ou pela

aposentadoria.

Veriﬁcando—se, como resultado da pericia feita pelo médico perito do Municipio, redugdo da capacidade fisica do servidor

ou estado de saude que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, e desde que ndo se
configure a necessidade de aposentadoria nem de licenga para tratamento de saude, podera o servidor ser readaptado em cargo
diferente, na forma do disposto no artigo 39, sem que essa readaptagdo lhe acarrete qualquer prejuizo de vencimento basico e

vantagens pessoais. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 5/2017)

O tempo necessario a pericia médica sera sempre considerado como de licenga, desde que ndo exceda a 2 (dois) dias

uteis.
A licenga para tratamento de salde poderd ser prorrogada a pedido ou de oficio.

§ 12 O pedido deve ser apresentado até 48 (quarenta e oito) horas antes de findo o prazo de licenga; se indeferido, conta-se

como de licenga e periodo compreendido entre a data de término e a de conhecimento oficial de despacho denegatério.

§ 22 Quando o pedido de prorrogagdo for apresentado depois de findo o prazo da licenga, ndo se conta como de licenga o
periodo compreendido entre o dia de seu término e o do conhecimento oficial de despacho, devendo a mesma ter inicio na data

da avaliagdo do periciando e da emissdo do respectivo laudo concessorio.

Ao servidor investido exclusivamente em cargo de comissdo ndo se aplicam as licengas previstas nos incisos V a X, de art.

120.
Secao Il

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E POR ACIDENTE EM SERVIGO

Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem

prejuizo da remuneragdo.
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§ 22 Sempre que necessaria, a pericia médica serad realizada na sede da unidade de inspe¢do e, na impossibilidade de

deslocamento do periciando, na sua prdpria residéncia ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 22 O servidor, ou seu representante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da realizacdo da

pericia médica, devera apresentar a chefia imediata o comprovante da licenga para tratamento de saude.

O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de salde por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses,
exceto nos casos considerados recuperaveis, em que, a critério do médico perito do Municipio, esse prazo podera ser prorrogado.

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 5/2017)

Paragrafo Unico. Expirado o prazo do presente artigo, o servidor sera submetido a nova pericia e aposentado, se julgado

invalido para o servigo publico e se ndo puder ser readaptado, na forma do art. 39.

Os critérios de aposentadoria imediata do servidor, por invalidez, sdo de competéncia Unica e exclusiva do médico perito

do Municipio. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 5/2017)

No processamento das licengas para tratamento de saude, sera observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados

médicos, em consonancia com o que estabelece o cddigo de ética médica.

Considerado apto, em pericia médica, o servidor reassumird o exercicio, sob pena de serem computados como faltas os

dias de auséncia.

No curso da licenga poderad o servidor requerer nova pericia, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio ou com
direito a aposentadoria, resguardando-se a decisdo do médico perito do Municipio, no pronunciamento concorrente ao caso.

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 5/2017)

O servidor acometido de patologias incompativeis com o servigo, com base na medicina especializada, conforme apurado

em pericia médica, serd compulsoriamente licenciado, com direito a percepg¢ao da remuneragao referente ao cargo.

§ 12 Para verificagdo das patologias indicadas neste artigo, a pericia médica sera feita obrigatoriamente por médico perito do
Municipio, podendo o servidor pedir nova junta e novos exames de laboratério, caso ndo se conforme com o laudo. (Redagdo dada

pela Lei Complementar n2 5/2017)

§ 22 Conceder-se-a, também, licenga por interdi¢do declarada pela autoridade competente, por motivo de pessoa coabitante

Utilizamos cookjes par; melhgrar suaaex eriéncia neste Portal. Ac1 continuar naveqapgo, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
a residencia do servidor, mediante avaliagao pelo sistema pericial do Municipio.

Continuar


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/cianorte/lei-complementar/2017/0/5/lei-complementar-n-5-2017-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-1267-de-11-de-setembro-de-1990-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/cianorte/lei-complementar/2017/0/5/lei-complementar-n-5-2017-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-1267-de-11-de-setembro-de-1990-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/cianorte/lei-complementar/2017/0/5/lei-complementar-n-5-2017-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-1267-de-11-de-setembro-de-1990-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/cianorte/lei-complementar/2017/0/5/lei-complementar-n-5-2017-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-1267-de-11-de-setembro-de-1990-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/privacidade

Art. 133 | Serd licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em servigo.

Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor o que se relacione, mediante ou

imediatamente, com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor, no

exercicio do cargo.
O servidor acidentado em servigo, que necessite de tratamento especializado, e desde que autorizado pelo Chefe do
Poder Executivo, mediante proposta do sistema pericial do Municipio, podera ser tratado em instituicdo privada, por conta dos

cofres publicos, quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo publica.

Art.136 | A prova do acidente sera feita ao sistema pericial oficial do Municipio, mediante omissdo de comunicagdo do acidente de

trabalho, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.
Segdo lll
DA LICENCA A GESTANTE
Serd concedida licenga a servidora gestante por prazo de 3$28-{eente-e-vinte} 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragdo. (Redagdo dada pela Lei n2 3469/2010)

§ 12 A licenga podera ter inicio a partir do oitavo més de gestagao.

§ 22 A partir do oitavo més de gestagdo, ndo sera concedida licenga para tratamento de saude, impondo-se a concessdo de

licenga a gestante.
§ 32 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia imediato ao parto.

§ 42 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do ocorrido, a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada

apta, reassumira o exercicio.

§ 52 No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico perito do Municipio, prevalece a decisdo que por ele for proferida.

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 5/2017)

Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada de

trabalho, a 2 (dois) descansos, de meia hora cada.

Segao IV
DA LICENGA A ADOTANTE

Utilizamos coofiespara melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continyar pavegando, vocé copcorda com a nossa PO|I'tiC? Fe Privacidade
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Paragrafo Unico. A licenga somente sera concedida mediante a apresentagdo do termo judicial de guarda a servidora adotante.

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 21/2017)
Segdo V
DA LICENCA PATERNIDADE
Sera’ concedida licenga a paternidade ao servidor, por 5 (cinco) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, a contar
da data de nascimento do filho.
Segao VI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 141 | Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doencga do conjuge, pais e filhos, mediante comprovagdo médica.

§ 12 A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensdvel e ndo puder ser prestada

simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser acompanhado através de assisténcia social.

§ 22 A licenca sera concedido com a remuneragdo do cargo efetivo, até (seis) meses, consecutivos ou ndo, no periodo de 1
(um) ano, excedendo esse prazo, com dois ter¢os da remuneragdo, até 12 (doze) meses, quando cessa o direito a este tipo de
licenga, pela mesma causa.

§ 32 A doenga sera comprovada mediante pericia médica, na forma do art. 120, paragrafo Unico.

Segdo VII
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
Podera ser concedido licenga ao servidor, para acompanhar o cénjuge que for deslocado para outro ponto do territério

nacional ou do exterior.

§ 12 A licenca sera concedida sem remuneragdo e pelo prazo de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez e, no maximo por

mais 2 (dois) anos, findo o qual o servidor deve reassumir o exercicio do seu cargo.
§ 22 O tempo de licenga por motivo de afastamento de conjuge ndo serd computado para nenhum efeito.
Segdo VIII
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR
Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigatério ou para outros encargos de seguranga nacional sera
concedida licenga com vencimento bdsico e vantagens pessoais, salvo se optar pela remuneragéo do servigo militar.

§ 12 A licenga sera concedida a vista do documento oficial que comprove a incorporagdo fora do Municipio.

§ 22 Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, para que reassuma o exercicio do seu

cargo, sem perda do vencimento basico e vantagens pessoais, e, se a auséncia exceder a esse prazo, serd decretada a demissdo por

Utilizamos cookigsr&?ra mglhorar sua e%%)eriéngia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
abandono

e cargo, na forma desta lei.
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Secgao IX
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

O servidor tera direito a licenga remunerada, a partir do registro da sua candidatura até o dia seguinte ao da eleigdo,
como se em efetivo exercicio estivesse, para promog¢do de sua campanha a mandato eletivo, na forma da legislagdo eleitoral.

Paragrafo Unico. Para e obtencdo da licenca a que se refere este artigo, é suficiente a apresentag3o da certiddo do registro da

candidatura, fornecida pelo cartdrio eleitoral.

Segdo X

DA LICENCA ESPECIAL
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acrescido de anuénio, abono salarial e auxilio-satide constante da Lei Complementar n2 6, de 21 de margo de 2017. (Redagdo dada

pela Lei Complementar n2 10/2017)

§ 12 A licenga especial sera gozada integralmente pelo servidor, sem interrupgédo ou caso ndo usufruida, sera convertida em

pecunia no momento de sua aposentadoria. (Redagdo dada pela Lei n2 3801/2012)

§ 22 Na hipdtese de falecimento do servidor, o valor correspondente sera pago aos seus dependentes. (Redagdo dada pela Lei

n2 3801/2012)

§ 32 Para os fins da concessdo da licenga especial, ndo sdo considerados como afastamentos do exercicio, além dos ja
estabelecidos nesta lei, os afastamentos para concorrer a cargo eletivo e para frequentar cursos de pds graduagdo, quando de

interesse também do Municipio. (Redacdo dada pela Lei n2 3801/2012)

§ 42 Para os fins previstos no artigo 147 e seu paragrafo Unico, ficam estabelecidos os seguintes critérios para concessdo da

licenca especial:

a) tempo de servigo na Prefeitura do Municipio de Cianorte;
b) tempo de servigo na Unidade Administrativa que o servidor estiver lotado a época da concesséo e,

¢) o mais idoso. (Redag¢do dada pela Lei n2 3801/2012)

§ 52 O servidor poderad ceder o seu direito de preferéncia para outro servidor da mesma unidade administrativa, ficando

assegurado que, apos a fruicdo, a preferéncia recaira sempre aquele que a cedeu. (Redagdo dada pela Lei n® 3801/2012)

§ 62 O servidor efetivo, enquanto designado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, ndo podera ser

beneficiado por licenga especial. (Redagdo dada pela Lei n2 3801/2012)

§ 72 O servidor efetivo que estiver usufruindo licenga especial, ndo podera exercer cargo de provimento em comissdo, durante

a vigéncia da licenga. (Redagdo dada pela Lei n2 3801/2012)

§ 82 O servidor integrante do quadro do magistério publico municipal, ocupante de um cargo efetivo cuja carga horaria tenha

sido suplementada para fins de docéncia ou Coordenadoria Pedagdgica, podera ser beneficiado por licenga especial, mantendo-se

em exercicio na carga hordria suplementada. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 3/2016)

Utilizamos cookiesparaymelhorar_ sua exeeriéncia neste Portal. Ao cqntinyar navegan%o, vocé conforda com a nossa Politica de Privacidade
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| - férias e transito;

Il - casamento, até 05 (cinco) dias consecutivos;

Il - luto, por falecimento do conjuge, pais e filhos, até 05 (cinco) dias consecutivos;

IV - convocagdo para o servigo militar;

V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licenga para tratamento de saude, até no maximo de 90 (noventa) dias por quinquénio. (Redagdo dada pela Lei

Complementar n2 6/2017)
VII - licenga a gestante;
VIII - licenga a adotante;
IXI - licenga paternidade;
X - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 03 (trés) meses por quinquénio;
XI - missdo ou estudo no pais ou no exterior quando determinada pela administragao;
XII - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao; e
XIII - faltas injustificadas, até 25 (vinte e cinco) durante um quinquénio.

Paragrafo Unico. N3o se inclui no prazo de licenga especial o periodo de férias regulamentares. (Redagdo dada pela Lei n®

3901/2012)
Ndo podem gozar licenga especial, simultaneamente, o servidor e seu substituto legal.

Paragrafo Unico. Na mesma unidade administrativa, ndo podera gozar licenca especial, simultaneamente, servidores em
nUmero superior a sexta parte do respectivo total. Quando o nimero de servidores for inferior a 6 (seis), somente um deles podera

entrar no gozo da licenga.

Segdo XI
DA LICENGA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 148 | A critério da administragdo, poderd ser concedida ao servidor estavel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo
prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo, ndo se computando o tempo de licenga para nenhum efeito, podendo a

mesma ser renovavel por igual periodo.

§ 12 N3o serd concedida a licenga para tratar de assuntos particulares, quando tal concessdo implicar em nova concentragdo
ou nomeacdo de servidor.
Utilizamos cookies p§ara melhorar sua exge iéncia neste Portal. Ao continueg nlavegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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§ 32 A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou do interesse do servigo.

§ 42 N3o se concederd nova licenga, antes de decorrido igual periodo do término da anterior.
Ndo sera concedida licenga para tratar de assuntos particulares quando inconveniente para o servi¢o, nem a servidor
removido, transferido ou provido por nomeacgdo, reversdo, reintegragdo ou aproveitamento, antes de assumir o respectivo

exercicio.

Paragrafo Unico. Ndo se concederd, igualmente, licenca para tratar de assuntos particulares a servidor que, a qualquer titulo,

esteja ainda obrigado a indenizagdo ou devolugdo aos cofres publicos, ou em débito com a instituigdo previdéncia municipal.

CAP{TULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Mediante autorizagdo formal da autoridade competente, o servidor podera afastar-se do seu cargo efetivo;
| - para frequentar curso de pds-graduacdo, aperfeicoamento ou atualizagdo;
Il - para estudo determinado pela administragdo;
Il - a disposi¢do de outro 6rgdo ou entidade;
IV - para exercer mandato eletivo;
V - para exercer cargo em comissdo; e

VI - para desempenho de mandato classista.

de mestrado ou doutorado, em que o afastamento poderd se estender até 2 (dois) anos, a critério exclusivo da autoridade

0 afastamento previsto no inciso |, do art. 150, ndo podera exceder a 6 (seis) meses, excetuados os casos de cursos e nivel

concedente, prorrogaveis uma Unica vez, e, no maximo, por até 2 (dois) anos, de modo que a duragdo total ndo podera ultrapassar

a 4 (quatro) anos.

O servidor que tiver sido beneficiado pelo afastamento a que se refere o inciso |, do art. 150, somente podera obter

autorizagdo para outro, apos;

I - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, quando se tratar de curso no exterior, com periodo igual ou

superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentos e sessenta) horas, com 6nus para o Municipio.

Il - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, quando se tratar de curso no exterior com periodo igual ou

superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentas e sessenta) horas, com dnus limitado, ou sem 6nus;

Il - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, quando se tratar de curso no exterior com periodo inferior

a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentos e sessenta) horas; e

IV - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal, quando se tratar de curso no territério nacional com

periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentos e sessenta) horas.

Ao servidor beneficiado pelos afastamentos a que se referem os incisos | a lll, do art. 150, ndo se permitira exoneragao,
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| - 12 (doze) meses, se a duragdo do afastamento tiver sido igual ou inferior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentos e

sessenta) horas; e
Il - 24 (vinte e quatro) meses, se a duragdo tiver sido superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentos e sessenta) horas.

Paragrafo Unico. No caso de aposentadoria voluntaria, durante o periodo a que se refere este artigo, o ressarcimento podera

ser efetuado na forma prevista no paragrafo 12, do art. 208.

Secao |

DOS AFASTAMENTOS PARA FREQUENTAR CURSO DE POS-GRADUAGAO, APERFEICOAMENTO OU ATUALIZAGAO

Art. 154 | Mediante processo regular, na forma de regulamento préprio, podera ser concedido afastamento ao servidor que tenha
completado 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no servigo publico municipal, matriculado em curso de pés-graduagéo,

aperfeigoamento ou atualizagdo, a realizar-se fora da localidade onde exercer as atribui¢des do seu cargo.

S 12 O curso de pés-graduacdo, aperfeicoamento ou atualiza¢do devera visar ao melhor aproveitamento do servidor no servigo

publico e guardar relagdo direta com as atribui¢Ges inerentes ao cargo efetivo por ele ocupado.

§ 22 No caso de acumulagdo licita de cargos, quando o afastamento for julgado do interesse da administragdo, apenas no

tocante a um deles, o servidor somente poderd afastar-se com perda dos vencimentos e vantagens de outro cargo.

§ 32 Realizando-se o curso na mesma localidade do exercicio do servidor, ou em outro facil acesso, em lugar de afastamento

serd concedida simples dispensa do expediente, pelo tempo necessario a frequéncia regular do curso.

§ 42 Ao findar-se o periodo de afastamento concedido para o curso de pds-graduagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo, o
servidor deverd apresentar comprovagdo de frequéncia e aproveitamento no curso a que for autorizado, a unidade de recursos
humanos do seu érgdo de origem, para fins de registro em seus assentamentos funcionais, sob pena de ressarcimento integral das

despesas ocasionadas com o afastamento, corrigidas monetariamente.
Secao Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO DETERMINADO PELA ADMINISTRACAO
O servidor serd afastado do exercicio do seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo, para estudo determinado pela

administragdo, no exterior ou em qualquer parte do territério nacional.

Segdo Il
DO AFASTAMENTO DISPOSICAO DE OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

E vedada a cessdo de servidores publicos municipais, a empresas ou entidades publicas ou privadas, salvo comprovada

necessidade nos termos da lei e convénios, nos seguintes casos: (Redacdo dada pela Lei n2 2501/2005)
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dada pela Lei n2 2501/2005)
Il - para exercicio de cargo de provimento em comissdo; e

Ill - a entidades de utilidade publica municipal, sem fins lucrativos, atuantes na assisténcia social, no atendimento ao

deficiente, da crianga e do idoso.
Segdo IV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO ELETIVO
Ao servidor sera concedido afastamento para exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado e de Municipio, com
observancia das seguintes disposi¢des:
| - tratando-se de mandato eletivo Federal ou Estadual, ficara afastado do seu cargo;

Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar por sua remuneragdo;

Ill - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem

prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para

todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento; e

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como se no exercicio

estivesse.
Secdo V
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO
O servidor empossado em cargo em comissao sera afastado do cargo efetivo de que é ocupante.
Paragrafo Unico. O servidor podera optar:

a) pela percepgdo de vencimento do cargo em comissdo, acrescida do adicional por tempo de servigo relativo ao cargo efetivo;

ou

b) pela percepgdo do vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido da gratificagdo a que se refere o artigo 99 e da
gratificagdo opcional pelo exercicio de cargo em comissdo, observadas as disposi¢des constantes do artigo 95. (Redagdo dada pela

Lei n? 1428/1992)

Art.159 | O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois (2) cargos de carreira, quando investido em cargo
em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneragdo desses cargos e a gratificagdo de cargo em

comissao.

Paragrafo Unico. O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em relagio a um dos cargos de carreira, se houver

compatibilidade do horario.
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reconhecida: (Revogado pela Lei n2 1399/1992)

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 161 | Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, por ano, para doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada; e
Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento; e

b) falecimento de conjuge, pais e filhos.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Computar-se-4, para todos os efeitos legais, o tempo de servigco prestado a administragdo direta, autarquica e fundacional

do Municipio de Cianorte.
Computar-se—é integralmente, para fins de aposentadoria e disponibilidade:
| - 0 tempo de servigo publico prestado a Unido, aos demais Estados da Federagdo e aos Municipios;

Il - o periodo de servigco ativo nas Forgas Armadas, prestado durante a paz, computado pelo dobro o tempo de operagdo de

guerra;
Il - o tempo de servigo prestado em empresa publica ou sociedade de economia mista do Estado do Parana e Municipio;
IV - o tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez, em caso de reversdo.

Art. 164 | Computar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo de servigo em atividade privada, rural e urbana, vinculado a

providéncia social.

O tempo de servigo a que aludem os artigos 163 e 164 serdo computados a vista de certidGes passadas pelos érgdos

competentes e na forma do regulamento.

A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias.

Paragrafo Unico. O nimero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)

dias.

E vedado computar, cumulativamente, o tempo de servigo prestado, em paralelo, em dois ou mais cargos ou fungdes da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territdrios, dos Municipios, das autarquias, das empresas publicas, das sociedades de
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Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - férias;
Il - casamento, por 5 (cinco) dias consecutivos;
Il - luto por falecimento do conjuge, pais e filhos, por 5 (cinco) dias consecutivos;
IV - transito;
V - convocagdo para o servigo militar;
VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - exercicio de fungdo de governo ou administragdo em qualquer parte do territério estadual, por nomeagdo do Chefe do

Poder Executivo;

VIII - exercicio de cargo ou fun¢do de governo ou administragao, por designagdo do Prefeito Municipal, ou através de mandato
eletivo, na administragdo publica, federal, estadual e municipal, inclusive autarquias, sociedades, de economia mista, empresas
publicas e fundagdes instituidas pelo poder publico;

IX - recesso escolar em que ndo tenha havido convocagao formal para o trabalho;

X - exercicio de mandato eletivo da Unido dos Estados e dos Municipios;

XI - licenga especial;

XIl - licenga para tratamento de salde;

XIlI - licenga a servidora gestante;

XIV - licenga a servidora adotante;

XV - licenga paternidade;

XVI - licenga por motivo de doenga em pessoas da familia, até 180 (cento e oitenta) dias num decénio.

XVII - exercicio de cargo em comissdo;

XVIII - afastamento para o exercicio de mandato classista;

XIX - participagdo em curso de formagdo para es servidores em exercicio de atividades de tributacdo, arrecadagdo e

fiscalizagdo;
XX - afastamento para frequentar curso de pds-graduagdo, aperfeigopamento ou atualizagdo;

XXI - afastamento para estudo determinado pela administragdo; e
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Paragrafo Unico. E considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo compreendido entre a data
do laudo que determinar o afastamento definitivo do servidor e a publicagdo da respectiva aposentadoria, desde que esse periodo

ndo ultrapasse a 90 (noventa) dias.

CAP{TULO IX
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

Segdo |

DISPOSICOES GERAIS

O municipio promovera o bem-estar social e o aperfeigoamento fisico e intelectual dos servidores publicos e de suas

familias.

A previdéncia social do servidor municipal abrange;
| - aposentadoria;
Il - pensdo; e
Il - seguro.

Art. 171 | A previdéncia e a assisténcia, sob qualquer forma, serd prestada por entidade a ser criada por Lei, a qual sera filiado

obrigatoriamente o servidor, com contribuigdo do servidor e do Municipio.

Art. 172 | O servidor contribuird com a previdéncia municipal, descontando-se de sua remuneragdo, a partir do més de novembro

de 2000, os seguintes percentuais:

a) servidor ativo: 11% (onze por cento);
b}servidoraposentade-6%{seisporeente}: (Revogada pela Lei n2 2145/2001)
e}-pensionista-6%-{seis-porecento): (Revogada pela Lei n2 2145/2001)

Paragrafo Unico. O municipio contribuird com o percentual de 13% (treze por cento), incidente sobre idéntica base de calculo

utilizada para contribui¢do dos servidores e pensionistas. (Reda¢do dada pela Lei n2 2109/2000)

Segdo Il

DA APOSENTADORIA

O servidor serd aposentado:
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| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando a mesma for decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel avaliadas por médico perito do Municipio, e proporcionais, nos demais casos;

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 5/2017)
Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor ou especialista de educagado, e aos 25 (vinte
e cinco), se professora ou especialista de educagdo, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo; e

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo

de servigo.

Paragrafo Unico. Nos casos de exercicio de atividade considerada penosa, insalubre ou perigosa, a aposentadoria de que trata

o inciso lll, alineas "a" e "c", observard o disposto em lei especifica.

A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o

servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorard a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

Paragrafo Unico. A aposentadoria por invalidez serd procedida de licenca para tratamento de salude, por periodo n3o

excedente e 24 (vinte e quatro) meses.

No caso de aposentadoria voluntaria, o servidor aguardara em exercicio, ou dele legalmente afastado, a publicagdo do ato

de aposentadoria.

Paragrafo Unico. No caso de aposentadoria compulséria, o servidor sera dispensado de comparecimento ao servigo, a partir

da data em que completar a idade limite.

Os proventos de aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacgdo de cargo ou fungdo em que se deu a

aposentadoria, na forma da lei.

Paragrafo Unico. Os reajustes de que trata este artigo, resguardam de oficio, ao servidor inativo, a melhor retribuicdo
decorrente da hipotese prevista no artigo 179 e respectivo paragrafo, independentemente de opg¢do manifestada no ato da

aposentadoria.

Quando proporcional ao tempo de servigo, o provimento ndo serd inferior a um tergco da remuneragdo da atividade, nem

ao valor da referéncia inicial da tabela geral de vencimentos do Municipio.

No caso de o servidor ter exercido cargo em comissdo ou fungdo de chefia, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos,
ininterruptos ou ndo, tera seu provento calculado com base no vencimento de cargo de maior simbolo, desde que exercido por um
periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses.
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para os cargos em comissdo do Poder Executivo, poderd o servidor apesentar-se com as vantagens do de maior simbolo ou nivel e
nas mesmas condigGes. Idéntico beneficio ficara assegurado pelo exercicio em drgdos da administragdo indireta, observada a regra

de Art. 62 desta lei.

Art. 180 | O provento de aposentadoria compde-se do valor de vencimento bésico do cargo do servidor em atividade acrescido das

vantagens incorporaveis por for¢a desta lei, calculados integral ou proporcionalmente, quando for o caso.

Segdo lll
DA PENSAO

Art. 181 | Pensdo é o beneficio devido as dependentes do servidor, em virtude de sua morte.

funcde, naforma-dater (Revogado pela Lei n2 5003/2018)

Segao IV
DO SEGURO DE VIDA
O servidor publico municipal contribuird, obrigatoriamente, para um seguro de vida, reajustavel periodicamente.
Paragrafo Unico. O municipio participard em 50% (cinquenta por cento) de contribuicdo.
O seguro de vida garante, por morte do servidor, o pagamento de um peculio aos seus beneficidrios.
SegaoV

DA ASSISTENCIA

Art. 185 | E assegurado ao servidor:

| - assisténcia médico hospitalar, odontoldgica e laboratorial, além de outras julgadas necessarias;
Il - programas de higiene, seguranca e prevenc¢do de acidentes, nos locais de trabalho; e
Il - manutengdo de creches aos filhos dos servidores até 6 (seis) anos de idade.

Art. 186 | A assisténcia, em determinadas formas, quando julgada conveniente, podera excepcionalmente ser prestada através de

entidade de classe, mediante convénio e concessdo de auxilio financeiro destinado especificamente a tal fim.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

E assegurado ao servidor:
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Il - o direito de pedir reconsideragdo de ato ou descri¢do proferida em primeiro despacho conclusivo.
Para exercicio dos direitos assegurados no artigo anterior sera necessario:

| - requerimento ou representacdo dirigida a autoridade competente para decidir e encaminhado por intermédio daquela a

que estiver subordinado o requerente; e

Il - pedido de reconsideragao dirigido a autoridade que haja expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser

renovado.

§ 12 A decisdo final do requerimento ou representagdo deve ser dada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e o pedido de
reconsideragdo no de 30 (trinta) dias, ambos os prazos contados da data do recebimento das peti¢des, na unidade administrativa
em que tenha sede a autoridade competente para a decisdo.

§ 22 A decisdo proferida sera imediatamente publicada no 6rgdo oficial municipal.
mCabe recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragdo; e

Il - das decisGes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tenha expedido o ato ou tenha preferido a decisdo,
observados o prazo e condiges estabelecidos para a decisdo final do requerimento ou representagdo, constantes dos paragrafos
12 e 22 do artigo anterior.

§ 22 O encaminhamento do recurso sera sempre feito por intermédio da autoridade a que estiver subordinado o requerente.

O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que ocorrerem demissdo, aposentadoria ou sua cassagdo, cassacdo de

disponibilidade e revisdo de processo administrativo; e
Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Os prazos de prescrigdo contar-se-do da data da publicagdo do ato impugnado, no érgao oficial do municipio.

O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢do até 2 (duas) vezes.

Paragrafo Unico. Interrompido o curso da prescrigio, este recomegara a correr pelo prazo restante, a partir da data da

publicagdo oficial do despacho denegatdrio ou restritivo do pedido.

Sdo improrrogéveis os prazos estabelecidos neste capitulo.

A instancia administrativa podera ser renovada:

| - quando se tratar de ato manifestamente ilegal;

Utilizamos cookies p?ra melhorar sua ex eriénc(::‘a nesﬁ Portal. Ao continuar navegandaq, vocé conc(?rda com a nossg Palitica de Privacidade
Il'-'quando o ato impugnado tenha tido como pressuposto depoimento ou documento cuja almdaée venfﬁa a ser comprovada;

€ Continuar


https://leismunicipais.com.br/privacidade

Il - se, apds a expedigdo do ato, surgir elemento novo de prova, que autorize a revisdo do processo.

As certidGes sobre matéria de recursos humanos serdo fornecidas pelo érgdo competente, de acordo com elementos e

registros existentes, obedecidas as normas constitucionais, na forma da Lei Organica Municipal.

Para o exercicio do direito de peti¢do, e assegurada vista do processo administrativo ou documento, ao servidor ou a

procurador por ele constituido, na unidade administrativa.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
Resguardados os casos expressos na Constituigdo, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto:
a) a de dois cargos privativos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico. Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente é permitida quando haja compatibilidade de horario.

A proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes instituidas e mantidas pelo

Poder Publico, empresas publicas e sociedade de economia mista.

O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo, de cargo em comissdo ou contratado para prestacdo de

servigos publicos, poderd perceber a remuneragdo dessa atividade cumulativamente com os proventos de aposentadoria.
Verificada, em processo administrativo, a existéncia de acumulagdo ilicita, o servidor serd obrigado a optar por um dos
cargos, no prazo improrrogdvel de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da comunicagdo. Se n3o o fizer nesse prazo, sera
suspenso o pagamento de ambos os cargos.

Paragrafo Unico. Provada mé fé o servidor sera demitido de ambos os cargos e restituird o que tiver recebido indevidamente.

As acumulag0es serdo objeto de exame e parecer, em cada caso, pare efeito de nomeagdo para cargo ou fungdo publica, e

sempre que houver interesse da administragdo.

Ressalvado o caso de substituigdo, o servidor ndo pode exercer, simultaneamente, mais de uma fungdo de chefia, bem

como receber, cumulativamente, vantagens pecuniarias da mesma natureza.
Ndo se compreende na proibigdo de acumular a percepgdo:
| - conjunta, de pensdes civis ou militares;
Il - de pensGes com vencimento basico ou remuneragdo;
Il - de pensGes com vencimento basico de disponibilidade ou proventos de aposentadoria ou reforma;
IV - de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis; e
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CAP{TULO Il
DOS DEVERES

Sdo deveres do servidor publico:

I - Na condigdo de servidor publico em geral:

a) exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo ou fungdo;

b) manter espirito de cooperacao e solicitude com os colegas;

c) lealdade as instituicGes a que servir;

d) observancia das normas legais regulamentares e regimentais;

e) cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

f) atender com presteza:
1) ao publico em geral, prestando as informagées requeridas;
2) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal, apds o
deferimento pela autoridade competente;
3) as requisi¢bes para a defesa da Fazenda Publica.

g) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou fungdo;

h) zelar pela economia de material e pela conservagdo e patriménio publico;

i) guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza reservada do 6rgdo, de que tenha conhecimento em razdo
do cargo ou fungdo;

j) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

1) tratar com urbanidade as pessoas;

m) ser assiduo e pontual ao servigo;

n) providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, sua declaragdo de familia e outros dados e
registros imprescindiveis ao seu desenvolvimento profissional;

o) representar em defesa de direitos ou contra legalidade ou abuso do poder;

p) frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para treinamento, aperfeicoamento e atualizagdo;

q) atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as requisicdes de documentos, informagdes ou
providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias, para defesa do Municipio em juizo;

r) proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fungdo publica;

s) conhecer a legislagdo especifica, relativa as suas atribui¢Ges e a sua vida funcional; e

t) apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for destinado para cada caso.
Il - quando em exercicio de atividades de tributagdo, arrecadacdo e fiscalizagdo, o servidor tem, ainda, os seguintes deveres;

a) participar de cursos de formagéo;

b) coibir, por iniciativa prépria, qualquer sonegagdo flagrante de que tiver conhecimento;

c) constituir o crédito tributario pelo langamento, como atividade que lhe é privativa e vinculada;

d) guardar sigilo a respeito das informagdes obtidas em razdo de seu oficio, sobre a situagdo econdmica ou financeira do
contribuinte e sobre a natureza e o estado de seus negdcios ou atividades, ressalvado o que dispuserem as legislagées tributarias e
criminal, e ndo exigir tributo reconhecidamente indevido ou a maior que o devido, ou empregar meios vexatérios para sua
cobranga; e

e) zelar pelo prestigio da classe, pela moralizagdo profissional e pelo aperfeicoamento de suas instituigdes.
Il - Quando professor ou especialista de educagdo sdo também, deveres do servidor:

a) utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de educagdo e aprendizagem;
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c) empenhar-se pela educagdo integral do educando;

d) comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas do trabalho que Ihe forem atribuidas e, quando convocado, as de
extraordinario, bem como as comemoragdes civicas e outras atividades, executando os servigos que lhe competirem;

e) sugerir providéncia que visem a melhoria do ensino e ao sou aperfeicoamento; e

f) participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagdo para o estabelecimento em que atuar.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata a alinea "o", do inciso |, serd encaminhada pela via hierdrquica o

obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra a qual é formulada.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Ao servidor publico em geral é proibido:

| - ausentar-se do servigo, durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto do drgao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servico;

V - promover manifesta¢cdo de aprego ou desapreco, no local de trabalho;

VI - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio as autoridades constituidas e aos atos de administragdo, podendo
porém em trabalho devidamente assinado, critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista doutrinario e

da organizagdo e eficiéncia de servigo de ensino;

VIl - cometer a pessoa estranha ao local de trabalho e desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu

subordinado;
VIII - compelir outro servidor no sentido de filiagdo a partido politico ou associagdo profissional ou sindical;
IX - manter sob sua chefia imediata conjuge ou parente até o segundo grau civil;
X - utilizar pessoal ou recursos de 6rgdo em servicos ou atividades particulares;
XI - exercer quaisquer atividades que ndo sejam inerentes ao exercicio do cargo ou fungdo, durante o horario de trabalho;

XIl - revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em razdo do cargo ou fung¢do, salvo quando se tratar

de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;
XIlI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade publica;

XIV - enquanto na atividade, participar de diretoria, geréncia, administragdo, Conselho Técnico ou administrativo de empresa

ou sociedade comercial ou industrial:

a) contratante ou concessiondrio de servigo publico municipal;

b) fornecedora de equipamento, material ou servigo de qualquer natureza ou espécie, a qualquer 6rgdo municipal.
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assistenciais de cOnjuge ou parentes até segundo grau;
XVI - receber propina, presente, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribui¢Ges;
XVII - Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licenga do Presidente da Republica;
XVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIX - proceder de forma desidiosa;
XX - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as de cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;
XXI - aceitar representagbes de Estados estrangeiros.

CAP{TULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Pelo exercicio irregular de suas atribui¢Ges, e servidor responde civil, penal e administrativamente.

Art. 208 | A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou

de terceiros.

§ 12 A indenizagdo de prejuizo a Fazenda Municipal poderd ser liquidada mediante desconto em prestagdes mensais ndo

excedentes da quinta parte da remuneragdo, a falta de outros bens que respondam pela indenizagdo.

§ 22 Nos casos de comprovada ma fé, a reposicdo deve ser feita de uma sé vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 32 Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Municipal em agdo regressiva
proposta depois de transitar em Julgado a decisdo de uUltima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado.

A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputados ao servidor, nessa qualidade.

A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissGes ocorridas no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 211 | As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo uma e outra independente entre si, bem assim as

instancias civil, penal e administrativa.

A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada, no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia

do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

550 penas disciplinares:
| - repreensao;

Il - suspensao;
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IV - demissdo;
V - cassagdo de aposentadoria e
VI - cassagdo de disponibilidade.

Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela

provierem para o servigo publico e os antecedentes funcionais.

A repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do art. 206, incisos | a Xll, e de

inobservancia de deveres funcionais previstos em lei, regulamentos ou normas internas.

A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com repreensdo ou de violagdo as demais

proibi¢des que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. O servidor suspenso perderd o vencimento bésico e todas as vantagens pessoais decorrentes do exercicio do

cargo.

A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, dolosa ou culposa, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo de cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio do Municipio;
XI - corrupgdo passiva, nos termos da lei penal;

XIl - transgressdo do art. 206, incisos Xlll e XXI; e

XIIl - nas demais hipdteses previstas nesta lei.

A demissdo, nos casos dos incisos IV, VI Il e X, do art. 217, implica a indisponibilidade dos bens pessoais e o ressarcimento

do erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.
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"animus abandonand".

Entende-se por inassiduidade habitual a falta de servigo, sem causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente,

durante o periodo de 12 (doze) meses.
0 ato de imposi¢do da penalidade mencionarad sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Séo competentes para aplicagdo das penalidades disciplinares:

| - o Chefe de cada um dos Poderes, em qualquer caso, e, privativamente, nos casos de demissdo, cassagdo de aposentadoria e

cassacdo de disponibilidade; e

Il - o Secretario do Municipio ou equivalente e o dirigente de érgdos da administragdo direta e de autarquias e fundagGes

publicas, em todos os casos, salvo nos de competéncia privativa de que trata o inciso I.

A demissdo por infringéncia do Art. 217, incisos II, lII, V, VI, VII, IX, XIl e XllI, e a destituicdo de fungdo prevista no art. 213,

inciso Ill, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico Municipal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. N3o poderd retornar ao servico publico Municipal, por um periodo de 20 (vinte) anos, o servidor que for

demitido por infringéncia do art. 217, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado que o inativo, quando em atividade, ou o servidor em

disponibilidade, cometeu falta punivel com pena de demissdo.

Paragrafo Unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade ao servidor que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio de cargo

ou fungdo em que for aproveitado, de acordo com o disposto nos artigos 41 a 44, desta lei.

A pena disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria, cassagdo de disponibilidade e

destituigdo de fungdo;
Il - em 2 (dois) anos quanto a suspensdo; e
IIl - em 1 (um) ano, quanto a repreensdo.
§ 12 O prazo da prescrigdo comega a correr da data em que o ilicito foi praticado.
§ 22 Os prazos de prescrigdo previstos em lei penal aplicam-se as infragGes disciplinares capituladas também como crime.
§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo interrompe a prescrigdo.

§ 49 Interrompido o curso da prescrigdo, este recomegard a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a

interrupgao.
TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
CAPITULO |
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A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico municipal, ou de faltas funcionais, é

obrigada sob pena de se tornar corresponsavel a promover sua apuragdo de imediato.
Paragrafo Unico. A apuracdo podera ser efetuada:

| - de modo sumadrio, se o caso configurado for passivel de aplicagdo de penalidade prevista no inciso |, do art. 213, quando a

falta for confessada, documentalmente provada ou manifestamente comprovada;

Il - através de sindicancia, como condig¢do preliminar a instauragdo de processo administrativo, em cardter obrigatério, nos

casos cujo enquadramento ocorra nos Incisos Il a V, também do art. 213; e

Ill - por meio de processo administrativo, sem preliminar, quando a falta enquadrava em um dos dispositivos aludidos no

inciso anterior for confessada, documentalmente provada ou manifestamente comprovada.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

O Secretdrio Municipal ou equivalente, ou o dirigente de 6rgdo da administragdo direta, autarquica e fundacional, a fim
de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade, sempre que julgar necessario, podera ordenar o seu

afastamento do cargo ou fungdo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracgdo.

§ 12 O afastamento podera ser prorrogado por até 90 (noventa) dias, incluido nestes o prazo inicial, findo o qual cessardo os

efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
§ 22 O afastamento preventivo é medida cautelar e ndo constitui pena.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

A sindicancia serd instaurada por ordem do Chefe do Executivo, podendo constituir-se em pega ou fase do processo

administrativo respectivo.

Promovera a sindicancia uma comissdo designada pela autoridade que a houver determinado e composta de 3 (trés)

servidores estaveis, de reconhecida experiéncia administrativa e funcional.

§ 12 Ao designar a comissdo, a autoridade indicard, dentre seus membros, o respectivo presidente.

§ 22 O presidente da comissdo designard um dos membros que devera secretaria-la, sem prejuizo do direito de voto.
A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo do expediente aos trabalhos da sindicancia.

A sindicancia administrativa devera ser iniciada dentro de 3 (trés) dias, contados da publicagdo do ato designatério dos

membros da comissdo, no érgao oficial do Municipio, e concluida no prazo de 30 (trinta) dias improrrogaveis.

A comissdo devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que possam prestar esclarecimento a respeito do fato,

bem como proceder a todas as diligéncias que julgar convenientes a sua elucidagdo.

Ultimada a sindicdncia, remeterd a comissdo, a autoridade que a instaurou, relatério que configure o fato, indicando o
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| - se é irregular ou ndo; e
Il - caso seja, quais os dispositivos legais violados e se ha presungdo de autoria.

Paragrafo Unico. O relatério n3o deverda propor qualquer medida, excetuada a abertura de processo administrativo, limitando-

se a responder aos quesitos deste artigo.

Decorrido o prazo do art. 231, sem que seja apresentado o relatério, a autoridade competente deverd promover a

responsabilidade dos membros da comissao.

A autoridade competente devera pronunciar-se sobre a sindicancia no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da data do

recebimento do relatério.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Sdo competentes para determinar a instauragdo de processo administrativo o Secretario Municipal ou equivalente ou o

dirigente de 6rgdo da administragdo direta, autarquica e fundacional.
Paragrafo Unico. O processo precederd sempre a aplicacdo das penas de repreensdo, suspensdo, destituicdo de cargo em
comissdo ou fungdo de chefia, demissdo, cassagdo de aposentadoria e cassa¢do de disponibilidade, ressalvado o disposto no inciso

I, do paragrafo Unico, do art. 226.

Promovera o processo uma comissdo designada pela autoridade que houver determinado a sua instauragdo e composta

por 3 (trés) servidores estaveis, de reconhecida experiéncia administrativa e funcional.

§ 12 Do ato de designagdo constara a indicagdo do membro da comissdo que devera presidi-la.

§ 22 A comissdo serd secretariada por um servidor estavel, designado pelo presidente da comissao.

§ 32 A comissdo, sempre que necessario, dedicard todo o tempo do expediente aos trabalhos do processo administrativo.
O processo administrativo devera ser iniciado dentro de 3 (trés) dias, contados da publicagdo do ato designatério dos
membros da comissdo, no 6rgdo oficial municipal e devera estar concluido no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual
periodo, nos casos de impossibilidade comprovada, pela autoridade que houver determinado a sua instauragdo.

Paragrafo Unico. A ndo observancia desses prazos n3o acarretard a nulidade do processo.

A comissdo procedera a todas as diligéncias necessarias, recorrendo, inclusive, a técnicos e peritos.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos municipais atenderdo com a maxima presteza as solicitacbes da comissdo, devendo justificar

prontamente a impossibilidade de atendimento, em caso de forga maior.

O servidor que for indiciado no curso de processo podera, nos 5 (cinco) dias posteriores a sua indiciagdo, requerer nova

inquirigdo das testemunhas cujos depoimentos o comprometam.

Paragrafo Unico. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou

de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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Apc’)s a lavratura de termo de instrugdo, sera feita, no prazo de 3 (trés) dias, a citagdo do indiciado ou dos indiciados, para
apresentacgdo de defesa, no prazo de 10 (dez) dias, durante o qual facultar-se-a vista do processo ao indiciado, na dependéncia

onde funcione a respectiva comissdo.
§ 12 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo de defesa serda comum a de 20 (vinte) dias.

§ 22 Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital, publicado no érgao oficial municipal, durante 3 (trés) dias

consecutivos.
§ 32 0 prazo do defeso poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias julgadas imprescindiveis.

No caso de revelia sera designado, de oficio, pelo presidente da comissdo, um servidor estdvel para se incumbir da defesa

do acusado.

ultimada a defesa, a comissdo remetera o processo, através das instdncias competentes, a autoridade que houver
determinado a sua instauragdo, acompanhado de relatério, onde aduzira toda a matéria de fato e onde se concluird pela inocéncia

ou responsabilidade do acusado.

§ 12 A comissdo indicara as disposi¢Oes legais que entender transgredidas e a pena que julgar cabivel, a fim de facilitar o

julgamento do processo, sem que a autoridade julgadora fique obrigada ou vinculada a tais sugestoes.

§ 22 Deverd, também a comissdo em seu relatdrio, sugerir quaisquer outras providéncias que Ihe paregcam de interesse do

servigo publico.

Apresentado o relatdrio, a comissdo ficara a disposi¢do da autoridade que houver mandado instaurar o processo, para
prestagdo de qualquer esclarecimento julgado necessério dissolvendo-se 10 (dez) dias apds a data em que for proferido o

julgamento.

Recebido o processo, a autoridade que houver determinado a sua instauragdo proferira o seu julgamento, no prazo de 20

(vinte) dias, desde que a pena aplicavel se enquadre entre aquelas de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Verificado que a imposicdo de pena incumbe ao Chefe do Poder Executivo, ser-lhe-a submetido o processo

no prazo de 8 (oito) dias, para que o julgue nos 20 (vinte) dias sub sequentes ao seu recebimento.

A autoridade encarregada de julgar o processo, se considerar que os fatos ndo foram apurados devidamente, designara

nova comissdo processante.
Durante o curso do processo sera permitida a interveng¢do do indiciado ou de seu defensor.

Paragrafo Unico. Se essa intervengdo for requerida apds o relatdrio, o seu deferimento se fara a juizo da autoridade que
houver determinado a instauragdo do processo, quando forem apresentados elementos ou provas capazes de alterar o

pronunciamento da comissdo.

Se o processe nao for julgado no prazo indicado no art. 236, o indiciado reassumira, automaticamente, o exercicio do seu

cargo ou fungdo, e aguardard em exercicio o julgamento.

Paragrafo Unico. Se o servidor houver sido afastado do exercicio, por alcance ou malversagdo de dinheiros publicos, esse

afastamento se prolongara até a decisdo final do processo administrativo.
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voluntariamente, apds a conclusdo do processo e cumprimento da penalidade aplicada.

Configurado o abandono de cargo, a comissdo de processo administrativo iniciard os seus trabalhos fazendo publicar, no

6rgdo oficial municipal, editais de chamamento do acusador durante 3 (trés) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. Finde o prazo Fixado neste artigo, e ndo tendo sido feita a prova da existéncia de forga maior ou de coagdo

ilegal, o servidor sera demitido por abandono de cargo, ou exonerado de oficio, conforme o caso.
As decisGes proferidas em processos administrativos serdo publicadas no 6rgdo oficial no prazo maximo de 8 (oito) dias.

Se ao servidor se imputar crime, praticado na esfera administrativa, a autoridade que determinar a instauragdao do

processo administrativo providenciara para que se instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

Quando o ato atribuido ao servidor for considerado criminoso, serd o processo remetido a autoridade policial

competente, ficando o translado no érgdo de origem.

CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

O processo administrativo podera ser revisto, a pedido ou de oficio, observada a prescrigdo prevista no art. 191, quando
forem aduzidos fatos ou circunstancias susceptiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequagdo da penalidade

aplicada.

Paragrafo Unico. Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado para requerer, a revisdo podera ser solicitada

por qualquer pessoa que comprove legitimo interesse.

A simples alegagdo de injustica da penal idade ndo constitui fundamento para a revisdo que requer elementos novos,

ainda ndo apresentados no processo originario.
§ 12 Na inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

§ 29 Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede onde funciona a comissdo, prestar depoimento

por escrito.
O requerimento, devidamente instruido, sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, que decidira sobre o pedido.

§ 12 Deferida a revisdo, o Chefe do Poder Executivo despachara o requerimento ao 6rgdo onde se originou o processo, para a

constituicdo de comissdo, na forma prevista no art. 237.
§ 22 E impedido de funcionar na revisdo quem integrou a comissdo de processo administrativo.

Concluido o encargo da comissdo revisora, em prazo ndo excedente a 60 (sessenta) dias, sera o processo encaminhado

para julgamento, com o respectivo relatdrio, ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, podendo, antes, a autoridade determinar diligéncias, com a

suspensdo do mesmo, o qual se renovarad quando findas aquelas.

Julgada procedente a revisdo, o chefe do Poder executivo podera alterar a classificagdo de falta disciplinar, modificando a

pena, absolver o servidor ou anular e processo.
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§ 22 Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade imposta.

TITULO V CAPITULO UNICO DA ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

autoridade-sehecitante-daadmissao: (Revogado pela Lei n2 4615/2015)
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earreira: (Revogado pela Lei n2 4615/2015)

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FISCAIS

O Dia do Servidor Publico sera comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 275 | Por motivo de crenga religiosa eu de convicgdo filoséfica ou politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de

seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.
Art. 276 |S30 assegurados ao servidor publico os direitos de associagdo sindical e o de greve.
Paragrafo Unico. O direito de greve sera exercido estritamente nos termos e limites definidos em lei federal.

Art. 277 | Os prazos previstos nesta lei e na sua regulamentagdo serdo contados em dias corridos, ndo se computando o dia inicial,

prorrogando-se o vencimento que incidir em sdbado, domingo e feriado, para o primeiro dia util subsequente.

Art. 278 | Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam comprovadamente a suas

expensas e constem de seu assentamento funcional, declarado por ato judicial.

Ficam submetidos ao regime juridico desta lei os atuais funcionarios regidos pela Lei Municipal n2 92/72, de 27 de junho
de 1972 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cianorte), bem como os servidores da administragdo direta, das

autarquias e das fundagdes publicas, regidos pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

§ 12 Os atuais servidores celetistas que passam a ser regidos por esta lei, e que ingressaram no servigo publico sem a
realizagdo de teste seletivo com caracteristicas de concurso publico de provas ou de provas e titulos, serdo submetidos:
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b) a concurso publico, de provas ou de provas e titulos, os demais.

§ 22 Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime estatutério ficam transformados em cargos, na data da

publicagdo desta lei.

§ 32 Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela transformagdo dos empregos ou fungdes,
ficando assegurados aos respectivos ocupantes a continuidade da contagem do tempo de servigo para fins de férias, gratificagdo de
décimo terceiro vencimento, aposentadoria, disponibilidade, adicional por tempo de servigo, FGTS e outras concessdes e direitos

de carater individual.

§ 42 Transitoriamente os servidores municipais efetivos e estaveis, serdo enquadrados na Tabela Geral de Vencimentos na

referéncia imediatamente superior ao do seu atual vencimento basico, aplicando-se estas disposi¢des aos inativos.

§ 52 Serdo extintos os atuais quadros de pessoal, adequando-os ao art. 10 das disposi¢Oes transitérias da Lei Organica do

Municipio.

Para os servidores que ja tenham cumprido mais da metade do tempo de servigo para aquisi¢cdo de licenga prémio, de
que trata a Lei Municipal n2 92/72, de 27 de Junho de 1972, alterada pela Lei Municipal n? 639/81, de 27 de margo de 1981, fica

assegurado, proporcionalmente, o direito nos termos da lei.

Paragrafo Unico. Na hipétese do servidor optar pelo disposto no presente artigo, o tempo de servigo para aquisi¢do da Licenca

Especial de que trata o art. 145, desta lei, sera contado a partir da concessdo do beneficio.

O concursado que ingressar no servigo publico municipal, apds a promulgagdo desta Lei, submetido ao regime desta lei,
somente podera ser beneficiado pela aposentadoria de que tratem os incisos Il e lll, do artigo 173, apds haver realizado 60

(sessenta) contribuigGes mensais, na qualidade de segurado obrigatdrio da entidade de previdéncia municipal.

Ao servidor publico eleito para cargo de diretoria sindical sdo assegurados todos os direitos inerentes ao cargo efetivo, a
partir de registro da candidatura até um ano apds o término do mandato, ainda que na condi¢do de suplente, salvo se ocorrer

exoneragao, nos termos da lei.
Paragrafo Unico. S3o assegurados os mesmos direitos, até um ano ap6s a eleicdo, aos candidatos n3o eleitos.

Ao servidor que ja tenha cumprido as condi¢des temporais de percepgdo de vantagens extintas por esta lei, para
incorporagdo ao provento de aposentadoria, na forma das respectivas leis, fica assegurado o direito a essa incorporagdo, no ato da

aposentadoria.

Nenhum servidor municipal, poderd perceber gratificagdo, sob qualquer forma, pela participacdo em o6rgdo de

deliberagdo coletiva.

Os adicionais por tempo de servigo, até agora concedidos a razdo de 5% (cinco por cento) por quinquénio, ficam

automaticamente transformados para 1% (um por cento) por ano de exercicio.

§ 12 Ao servidor que ja possua a remuneracgdo integrada com adicionais por tempo de servigo concedidos e capitalizados na
Forma da legislagdo anterior, fica mantida essa forma de computo, agregando-se os novos anuénios a partir do final de periodo

sobre o qual foi concedido o ultimo quinquénio.

§ 22 Ao Inativo cujos proventos sejam integrados com adicionais por tempo de servigo concedidos e capitalizados na Forma da

legislagdo anterior, fica mantida essa forma de coémputo.
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gratuitamente, por forga de atos institucionais.

E facultada a admissdo de estrangeiro, em carater excepcional, para exercer encargos de pesquisa, tendo em vista as
peculiaridades cientificas de seu conhecimento e a relevancia de sua atuagdo, tudo sob arbitrio do Chefe do Poder Executivo, em
cada caso, e respeitada a legislagdo federal.

Fica assegurada, aos servidores da administracdo direta, autarquica e fundacional, isonomia de vencimentos para cargos
de atribui¢Ges iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidoras dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza e ao local de trabalho.

Fica assegurado vencimento basico e proventos ndo inferiores ao menor salario fixado em legislagdo federal especifica.
Fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos basicos, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo.

Fica assegurada protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei.
As disposi¢Oes contidas nesta lei, ndo atingirdo a coisa julgada, o direito adquirido e o ato perfeito e acabado.

O regime juridico estabelecido nesta lei, é aplicado, no que couber, aos servidores da Cdmara Municipal de Cianorte.

Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario, especialmente as contidas nas
Leis Municipais 43/71, de 22 de fevereiro de 1971, 92/72, de 27 de Junho de 1972, 432/78, de 08 de maio de 1978, 586/79, de 06
de dezembro de 1979, 639/81, de 27 de margo de 1981, 734/83, de 29 de Junho de 1983, 796/84, de 15 de abril de 1984. 807/84,
de 07 de junho de 1984, 916/85, de 05 de dezembro de 1985, 986/86, de 18 de novembro de 1986, 987/86, de 18 do novembro de
1986, 991/86, de 19 de novembro de 1986 e 1.141/88, de 08 de novembro de 1988.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Cianorte, em 11 de setembro de 1990.

EDNO GUIMARAES

Prefeito do Municipio

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 28/04/2022
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