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LEI N2 4163/2013
(Vide Decreto n2 162/2022)

(Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n2 222/2020)

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CIANORTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente Lei dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, nos termos das
Leis Federais 9.394, de 20 de dezembro de 1996; 11.494, de 20 de junho de 2007; 11.738, de 16 de julho de 2008 e da Resolugdo
CNE/CEB n2 02, de 28 de maio de 2009.

Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - rede municipal de ensino, o conjunto de instituicdes educacionais e 6rgaos que realizam atividades de educagdo sob a

coordenacgdo da Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - instituicGes educacionais, os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se desenvolvem
atividades ligadas a Educacdo Infantil, ao Ensino Fundamental e as modalidades de ensino, ai incluidas a Educagdo Especial e a

Educagdo de Jovens e Adultos;

Il - Secretaria Municipal de Educagdo, o 6rgdo da estrutura administrativa publica do Municipio, responsavel pela gestdo da

rede municipal de ensino;

IV - magistério publico municipal, o conjunto de profissionais do magistério, titulares dos cargos permanentes de Professor e
de Educador Infantil e do cargo em extingdo de Professor Especialista em Educagdo, da rede municipal de ensino, com fungdes de

magistério;

V - Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com atua¢do na Educac¢io Infantil e/ou Anos

Iniciais do Ensino Fundamental;

VI - Educador Infantil, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com atuagdo exclusiva na Educagdo

Infantil;
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VIII - fungGes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de dire¢do ou
administragdo, assessoria educacional, coordenagdo pedagdgica e coordenagdo educacional e pedagogica, exercidas nas

instituicGes educacionais, na Secretaria Municipal de Educagdo e nas unidades a ela vinculadas.

Paragrafo Unico. As atribuices referentes as fungdes dos profissionais do magistério estio descritas nos Anexos I, Il e Il desta

Lei.

CAP{TULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao |
DOS PRINCIPIOS BASICOS
A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
| - profissionalizagdo que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento profissional;
Il - condigdes adequadas de trabalho;

Il - remuneragdo condigna, com vencimento inicial da carreira, para a formagdo em nivel médio na modalidade normal, nunca

inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal n2 11.738/2008;
IV - gestdo democratica do ensino publico municipal;

V - desenvolvimento funcional baseado na habilitagdo ou titulagdo, no desempenho, na qualificagdo e no tempo de efetivo

exercicio em fungGes de magistério, nos termos desta Lei;

VI - garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho

didatico, incluido em sua carga horaria de trabalho;

VIl - participa¢do dos profissionais do magistério no planejamento, elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-

Pedagdgico da instituicdo educacional e da rede municipal de ensino;

VIIl - movimentagdo dos profissionais entre as institui¢des educacionais, por meio de critérios objetivos tendo como base os

interesses da aprendizagem dos educandos;

IX - mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais vigentes, a prestagdo de servigos educacionais

de exceléncia.
Secao Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
A estruturacdo da Carreira do Magistério Publico Municipal de Cianorte compreende os cargos permanentes de Professor e

de Educador Infantil.

Os ocupantes de cargo de Professor Especialista de Educagdo pertencentes ao Quadro Municipal de Especialista de

Educacgdo, passam a partir da publicagdo da presente Lei, a integrar o quadro especial em extingdo, Anexo VIl do Plano de Carreira
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Os ocupantes de cargo de Auxiliar de Educador Infantil integram este Plano de Carreira com a alteragdo da denominagdo

para Educador Infantil, mantidas as condig¢Ges do edital do concurso publico.

Subsecdo |

DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA

Para efeitos desta Lei entende-se por:

| - cargo, o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto de atribuicGes com estipéndio especifico,

denominagdo prépria e remuneragdo pelo Poder Plblico, nos termos da lei;

Il - carreira, o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo funcional e remuneratdria do profissional do magistério, de

acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de responsabilidade;
Il - nivel, a divisdo da Carreira segundo a habilitagdo ou titulagdo;

IV - habilitagdo ou titulagdo, a formagdo em nivel médio na modalidade normal, a licenciatura plena, a graduagdo com

formacgdo pedagdgica nos termos da legislagdo vigente, a especializagdo, o mestrado e o doutorado;
V - classe, a divisdo de cada Nivel em unidades de progressdo funcional;

VI - intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessério para que o profissional do magistério se habilite a

progressdo funcional dentro da Carreira.

Na Carreira do Magistério Publico Municipal, os cargos sdo agrupados em Niveis, cada um deles composto por Classes e

divididos em dois grupos distintos:
| - quadro permanente;
Il - quadro especial em extingao.

§ 12 O quadro permanente é constituido pelos cargos de Professor e de Educador Infantil, de natureza efetiva, com nimero de

vagas definidas conforme Anexo IV, parte integrante desta Lei.
§ 22 O quadro especial em extingdo é constituido:

| - pelo cargo de Professor que ingressou no servigo publico municipal sob a égide da Lei Municipal n2 1.422, de 22 de julho de

1992;
Il - pelo cargo de Professor Especialista de Educagdo.

§ 32 O quadro especial sera extinto na medida em que ndo houver mais profissionais nele incluidos, assegurando-se aos seus

ocupantes, todos os beneficios previstos nesta Lei.

A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagdo Infantil, os anos iniciais do Ensino Fundamental e as

modalidades de ensino.

Subsecdo Il
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As Classes constituem a linha de promogdo da Carreira dos titulares de cargos de Educador Infantil, de Professor e de

Professor Especialista de Educagdo, e sdo designadas pelos numeros de 1 (um) a 15 (quinze).

Os Niveis do quadro permanente referentes a habilitagdo ou titulagdo dos profissionais do magistério, titulares de cargos

de Educador Infantil e Professor, s3o:
I - Nivel A - formagdo em nivel médio, na modalidade normal;

Il - Nivel B - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduagdo correspondente as

dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente;

Il - Nivel C - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduagdo correspondente as
areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da

formagdo em nivel de pds-graduagdo, Lato Sensu, na area da educagdo, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas;

IV - Nivel D - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduag¢do plena ou outra graduagdo correspondente as
dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente, acompanhada da

formagdo em nivel de pds-graduacgdo, Stricto Sensu, em cursos de mestrado ou doutorado na drea de educagao.

Os Niveis do quadro especial em extingdo referentes a habilitagdo ou titulagdo dos profissionais do magistério, titulares de
cargos de Professor Especialista de Educagdo e de Professor que ingressou no servigo publico municipal sob a égide da Lei

Municipal n2 1.422/1992 s3o:

| - Nivel Especial I, integrado pelos profissionais detentores de cargo de Professor com formagdo em nivel médio na

modalidade normal;

Il - Nivel Especial II, integrado pelos profissionais detentores de cargo de Professor e de Professor Especialista de Educagdo

com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena;

Il - Nivel Especial Ill, integrado pelos profissionais detentores de cargo de Professor e de Professor Especialista de Educagdo
com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena acompanhada da formagdo em nivel de pds-

graduacdo, Lato Sensu, na drea da educag¢do, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas;

IV - Nivel Especial IV, integrado pelos profissionais detentores de cargo de Professor e de Professor Especialista de Educagdo
formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, acompanhada da formagdo em nivel de pds-graduagao,

Stricto Sensu, em cursos de mestrado ou doutorado na area de educagao.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Secao |

DO CONCURSO PUBLICO

Os cargos do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros,
respeitadas as exigéncias fixadas na legislagdo pertinente e nos termos desta Lei.
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vagas.

O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da

Administragdo Publica Municipal.

O edital de concurso publico definird, para provimento de profissionais do magistério, o nimero de vagas a ser

preenchidas, a drea do conhecimento ou componente curricular, a etapa da educagdo basica e/ou area de atuag3o.
As condigcBes essenciais para o provimento nos cargos de Professor e de Educador Infantil sdo:

| - ser brasileiro ou portugués, nos termos da legislagdo pertinente;

Il - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagao;

Il - estar em dia com as obrigagGes militares e eleitorais previstas em lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitacdo ou titulagdo exigida para o exercicio do cargo, cuja comprovagdo poderd ser efetuada até a data da

posse no cargo;
VI - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos no caput deste artigo, a nomeacdo depende da prévia verificagio da

inexisténcia de acumulagdo de cargos vedada pela Constituicdo Federal.

O provimento nos cargos de Professor e de Educador Infantil somente sera efetivado apds aprovagao e classificagdo em

concurso publico de provas e titulos.

Art.

19 | Admitir-se-a outras formas de sele¢do e contratagdo publica, nos termos da lei e em carater excepcional, para suprir

necessidades de:

| - provimento temporario;

Il - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo Unico. A lei de que trata este artigo, dispord sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substitui¢do temporaria dos titulares de cargos de Professor e de Educador Infantil, quando excedida a capacidade
de atendimento com a adogdo do disposto no art. 77.

Secao Il
DO INGRESSO
O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a por concurso publico de provas e titulos.
Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Educador Infantil, a formagao:
| - em nivel médio, na modalidade normal; ou
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iniciais do ensino fundamental; ou
Il - em curso normal superior.
Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, a formagdo:
| - para atuagdo multidisciplinar na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental:

a) em nivel médio, na modalidade normal; ou
b) em nivel superior, em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da educagdo infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental; ou

¢) em curso normal superior.
Il - para atuagdo em dreas especificas do conhecimento ou componente curricular:

a) em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena especifica; ou
b) outra graduagdo correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos

da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Os profissionais do magistério, detentores de cargo de Professor, concursados para atuacdo multidisciplinar,
terdo preferéncia para atuagdo em drea de conhecimento ou componente curricular, atendidos os requisitos de formagdo

estabelecidos no inciso Il deste artigo.

O ingresso na Carreira dos profissionais do magistério, dar-se-a na Classe 1 (um) do respectivo cargo da Carreira e no Nivel

correspondente a habilitagdo ou titulagdo do candidato aprovado.

Segdo Il
DA NOMEAGAO

A nomeacdo far-se-a, em carater efetivo, nos casos de provimento mediante concurso de provas e titulos, obedecida

rigorosamente a ordem de classificagdo, o nimero de vagas existentes e o prazo de sua validade.

Os candidatos que obtiverem classificagdo até o limite de nimero de cargos, para cujo provimento tenha sido aberto o
concurso, serdo chamados mediante edital para, na ordem da respectiva classificagdo, confirmarem formalmente a intengdo de

serem nomeados, mediante a apresentacdo dos documentos para posse e realizagdo do exame de saude.

§ 12 A falta de comparecimento do candidato no prazo fixado no edital, para escolha de vaga, ou, no prazo ulteriormente
fixado pela Secretaria Municipal de Educagdo, para a assinatura do respectivo contrato de trabalho, implicard na rendncia ao direito

de contratagdo salvo motivo relevante reconhecido em processo proéprio.

§ 22 A ndo aceitagdo de vagas ofertadas, observada a ordem de classificagdo em qualquer tempo, ndo implica em desisténcia,
tendo o candidato direito a reclassificagdo no ultimo lugar da lista de aprovados, caso o requeira, podendo ser nomeado dentro do

prazo de validade do concurso, se houver vaga.
§ 32 O direito previsto no paragrafo anterior s6 podera ser exercido uma Unica vez, por candidato, no mesmo concurso.

Segdo IV

DA POSSE
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A posse é a aceitagdo expressa das atribuicOes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, a qual sera
formalizada pela assinatura no respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossado, no qual deverdo constar as
atribuicGes, deveres, responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

Paragrafo Unico. Somente havera posse no caso de provimento por nomeagio em cargo efetivo.

Ar

. 27 | A posse deve verificar-se no prazo de cinco dias Uteis, contados da data de publicagdo do ato de nomeagdo no érgdo

oficial, prorrogédvel por mais trinta dias, a requerimento do interessado e despacho favordvel da autoridade competente.

§ 12 Em se tratando de servidor em licen¢a ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do término do

impedimento.

§ 29 Excetua-se do disposto no pardgrafo anterior a licenga sem remuneragdo, cujo prazo para a posse dar-se-a na forma do

caput deste artigo.
§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

A autoridade que der posse verificard, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais para a

investidura no cargo.
A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico. $6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Salvo mengdo expressa do regime de acumulagdo remunerada licita, no ato da posse, ninguém podera ser empossado sem
apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo em administragdo direta, autarquica ou
fundacional, ou em empresas publicas ou em sociedades de economia mista das esferas de governos federal, estadual, distrital e

municipal.

Apds tomar posse e antes de entrar em exercicio, o profissional apresentard, ao Setor de Recursos Humanos, os elementos

necessdrios a abertura de seu cadastro de assentamento funcional.
Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos prazos legalmente estabelecidos.
Secdo V

DO ESTAGIO PROBATORIO

O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério, com duragdo

de trinta e seis meses, contados a partir da data da nomeagao.

§ 12 O estagio probatdrio ficara suspenso nas hipdteses previstas no § 10, do art. 31, da Lei Municipal n2 1.267/1990.
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§ 22 O estagio probatdrio serad retomado a partir do término dos motivos que geraram sua suspensao.
O estdgio probatdrio ndo impede ao profissional do magistério:

| - o exercicio de fungdes de suporte pedagdgico, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no art. 42;

Il - a progressdo por meio de avango vertical, observado o que dispde o art. 46;

Il - o exercicio em regime de jornada suplementar.
Durante o periodo de estagio probatodrio, o profissional do magistério sera submetido a avaliagdes periddicas semestrais
nos termos de regulamentagdo especifica, onde serdo apurados os seguintes requisitos necessarios a comprovagdo de sua aptiddo
para o cargo: (Regulamentado pelos Decretos 135/2014 e n2 178/2014)

| - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;

11l - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperagdo;

VIII - postura ética;

IX - condigdes emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

Durante o estédgio probatdrio serdo proporcionados aos profissionais do magistério meios para o desenvolvimento de suas

potencialidades em relagdo ao interesse publico.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educagio garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliagio de

desempenho dos profissionais do magistério em estagio probatério.

sera confirmado no cargo e considerado estavel no servigo publico.

Concluidas as avaliagdes do estdgio e sendo considerado apto para o exercicio das fungdes de magistério, o profissional

O profissional do magistério, cumprido o estagio probatdrio, cujas avaliagées concluiram pela sua estabilidade no servigo

Publico Municipal, serd imediatamente posicionado na Classe 2 (dois), no Nivel correspondente a sua habilitagdo ou titulagdo.

Paragrafo Unico. O reflexo financeiro, decorrente da mudanga de Classe do profissional de que trata este artigo, devera

ocorrer até o més subsequente a conclusdo do periodo do estagio probatoério.

Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério ndo preenche os requisitos necessarios para o desempenho

de suas fungdes, cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao
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CAPITULO IV
DO EXERCICIO E DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Segdo |
DO EXERCICIO
As atribuigdes de encargos especificos aos profissionais do magistério corresponderdo ao exercicio das fungdes de:
| - docéncia;
Il - diregdo e diregdo auxiliar;
Il - assessoria educacional; (Regulamentado pelo Decreto n2 53/2014)
IV - coordenagdo pedagodgica;
V - coordenacgdo educacional e pedagdgica. (Regulamentado pelo Decreto n® 53/2014)

§ 12 A fungdo de coordenagdo pedagodgica é exercida por profissionais que desenvolvem suas atividades nas instituicoes

educacionais, ai compreendidas as Escolas e os Centros Municipais de Educagdo Infantil.

§ 22 No exercicio das fungBes de coordenacgdo pedagdgica estdo também incluidas as atividades de orientagdo, supervisdo e

planejamento.

§ 32 As fungGes de Assessoria educacional e Coordenagdo educacional e pedagdgica sdo estendidas para todas as instituicbes
educacionais da rede publica municipal de ensino, cujo local de trabalho do profissional é a sede administrativa da Secretaria

Municipal de Educag¢do

§ 42 No exercicio das fungBes de assessoria educacional e coordenagdo educacional e pedagogica estdo também incluidas as

atividades de planejamento, orientagdo, supervisdo e assessoramento pedagdgico.

§ 52 Serd de responsabilidade do diretor indicar nomes dos profissionais do magistério que atendam os critérios estabelecidos

para o exercicio das fungdes de coordenagdo pedagdgica, devendo, prioritariamente, indicar aqueles que estejam trabalhando ou
que ja tenha trabalhado na Instituigdo de Ensino e que sera apresentado para seus pares, que decidirdo por meio de consulta quem

serd designado para a Coordenagdo Pedagogica. (Redagdo dada pela Lei n2 5318/2021)
§ 52-A S3o critérios estabelecidos para o exercicio das fungdes de coordenagdo pedagogica:

| - ter habilitagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacdo especifica para o exercicio das fungbes de

coordenagdo pedagdgica;
Il - ter experiéncia docente de no minimo trés anos, adquirida na rede municipal de ensino de Cianorte;

Ill - se comprometer a participar dos cursos de organizagdo do trabalho pedagdgico, de Avaliagdo Pedagdgica no Contexto
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IV - acompanhar o trabalho pedagdgico, orientar os professores, sempre repassando todas as orientagdes emanadas da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de

qualidade de ensino;

V - realizar as atividades de Suporte Pedagdgico a docéncia, voltadas para o planejamento, administragdo, supervisdo e

orientagdo educacional. (Redagdo acrescida pela Lei n2 5318/2021)

§ 62 A designacdo dos profissionais do magistério para o exercicio das fungdes de assessoria educacional, coordenagdo

educacional e pedagdgica sera de competéncia do Dirigente da Educagdo Municipal.

O exercicio profissional dos integrantes do magistério sera vinculado a area de atuagdo, area do conhecimento ou
componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, em cardter excepcional, quando
habilitado para o magistério em outra area de atuagdo, do conhecimento ou componente curricular e indispensavel para o

atendimento de necessidade do servigo.

Os profissionais do magistério poderdo exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, fungdes de suporte

pedagdgico, atendidos os seguintes requisitos:

| - formagdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagdo especifica para o exercicio das fungdes de coordenagdo

pedagogica;

Il - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou em nivel de pds-graduagdo na drea da

educacdo, para o exercicio das fungBes de assessoria educacional e coordenagdo educacional e pedagdgica;

Il - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena para o exercicio da fungdo de direcdo em

instituicGes educacionais.

Paragrafo Unico. E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer fungdes de suporte pedagdgico, experiéncia

docente de no minimo trés anos, adquirida na rede municipal de ensino de Cianorte.

As fungdes de diregdo e diregdo auxiliar nas instituicdes educacionais serdo exercidas exclusivamente por profissionais

integrantes da carreira do Magistério Publico Municipal pelo principio da gestdo democratica, por meio de consulta a comunidade

escolar e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos de regulamentacgdo especifica.

§ 12 O mandato para o exercicio das fungdes de diregdo e direcdo auxiliar das instituices educacionais sera de 02 anos,

permitida uma Unica recondug¢do imediata se aprovado pela comunidade escolar.

§ 22 Nas instituicdes educacionais com mais de 650 estudantes matriculados haverd diretor auxiliar que participara da
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§ 32 O profissional do magistério que exercer por dois mandatos consecutivos as fun¢des de diregdo e diregdo auxiliar nas
instituicGes educacionais, devera cumprir intersticio de dois anos para poder exercer novo mandato. (Redagdo dada pela Lei n2

5318/2021)

O periodo para a designagdo de diretores e diretores auxiliares sera realizada entre os meses de outubro e novembro,

por meio de candidatura.

Pardgrafo Unico. O periodo para a realizagdo da consulta poderd ser alterado em decorréncia de eventos que provoquem
paralisacdo das atividades das instituigdes educacionais e incidam em alteragdo significativa do calendario escolar. (Redagdo

acrescida pela Lei n2 5318/2021)

O processo de consulta sera dividido em duas fases, acompanhadas de uma comissdo consultiva e um preposto da

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

| - Na primeira fase sera realizada a candidatura dos profissionais do magistério que componham o quadro da respectiva
instituicdo educacional, que passara pela consulta da comunidade escolar interna, sendo professores, educadores e demais

servidores e o eleito permanecera na fungdo por 02 anos;

Il - Na segunda fase apds o cumprimento do primeiro mandato, passard pela consulta da comunidade escolar, sendo

professores, educadores, demais servidores e pais ou responsaveis dos estudantes das instituicdes educacionais.

Pardgrafo Unico. Para participar do processo de consulta é necessario apresentagdo de um Plano de Gestdo que devera conter
as acgles e estratégias para solucionar possiveis problemas das instituicdes educacionais na frente de atuagdo na gestdo

administrativo-financeira, na gestdo democratica e na gestdo pedagdgica. (Redacdo acrescida pela Lei n2 5318/2021)

Os profissionais do magistério para se candidatar a fungdo de direcdo ou diregdo auxiliar, deverdo atender os seguintes

requisitos:
| - ser profissional integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal;
Il - se candidatar no cargo para qual é concursado;
Il - compor o quadro da respectiva instituicdo educacional desde o inicio do ano letivo da consulta;
IV - ser ocupante de dois cargos de provimentos efetivos ou de um cargo no caso de educador infantil;

V - ter estabilidade no servigo publico municipal. Em se tratando de professor, devera possuir estabilidade no minimo em um

padrdo.
VI - ser habilitado em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena;
VIl - N3o tiver sido condenado por sindicancia ou processo administrativo nos ultimos 05 anos que antecedem a consulta;
VIII - se comprometer a participar do curso ofertado na area de gestdo pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
IX - se comprometer a participar de formagdo especifica de gestdo escolar e administrativo-financeira;

X - apresentar o Plano de Gestdo com as ac¢Bes e estratégias. (Redagdo acrescida pela Lei n® 5318/2021)
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bem como o Plano de Agdo, para passar pelo Processo de Consulta. (Redagdo acrescida pela Lei n2 5318/2021)
A vacancia da fungdo de diretor ou diretor auxiliar ocorrerd nos seguintes casos:

| - Pela renuncia do eleito;

Il - Por condenagdo irrecorrivel em Processo Administrativo ou em Agdo Penal;

Il - Exoneragdo;

IV - Licencgas previstas no art. 120, incisos II, VI, VIII, IX e X da Lei Municipal 1267/1990;

V - Falecimento;

VI - Aposentadoria;

VI - Pelo ndo cumprimento de prazos estabelecidos para entrega de documentos ou atos irregulares acompanhados pela

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

VIl - Por solicitagdo, mediante requerimento contendo assinaturas da maioria simples de cada segmento dos aptos a votar,

mediante plebiscito de no minimo 2/3 dos aptos a votar da comunidade escolar.

§ 12 Nas hipdteses no inciso Il, o Diretor ou Diretor auxiliar poderd ser afastado de suas fungdes, pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, desde o conhecimento da instauragdo do processo até o final do julgamento, por decisdo fundamentada, para

apuragdo dos fatos;

§ 22 Ao término do lapso de tempo de afastamento e uma vez absolvido o Diretor em julgamento, reassumira imediatamente

suas fungdes para o restante do mandato ao qual foi eleito;

§ 32 Na hipdtese de vacancia da fungdo por qualquer dos motivos previstos desse artigo, a nova nomeagao se dara seguindo o
processo de consulta a comunidade escolar interna, sendo professores, educadores e demais servidores da instituicdo educacional.

(Redagdo acrescida pela Lei n2 5318/2021)

O profissional do magistério, titular de cargo de Educador Infantil, sé podera exercer fungdes de suporte pedagdgico em

instituicGes com atendimento exclusivo em educagdo infantil ou na Secretaria Municipal de Educagdo.

Secdo Il

DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Promogdo é o mecanismo de progressdo funcional do profissional do magistério e dar-se-a por meio de avango vertical e

horizontal.

Subsegdo |

DO AVANCO VERTICAL

Entende-se por avango vertical a passagem de um Nivel de habilitagdo ou titulagdo para outro imediatamente superior.
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§ 22 O profissional do magistério promovido ocupara no Nivel superior, Classe correspondente aquela que ocupava no Nivel

anterior.

§ 32 A promogdo vertical é automatica e vigorara no més subsequente aquele em que o interessado apresentar documento

comprobatdrio da nova habilitagdo ou titulagdo.

em ambos os cargos.

O profissional do magistério com acumulagdo legal de cargos, prevista em lei, podera usar a nova habilitagdo ou titulagdo

Subsecdo Il

DO AVANCO HORIZONTAL (Regulamentada pelo Decreto n® 177/2014)

com percentual de dois virgula oito por cento entre as Classes, conforme estabelecido nas tabelas de vencimentos, Anexos V, VI, VII

Por avancgo horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel,
e VIIl.

O avango horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido o intersticio de vinte e quatro meses de
efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e decorrerd de avaliagdo que considerara o desempenho e a

qualificagdo do profissional do magistério.

A pontuagdo para avango horizontal serd determinada pela média ponderada dos fatores a que se refere o art. 49,

tomando-se:
| - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso seis;
Il - a pontuagdo da qualificagdo, com peso quatro.

As avaliagOes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento de Promogbes do Magistério Publico

Municipal, observando-se:

| - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagdo que possibilitem a analise dos indicadores qualitativos e

quantitativos;

Il - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliagdo possa ser analisado pelo avaliado e avaliadores, com

vistas a superacgdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional;
Il - a participacdo dos profissionais na elaboragdo do processo de avaliagdo.
A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente, apurada anualmente, tem como objetivos:

| - servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério e para a geragdo de resultados almejados pela Secretaria

Municipal de Educagdo;
Il - fornecer ao profissional do magistério uma avaliacdo diagndstica que o ajude a melhorar seu desempenho;

Il - subsidiar as agGes da Secretaria Municipal de Educagdo quanto a programas de formagdo continuada;
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Sdo fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais do magistério:

| - qualidade do trabalho;

I - iniciativa e criatividade;

Il - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - relagdes com a comunidade;

VII - participagdo em cursos de formagao;

VIII - assiduidade e pontualidade;

IX - foco no educando;

X - outros fatores estabelecidos no Regulamento de Promog&es dos Profissionais do Magistério Publico Municipal.
Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos profissionais do magistério norteardo o planejamento, a
definicdo das novas agdes necessarias para o seu constante desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do ensino oferecido
pela Prefeitura Municipal de Cianorte.
Néo serd considerado como efetivo exercicio para progressdo na Carreira:

| - faltas injustificadas;

Il - licenga para tratamento de pessoa da familia;

Il - exercicio de atividades estranhas ao magistério ou as fun¢des previstas para o cargo;

IV - licenga para tratar de assuntos particulares;

V - afastamento por motivo de satide por um periodo superior a noventa dias, consecutivos ou alternados.

Paragrafo Unico. Nos casos dos afastamentos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a progress3o sera suspensa,

reiniciando-se quando do retorno do profissional para completar o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na Carreira, serd
assegurada através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de

aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios, visando:

| - a valorizagdo do profissional do magistério e a melhoria da qualidade do servigo;
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Il - identificar as caréncias dos profissionais do magistério para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da

instituicdo, assim como as potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;
IV - aperfeigoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao cargo;
V - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagdo a distancia;

VI - a incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagdes cientificas, tecnoldgicas ou alteragdes de

legislagdo;

VII - criar condigGes propicias a efetiva qualificagdo pedagdgica dos profissionais do magistério através de cursos, semindrios,
conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicdo de novos

programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as transformacg&es educacionais;

VIII - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério no exercicio de atribuigdes especificas, orientando-

o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria Municipal de Educagdo.

A Secretaria Municipal de Educagdo oferecerd um minimo de quarenta horas anuais de cursos de formagdo, programas de

aperfeicoamento ou capacitagdo para todos os profissionais do Magistério Publico Municipal.

Os cursos de formagdo, programas de aperfeicoamento ou capacitagdo a que se referem os arts. 56 e 57 serdo

considerados titulos para efeitos de concurso publico ou promogdo na Carreira, nos termos do edital ou do regulamento.

CAP{TULO VI
DAS LICENCAS

Conceder-se-3 licengas aos profissionais do magistério nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Cianorte, além das dispostas nesta Lei.

Secao |

DA LICENGCA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Os profissionais do magistério poderdo, no interesse do ensino e sem prejuizo do mesmo licenciar-se, afastando-se do

exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo:

| - pelo prazo maximo de trés meses, a cada quinquénio de exercicio em fun¢des de magistério, para participar de cursos de

formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicbes credenciadas;

Il - pelo prazo maximo de dois anos, para participar em curso de mestrado ou doutorado, na area de educagdo, atendido o

disposto no art. 138.

§ 12 Os profissionais do magistério beneficiados pelo estabelecido no inciso Il deste artigo, ficardo obrigados a exercer as
fungBes de magistério na rede publica municipal de ensino de Cianorte, apds o seu retorno, por um periodo igual ao seu

afastamento.

§ 22 Os profissionais do magistério beneficiados pelo estabelecido no inciso Il deste artigo somente poderdo solicitar nova
licenga apos o exercicio em fungdes de magistério na rede publica municipal de ensino de Cianorte por tempo minimo equivalente
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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§ 32 A concessdo das licengas de que trata este artigo ndo sdo obrigatdrias, devendo o profissional do magistério interessado

requerer a sua concessao.

rede municipal de ensino, for superior a dois profissionais do magistério.

N3o serdo autorizados afastamentos para a qualificagdo profissional quando o nimero de afastamentos simultdneos, na

Néo serd concedida licenga de que trata o inciso Il do art. 60:
| - ao profissional do magistério em estdgio probatdrio;

Il - quando o tempo minimo para adquirir o direito a aposentadoria for menor do que o dobro do periodo de afastamento

pleiteado.

A concessdo da licenga para qualificagdo profissional nas condigdes estabelecidas nesta Lei, obedecerd a seguinte ordem

de prioridade, quando houver mais de um profissional interessado:
| - profissional do magistério que apresentar justificativa considerada relevante para a educagdo publica municipal;
Il - profissional do magistério com maior tempo de exercicio ininterrupto na rede municipal de ensino;
Il - profissional do magistério com atuagdo exclusiva na rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, proceder a analise do

mérito processual objetivando a concessdo da licenga para qualificagdo profissional.

Autorizada a concessdo da licenga para qualificagdo profissional, pelo Chefe do Poder Executivo, o profissional do

magistério assumira o compromisso de enviar a Secretaria Municipal de Educagdo:
| - documento comprobatério da matricula;
Il - atestado de frequéncia:

a) mensalmente para os cursos estabelecidos no inciso | do art. 60;

b) semestralmente para os cursos estabelecidos no inciso Il do art. 60.

O profissional do magistério ocupante de cargo em comissdo deverd retornar ao cargo efetivo para usufruir da licenga para

qualificagdo profissional.

O profissional do magistério que estiver prestando servigo fora da rede municipal de ensino, somente podera concorrer a

licenga para qualificagdo profissional apds o seu retorno a mesma, por um periodo minimo de vinte e quatro meses.

atividade remunerada durante o periodo da licenga.

Fica vedado ao profissional do magistério em gozo da licenga para qualificagdo profissional assumir outro vinculo ou

profissional do magistério devera devolver os valores das remuneragdes recebidos durante o periodo de afastamento da licenga,

Ocorrendo o ndo cumprimento do previsto no § 12 do art. 60, ou art. 67 ou a desisténcia antes do término do curso, o

devidamente corrigidos pelos mesmos indices de reajustes, reposi¢des ou atualizagdes salariais concedidas aos servidores publicos
municipais.
Utilizamos cookies para,melpo[?r_sua leperiéncja neste Portal. Ao continuar nayegando, vocé concorgda com a nossa Poljtica de Privacidade
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Fica vedada a liberagdo da licenga para qualificagdo profissional ao profissional do magistério que, no periodo de cinco

anos que antecedem ao requerimento da licenga:
| - tiver recebido qualquer penalidade disciplinar administrativa;
Il - contar com mais de sessenta dias de licenga ndo remunerada;
Il - ndo tiver obtido éxito na avaliagdo de desempenho.

O tempo de afastamento para gozo da licenga para qualificagdo profissional serd contado como efetivo exercicio para fins
de:

| - adicional por tempo de servigo;
Il - aposentadoria;
Il - promogdo na Carreira.

Os periodos de licenga para qualificagdo profissional ndo sdo acumuldveis e a contagem do periodo de fruigdo terd inicio a

partir da data da publicagdo desta Lei.
Secao Il
DA LICENCA ESPECIAL
Conceder-se-a aos profissionais do magistério licenca especial nos termos do estabelecido no Regime Juridico Unico dos

Servidores Publicos do Municipio de Cianorte. (Regulamentado pelo Decreto n2 29/2014)

Paragrafo Unico. Regulamento especifico estabelecera normas complementares a aplicacdo da licenca de que trata este artigo,

especificamente para os profissionais do magistério.

CAP{TULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Segdo |
DA JORNADA DE TRABALHO
Ajornada de trabalho dos profissionais do magistério correspondera a:
| - vinte horas semanais para os cargos de Professor e de Professor Especialista da Educagao;
Il - trinta e quarenta horas semanais para o cargo de Educador Infantil.
A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fun¢do docente, sera dividida proporcionalmente a sua duragéo,

em uma parte para o desempenho de atividades de interagdo com os alunos e outra parte de atividades complementares ao

exercicio da docéncia.

Secdo Il
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. A ntinuar navegando, vocé concarda com a nossa Politica de Privacidade
e 1esp U8 exp eI MDA S EN B M BRI Al B SRR B SRRt hact

Continuar


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/cianorte/decreto/2014/2/29/decreto-n-29-2014-
https://leismunicipais.com.br/privacidade

5 | As horas destinadas aos profissionais do magistério, para atividades complementares ao exercicio da docéncia, serd de

trinta e trés por cento da jornada de trabalho.

da instituicdo educacional, respeitadas as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, e compreendem:

As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverdo ser desenvolvidas de acordo com a proposta pedagdgica

| - planejamento e avaliagdo do trabalho didatico;

Il - atividades de preparagdo das aulas;

Il - avaliagdo da produgdo dos alunos;

IV - colaboragdo com a administragdo da instituicdo educacional;

V - participagdo em reunides pedagdgicas, de estudo ou administrativas pertinentes a area educacional;

VI - articulagdo com a comunidade escolar.

Segao lll
DA JORNADA EM REGIME SUPLEMENTAR

7 | Os profissionais do magistério poderdo prestar servigo em regime suplementar, para o exercicio de fungdes de docéncia e
de suporte pedagdgico a docéncia, por necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade, até o maximo de vinte horas

semanais ndo podendo a carga hordria total, ultrapassar o limite de quarenta horas semanais.

§ 12 Na jornada em regime suplementar, de que trata o caput deste artigo, devera ser resguardada:

| - a propor¢do entre horas de atividades de interagdo com os alunos e de atividades complementares ao exercicio da

docéncia;

Il - o direito aos recessos escolares, compreendido entre o inicio e término do periodo de exercicio na jornada em regime

suplementar.

§ 22 A jornada em regime suplementar ndo se constitui em horas extras e por ser de cunho eventual e transitério, extingue-se
automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de

conversao em cargo efetivo.

8 | A interrupgdo da jornada em regime suplementar de que trata o caput deste artigo ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinante da jornada em regime suplementar;

Il - a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, por ato motivado.

Paragrafo Unico. Para efeitos da aplicacdo do inciso Ill deste artigo, entende-se também, como ato motivado, as seguintes
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| - licenga para tratamento de saude por periodo igual ou superior a quinze dias;
Il - licenga especial;

Il - licenga maternidade;

IV - licenga sem vencimentos;

V - licenga para qualificagdo profissional.

Os critérios para a escolha dos profissionais do magistério para atender a jornada em regime suplementar para o exercicio

da docéncia serdo objeto de regulamentagdo especifica.

A designagdo da jornada em regime suplementar para o exercicio de funges de suporte pedagdgico é de competéncia do

Dirigente da Educagdo Municipal.
N&o podera ser designado para jornada em regime suplementar o profissional do magistério que:
| - estiver sendo submetido a processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

Il - tiver menos de noventa por cento de participagdo nos cursos de formagdo continuada ou capacitagdo, ofertados pela

Secretaria Municipal de Educagdo, conforme disposi¢do do art. 57;

Il - ndo obtiver a pontuagdo necessaria para o avango horizontal;

IV - estiver usufruindo de qualquer uma das licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cianorte.
A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecera por meio de "Termo de Compromisso”, o inicio e término do periodo de
trabalho do profissional do magistério para o exercicio da jornada em regime suplementar, bem como sua prorroga¢do quando for

O Ccaso.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Segdo |

DO VENCIMENTO

Considera-se vencimento basico da carreira:

| - para os cargos de Professor e de Educador Infantil, o fixado na Classe 1 (um) do Nivel A, nas tabelas de vencimentos, Anexos

V, VieVl;

Il - para o cargo de Professor que ingressou no servigo publico municipal sob a égide da Lei Municipal n2 1.422, de 22 de julho

de 1992, o fixado na Classe 1 (um) do Nivel Especial I, na tabela de vencimentos, Anexo VIII;

Ill - para o cargo de Professor Especialista da Educagdo, o fixado na Classe 1 (um) do Nivel Especial Il, na tabela de

vencimentos, Anexo VIII.
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Considera-se vencimento basico do profissional do magistério o fixado para o Nivel e Classe em que se encontra na tabela

de vencimentos.

O Poder Executivo atualizara, obrigatoriamente, no mesmo percentual, as tabelas de vencimentos dos profissionais do

magistério, todas as vezes que houver, em qualquer uma delas, majoragdo do vencimento basico da carreira.

Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério e data de sua aplicagdo, obedecerdo as disposi¢cdes da

legislagdo federal e no que dispuser a legislagdo municipal.
Secao Il
DA REMUNERACAO
A remuneragdo dos profissionais do magistério corresponde ao vencimento relativo a Classe e ao Nivel de habilitagdo ou
titulagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.
Segdo Il

DA REMUNERAGAO PELA JORNADA EM REGIME SUPLEMENTAR

A jornada, em regime suplementar, sera remunerada proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de
trabalho dos profissionais do magistério e serd baseada no vencimento basico do profissional do magistério estabelecido no Nivel e
Classe em que se encontra na tabela de vencimentos.

Paragrafo Unico. O vencimento para a jornada em regime suplementar integrara proporcionalmente o calculo para efeitos de
concessdo do décimo terceiro salario e um tergo de férias, observando-se o tempo de servigo no periodo aquisitivo, superior a
quinze dias.

Segao IV
DAS VANTAGENS
AIém do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderdo receber as seguintes vantagens:

| - gratificacdes;

Il - adicional por tempo de servico;

Il - adicional de incentivo funcional;

IV - prémio assiduidade.

Os profissionais do magistério, integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, poderdo perceber outras

vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, quando ndo conflitantes com as disposigdes estabelecidas nesta Lei.

Subsecdo |

DAS GRATIFICAGOES
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| - pelo exercicio de dire¢do e diregdo auxiliar em instituigdes educacionais;

Il - pelo exercicio da fungdo de assessoria educacional e coordenagdo educacional e pedagdgica na Secretaria Municipal de

Educacgdo;

Il - pelo exercicio de docéncia em instituicGes educacionais de dificil acesso ou provimento.

Os valores das gratificagGes estabelecidas no art. 92 serdo fixadas através de Lei especifica.

Pardgrafo Unico. A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de docéncia em instituicdes educacionais de dificil acesso ou

provimento sera objeto de regulamentacdo especifica. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 6/2017)

Aos profissionais do magistério, detentores de apenas um cargo de vinte horas semanais, escolhido por seus pares para o

exercicio de coordenagdo pedagdgica nas instituicdes educacionais, para a jornada de quarenta horas semanais, sera concedida a
jornada de suplementar de vinte horas semanais, sera concedido também a jornada de suplementar para a Coordenagdo
Educacional e Pedagdgica cujo local de trabalho é a sede administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura. (Redagdo

dada pela Lei n2 5318/2021)
As gratificagdes por fungbes, previstas nesta Lei, ndo se incorporam aos vencimentos.

Subsecdo Il

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo dos profissionais do magistério serd equivalente a um por cento do seu vencimento
basico, a cada ano completo de exercicio, em cargo de provimento efetivo no servigo publico municipal de Cianorte, observado o

limite de trinta e cinco por cento.

Paragrafo Unico. O adicional de que trata este artigo serd devido a partir do primeiro dia do més subsequente em que
completar o anuénio.
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Ao profissional do magistério, que atingir a Classe 15 (quinze) de seu Nivel, na tabela de vencimentos e nao estiver apto ao
beneficio de aposentadoria, serd concedido adicional de incentivo funcional de dois virgula oito por cento sobre o seu vencimento

bésico, a cada intersticio de vinte e quatro meses até o limite de oito virgula quatro por cento.
§ 19 Para fazer jus ao adicional de que trata este artigo, o profissional do magistério devera ter cumprido o intersticio de vinte
e quatro meses na Classe 15 (quinze) e estarad sujeito ao mesmo processo de avaliagdo determinada para o avango horizontal,

conforme estabelecido nesta Lei.

§ 22 Ao profissional do magistério que se tornar apto ao beneficio da aposentadoria, sera suspenso o adicional previsto neste

artigo.
§ 32 Aplica-se também aos profissionais de que trata este artigo, as regras estabelecidas no art. 55.
§ 42 O adicional de que trata o caput deste artigo incorpora-se ao vencimento do profissional do magistério.

Subsegdo IV
DO PREMIO ASSIDUIDADE

Aos profissionais do magistério que ndo apresentarem licengas ou afastamentos durante o ano letivo, justificadas ou ndo,

conceder-se-4 o Prémio Assiduidade. (Redago dada pela Lei n2 4868/2017)

§ 12 O Prémio Assiduidade de que trata este artigo, corresponderd a:

| - trés por cento do vencimento basico da carreira estabelecido no Nivel A, Classe 1 (um) do Quadro Permanente da tabela de

vencimentos, Anexo V desta Lei, para os detentores de cargo de Professor;

Il - trés por cento do vencimento basico da carreira estabelecido no Nivel A, Classe 1 (um) do Quadro Permanente da tabela de

vencimentos, Anexos VI e VIl desta Lei, para os detentores de cargo de Educador Infantil;

Il - trés por cento do vencimento basico estabelecido no Nivel Especial I, Classe 1 (um) da tabela de vencimentos do quadro
especial em extingdo, Anexo VIII desta Lei, para os detentores de cargo de Professor que ingressaram no servigo publico municipal

sob a égide da Lei Municipal n® 1.422/1992.

§ 22 O Prémio Assiduidade serd calculado mensalmente, computado e pago em uma Unica parcela no primeiro trimestre do

ano subsequente, limitado a 10 (dez) meses.

§ 32 Os meses de julho e dezembro, compordo, para efeitos da aplicagdo do Prémio Assiduidade, o equivalente a 1 (um) més

letivo.

§ 42 O valor do Prémio Assiduidade ndo é passivel de incorporagdo, ndo integra o calculo das férias, décimo terceiro salario ou
qualquer outra vantagem devida ao profissional do magistério.
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§ 62 Os profissionais do magistério investidos em dois cargos de provimento efetivo acumuldveis receberdo o prémio
assiduidade referentes a cada cargo, observado o disposto nos paragrafos anteriores. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2

25/2017)

CAPTULO IX
DAS FERIAS

O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio no cargo, sera de trinta dias consecutivos,

segundo o calendério escolar.

§ 12 Os profissionais do magistério terdo direito, além das férias previstas neste artigo, a um recesso remunerado de até
quinze dias, a serem usufruidos, preferencialmente, nos periodos de recessos escolares, de acordo com o calendario escolar, de
forma a atender as necessidades diddticas e administrativas da instituicdo educacional e as normas estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Educagdo.

§ 29 Fica garantido o direito ao gozo de férias definido no calendario escolar, que coincidir total ou parcialmente com o

periodo de licenga maternidade.

§ 32 Nas férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terdo direito a um tergo a mais do que sua remuneragao

mensal, de acordo com o periodo fixado no caput deste artigo.

CAPITULO X
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Segdo |

DA LOTACAO

A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, necessaria para o funcionamento

dos diversos érgdos e unidades responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Plblico Municipal.
Art. 101 | Os profissionais do magistério terdo sua lotagdo nas instituicdes educacionais.

Art. 102 | Compete ao Dirigente da Educagdo Municipal estabelecer os critérios para a fixagdo do local de exercicio dos profissionais
do magistério, por meio de regulamentacgdo especifica, observando-se os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os

principios de justica e equidade.

Art. 103 | O profissional do magistério, quando designado para exercer fungdes de magistério em local diverso do seu local de

exercicio, terd direito de retorno a instituigdo educacional de origem, apds cessado o motivo que originou a designagao.

Secao Il

DA REMOGAO (Regulamentada pelo Decreto n2 216/2014)

Processo de remogdo é a movimentagdo dos profissionais do magistério de uma para outra instituicdo educacional na

rede municipal de ensino, sem que se modifique sua situagdo funcional.

Art. 105 | O processo de remogdo pode ser feito:
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Il - a pedido;
Il - por permuta.

§ 12 Entende-se por remogdo de oficio aquela destinada a atender as necessidades do servigo publico, inclusive nos casos de

reorganizagdo da estrutura interna da Secretaria Municipal de Educagdo e/ou da rede municipal de ensino.

§ 22 Entende-se por remogdo a pedido, aquela destinada a atender os interesses dos profissionais do magistério, e sera

realizada com vista ao preenchimento de vagas existentes nas instituigdes educacionais.
§ 32 Entende-se por remogdo por permuta, aquela que visa atender prioritariamente interesses dos profissionais do
magistério e realizar-se-a no inicio do periodo letivo, por ato do Dirigente da Educagdo Municipal entre os membros do magistério

ocupantes de cargos do quadro permanente de pessoal, da mesma natureza.

O profissional do magistério, investido mediante concurso publico, somente podera ser removido apds cumprido o

estdgio probatdrio, salvo para o caso de remogao de oficio.

m Nos casos de remogdo a pedido, a Secretaria Municipal de Educagdo instituird a convocagdo de candidatos classificados de

acordo com os critérios estabelecidos no art. 112.

A remogdo por permuta devera ser precedida de requerimento de ambos os interessados, dirigido ao Dirigente da

Educagdo Municipal.
A decisdo sobre a concessdo de remogdo, a pedido ou por permuta, de uma instituicdo educacional para outra ou para
drgdo da educagdo municipal, atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da educagdo municipal, observando o principio
da equidade.
O processo de remogdo acontecera anualmente entre os profissionais interessados em mudar sua sede de exercicio.

§ 12 Os pedidos de remogdo serdo feitos no més de outubro.

§ 22 A remogdo somente poderad ser feita para instituicdo educacional com existéncia de vagas.

§ 32 A remocdo por permuta independe de existéncia de vagas no local de exercicio do profissional do magistério.

§ 42 O pedido de remocgdo dos profissionais do magistério dar-se-a para cada jornada de trabalho do respectivo cargo.

O processo de remogdo devera sempre preceder o de ingresso para o provimento dos cargos de carreira do magistério.

A concessdo de remogdo dar-se-a observando-se os seguintes critérios em ordem decrescente:

| - maior tempo de efetivo exercicio em fungdes de magistério na rede municipal de ensino, contados a partir da data da

nomeac&o no cargo;

Il - maior habilitagdo ou titulagdo;

Il - o mais idoso.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, adotar-se-a o critério de sorteio para desempate na presenca dos interessados.
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publico, houver remogdo de oficio de profissionais do magistério para outra instituicdo educacional, deverdo ser observados os

seguintes critérios em ordem decrescente:

| - 0 que contar com menor tempo de exercicio em fungdes de magistério na rede municipal de ensino;

Il - 0 que contar com menor tempo de efetivo exercicio na instituigdo educacional.

§ 12 Os profissionais do magistério removidos, em virtude do que dispde o caput deste artigo, terdo direito de retorno quando
houver vaga na instituigdo educacional de origem, observando-se para o seu retorno, a ordem inversa da classificagdo estabelecida

para a remogao de oficio.

§ 22 A vaga de que trata o paragrafo anterior s6 podera ser ocupada por outro profissional do magistério, quando ndo houver,

por parte do profissional removido, interesse de retorno a instituicdo de origem, firmado por meio de termo de desisténcia.
Compete ao Dirigente da Educagdo Municipal publicar o resultado dos pedidos de remogao.

Segdo Il
DA CEDENCIA OU CESSAO

Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o profissional do magistério é posto a disposi¢do de entidade, entes federados ou

6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 12 A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel

anualmente segundo o interesse e a conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagéo.
§ 22 Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o ensino municipal:
| - quando se tratar de institui¢ées privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo exclusiva em educagdo especial;

Il - quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou projetos especificos na drea da educagdo,
voltados ao desenvolvimento da educagdo infantil e/ou do ensino fundamental, em dérgdos publicos ou institui¢des privadas sem

fins lucrativos;

Il - quando a entidade, ente federado ou 6rgdo solicitante, compensar a rede municipal de ensino com profissional habilitado

para o exercicio de fungGes de magistério ou com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;

IV - quando o profissional do magistério for cedido para o desempenho de mandato sindical, representativo da categoria a

que pertence em fungdo do cargo ocupado, sem prejuizo de vencimento e direitos.

§ 32 A cedéncia de que trata o inciso IV deste artigo, terd duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada em caso de

reeleigdo.

§ 42 A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou ndo estabelecidas nesta Lei, interrompe o

intersticio para a promogao horizontal.

Segdo IV
DA READAPTAGAO
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médica, serd readaptado, passando a exercer atribuicdbes compativeis com a sua limitagdo, apds avaliagdo pelos drgdos

competentes da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério, na condigdo de readaptado, devera submeter-se anualmente a pericia médica

visando avaliar sua capacidade de retorno as fungées do cargo para qual foi concursado.
Art. 117 | O profissional do magistério, na condigdo de readaptado, desempenhara atribuigdes e responsabilidades compativeis com
as suas limitagdes e com seu cargo, preferencialmente, em atividades educacionais na institui¢do educacional onde se encontrava

em exercicio antes da readaptacgdo.

Art. 118 | O profissional do magistério que exercer, na condi¢do de readaptado, na rede municipal de ensino, atividades voltadas a

educacdo, tera direito a progressdo funcional na Carreira, seja por meio de avango vertical ou horizontal.

Art. 119 | A readaptagdo do profissional do magistério, em nenhuma hipdtese, acarretara aumento ou redugdo da carga hordria de

trabalho e do seu vencimento.

CAPITULO XI
DA DISTRIBUICAO DE AULAS E/OU TURMAS

A distribuicdo de aulas e/ou turmas aos profissionais do magistério objetiva:
| - o exercicio dos profissionais do magistério nas instituigdes educacionais;
Il - a fixagdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho;
Il - a defini¢do do trabalho e periodo correspondente.

A distribuicdo de aulas ou turmas, aos profissionais do magistério, obedecera em ordem decrescente, os seguintes

critérios:
| - 0 que contar com maior tempo de exercicio em fungGes de magistério na rede municipal de ensino;
Il - 0 que contar com maior tempo de exercicio em fungdes de magistério na instituicdo educacional;
Il - maior habilitagdo ou titulagdo;
IV - 0 que tiver maior idade.
Paragrafo Unico. Persistindo o empate, adotar-se-a o critério de sorteio para desempate.

A distribuicdo de aulas ou turmas sera realizada anualmente, de acordo com a etapa, modalidade de ensino, drea do

conhecimento ou componente curricular e sera objeto de regulamentagdo especifica por Ato do Dirigente da Educagdo Municipal.

CAPITULO XlI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Segdo |

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA
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| - orientar a sua implantagdo e operacionalizagdo;
Il - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execugao;
Il - participar da elaboragdo de suas normas reguladoras;

IV - participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério, conforme disposi¢cSes estabelecidas no Plano

de Carreira.
A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira sera presidida pelo Dirigente da Educagdo Municipal e integrada por:
| - um representante do Conselho Municipal de Educagéo;
Il - um representante do Conselho do FUNDEB;
Il - um representante da Secretaria Municipal de Administragdo;
IV - um representante da Procuradoria Juridica do Municipio;
V - um representante da Secretaria Municipal de Finangas;
VI - trés representantes da Secretaria Municipal de Educagao;
VII - oito representantes dos profissionais do magistério, escolhidos por seus pares.
A alterndncia dos membros representantes do Magistério Publico Municipal na Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira,
verificar-se-a a cada dois anos de participagdo, observado, para substituigdo de seus participantes, o critério disposto no inciso VII

do art. 124.

§ 12 Os representantes estabelecidos nos incisos |, Il, Ill, IV, V e VI do art. 124, permanecem como membros da Comissdo

enquanto integrantes das categorias ou drgdos representados.
§ 22 Os membros correspondentes ao inciso VIl terdo mandato de dois anos com direito a recondugéo.

Art. 126 | A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira reunir-se-a, ordinariamente, em época a ser definida em regimento préprio e,

extraordinariamente, por convocagao do Prefeito Municipal ou pelo Dirigente da Educagdo Municipal.

As regulamentag0es previstas nesta Lei sé poderdo sofrer alteragdes com a aprova¢do da maioria absoluta dos membros

da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Secao Il

DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

O provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de

profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada cargo.

Os ocupantes de cargo de Auxiliar de Educador Infantil, com a denominagdo alterada para Educador Infantil, serdo
Utilizamos cookies para melhorar sua xﬁeriﬁépcia neste Portal. A antiguar naver%ando, vocé concorcéa coma ngssa Politica de Privacidade .
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O enquadramento dos profissionais do magistério, detentores de cargos de Professor e de Educador Infantil, neste Plano

de Carreira, dar-se-a com base nos seguintes critérios:
| - na tabela de vencimentos do respectivo cargo, Anexos V, VI e VIl desta Lei;
Il - no Nivel correspondente a sua habilitagdo ou titulagdo devidamente comprovada;

Ill - na Classe correspondente ao tempo de exercicio efetivo em fungdes de magistério no servigo publico municipal de

Cianorte, a razdo de trés anos para a primeira Classe e dois anos para cada uma das Classes seguintes.

§ 12 Para efeito do enquadramento, dos profissionais de que trata este artigo, neste Plano de Carreira, sera contado o tempo

de efetivo exercicio no magistério publico municipal de Cianorte, a partir da data da contratagdo apds concurso publico.

§ 29 Fica assegurado, ao profissional de que trata este artigo, contratado antes de 5 de outubro de 1988 sem concurso publico,

a contagem do tempo de efetivo exercicio ininterrupto em fungdes de magistério, a partir da contratagdo.
O enquadramento, neste Plano de Carreira, dos profissionais do magistério, detentores de cargos de Professor que
ingressaram no servico publico municipal sob a égide da Lei Municipal n2 1.422/1992 e de Professor Especialista de Educac3o, dar-
se-a com base nos seguintes critérios:

| - na tabela de vencimentos do Anexo VIII desta Lei;

Il - no Nivel correspondente a sua habilitagdo ou titulagdo conforme definido no art. 12;

Il - na Classe de valor igual ou imediatamente superior a somatoria:

a) do vencimento basico atual;

i eac . Hitacso:
b) da gratificacdo adicional de habilitagdo e da fungdo gratificada do especialista em educagdo. (Redagdo dada pela Lei n?
4310/2014)
c) da gratificagdo por regéncia de classe;
d) de cinco por cento incidente sobre o resultado da somatdria do estabelecido nas alineas a, b e ¢ deste artigo, para os

profissionais que possuem a formagdo em nivel de pés-graduacdo lato sensu.

Paragrafo Unico. Os profissionais de que trata o caput deste artigo terdo direito ao avango vertical, conforme estabelecido no

art. 46 e seus paragrafos.

Fica assegurado ao profissional do magistério, detentor de cargo de Professor Especialista de Educagdo:
| - tratamento e direitos iguais ao que é oferecido aos demais profissionais do magistério;
Il - desenvolvimento na carreira nos termos desta Lei;
Il - atuagdo exclusiva em fungdes de suporte pedagdgico.

Os profissionais do magistério que se encontrarem em estdgio probatdrio na data da publicacdo do Decreto de

Enquadramento, serdo posicionados na Classe 1 (um) do Nivel correspondente a sua habilitagdo ou titulagdo.
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Lei.

Art.135 | O profissional do magistério que ocupar cargo em comissdo junto a rede municipal de ensino, com atividades voltadas a
educagdo, serd, por ocasido da reassun¢do, reenquadrado neste Plano de Carreira, computando-se para efeito do

reenquadramento, os avangos estabelecidos para o periodo em que esteve no referido cargo.

Art. 136 | Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicagdo desta Lei, serdo enquadrados no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, num prazo maximo de trinta dias, observados, entre outros, os

direitos adquiridos, as exigéncias de habilitagdo ou titulagdo profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Secao lll
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 137 | As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal tém carater
suplementar e especifico, aplicando-se aos profissionais do magistério, as normas constantes no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Cianorte, naquilo que ndo conflitar.

Para os efeitos desta Lei, s terdo validade os cursos de pds-graduagdo Stricto Sensu - Mestrado ou Doutorado,
autorizados e reconhecidos pelos érgdos competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validado por instituicdo

brasileira publica, competente para este fim.

Art.139 |Com o enquadramento do profissional do magistério neste Plano de Carreira, os valores referentes a gratificagdo adicional
de habilitagdo e da gratificagdo por regéncia de classe até entdo percebidos, ficam automaticamente extintos, por terem sido

incorporados ao seu vencimento basico.

O Poder Executivo podera conceder aos profissionais do magistério, prémios, diplomas de Mérito Educacional ou apoio
financeiro, quando do desenvolvimento de trabalhos ou projetos pedagdgicos considerados de real valor para a elevagdo da

qualidade do ensino.

Paragrafo Unico. A aplicagdo do disposto neste artigo devera, obrigatoriamente, ocorrer por meio de regulamento especifico

da Secretaria Municipal de Educagdo para cada trabalho ou projeto a ser realizado.

Art. 141 | O profissional do magistério que estiver exercendo mandato sindical deverd, ao final deste, ser reintegrado na sua

instituicdo educacional de origem, ndo podendo ser transferido até um ano apds o término do mandato.

Art. 142 | Os profissionais do magistério que foram admitidos por concurso publico, no cargo de Professor, para jornada de vinte e
cinco horas semanais, passardo, a partir da aprovagdo desta Lei, a integrar a jornada de vinte horas semanais, sem prejuizo da

remuneragao.

Art. 143 | As horas complementares ao exercicio da docéncia de que trata o art. 75 serdo implantadas de forma gradativa, iniciando-

se com vinte por cento até atingir trinta e trés por cento da jornada de trabalho do profissional do magistério.
Paragrafo Unico. A implantagdo gradativa de que trata este artigo ter inicio a partir do ano letivo de 2014.

Os profissionais do magistério que na data da publicacdo desta Lei, estiverem percebendo gratificagdo pelo exercicio de
docéncia aos educandos com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, terdo
assegurada a continuidade da gratificagdo até 31 de dezembro de 2013, quando esta serd extinta.
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§ 22 Na vacancia da fungao, o profissional substituto percebera o mesmo valor da gratificagdo do substituido.

N3o se aplica aos profissionais do magistério as disposi¢des estabelecidas no inciso IX do art. 93, nos arts. 103 e 104,
todos da Lei Municipal n? 1.267, de 11 de setembro de 1990.

As disposigOes estabelecidas para a qualificagdo profissional poderdo ser objeto de regulamentagdo complementar.

As disposi¢Oes desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por ela instituida, aos integrantes do Magistério

Publico Municipal nela ndo incluidos.
Art. 148 | As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados no or¢gamento.

O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Promogdes do Magistério Publico Municipal no prazo de cento e vinte dias

a contar da publicagdo desta Lei.

Ficam definidas as vagas para os cargos de Professor e de Educador Infantil conforme estabelecidas no Quadro

Permanente do Anexo IV desta Lei.

Integram a presente Lei os Anexos |, I, III, IV, V, VI, VII, VIII e IX. (Redagdo dada pela Lei n2 4310/2014)

Esta Lei entrara em vigor em 1 de fevereiro de 2014.

O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal sera implantado de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei, revogando-se as Leis Municipais nimeros 1.422, de 22 de julho de 1992; 2.216, de 13 de dezembro de
2001; 2.220, de 27 de dezembro de 2001; 2.366, de 05 de junho de 2003; 2.450, de 25 de maio de 2004; 2.691, de 18 de junho de
2006; 3.015, de 19 de fevereiro de 2008; 3.449, de 14 de abril de 2010.

Paragrafo Unico. Ficam revogadas as gratificagdes adicionais permanentes do magistério, previstas no Anexo IX da Lei

Municipal n2 1.344/1991. (Redagéo acrescida pela Lei n2 4310/2014)
Paco Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 15 de outubro de 2013.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

ANEXO |

DENOMINAGAO DO CARGO:

Professor

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos

ATRIBUICOES:
Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:
Utilizamos cookies para melhorar suadex eriénci? neﬁte Portal. Ao cqn_tinu%r navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade |, . _
1) Docéencia na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

- Participar na elaboragdo do projeto politico-pedag@égitindainstituicdo educacional;
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- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem das criangas;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas no projeto
politico-pedagdgico;

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo quando em atuagdo na
Educacdo Infantil;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil quando em atuagdo na
Educacdo Infantil;

- Assegurar que a crian¢a matriculada na Educag¢do Infantil tenha suas necessidades bdsicas de higiene, alimentacdo e repouso
atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferengas
individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-
pedagdgico;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperag¢do para as criangas de menor rendimento escolar;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de

ensino-aprendizagem.

2) Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes:
- Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional;
- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o cumprimento de seus
objetivos pedagdgicos;
- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
- Prover meios para recuperag¢do das criangas de menor rendimento;
- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a instituicdo
educacional;
- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar das criangas, bem como sobre a execug¢do da proposta
pedagdgica da instituicdo educacional;
- Coordenar, no ambito da instituigdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
- Acompanhar o processo de desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;
- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou
da institui¢do educacional;
- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino
e da institui¢do educacional em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;
- Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
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- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal

de Educagdo.
ANEXO Il

DENOMINAGAO DO CARGO:

Educador Infantil

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos

ATRIBUICOES:

Compete ao Educador Infantil, no exercicio de suas fungdes:

1) Atividades especificas na Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:
- Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga de zero a cinco anos;
- Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional;
- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;
- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas no projeto
politico-pedagdgico;
- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo;
- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
- Assegurar que a crianga matriculada na Educagdo Infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso
atendidas de forma adequada;
- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;
- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis;
- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos, em
suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;
- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;
- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;
- Interagir com demais profissionais da institui¢do educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-
pedagdgico;
- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;
- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal

de Educacdo.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacgdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes:
- Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional;
- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o cumprimento de seus
objetivos pedagdgicos;
- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;
- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a instituicdo
educacional;
- Informar os pais e responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica da instituicdo educacional;
i -9 1 O e S L I A A A A M R B e I e R R T
) , § ;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento inte@etinsiariangas, em colaboragdo com os docentes e as familias;
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- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino
ou da instituigcdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino
e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

- Orientar os profissionais quanto aos aspectos legais, observada a legislagdo pertinente;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal

de Educacdo.

ANEXO Il

DENOMINAGAO DO CARGO:

Professor Especialista em Educagdo (em extingdo)

ATRIBUICOES:

Compete ao Professor Especialista de Educagdo, no exercicio de suas fungdes:

- Assessorar as institui¢des educacionais quanto a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

- Propor e desenvolver trabalho a partir da andlise de dados coletados no cotidiano escolar em conjunto com a equipe
administrativo-pedagodgica das institui¢des educacionais visando a melhoria do ensino-aprendizagem da rede municipal de ensino.
- Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das instituicdes educacionais no processo de elaboracao, reelaboragdo, execugdo
e avaliagdo do projeto politico pedagdgico.

- Elaborar e desenvolver projetos de formagdo continuada voltada aos profissionais da rede municipal de ensino.

- Assessorar na elaboragdo de projetos de formagdo continuada dos demais profissionais da educagdo.

- Propor, planejar e atuar em eventos (foruns, seminarios, encontros de educagdo, entre outros) a serem desenvolvidos no decorrer
do ano letivo.

- Representar a Secretaria Municipal de Educagdo junto a outras entidades/institui¢cdes.

- Participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educagdo, na elaboragdo e execugdo de projetos
desenvolvidos em parceria com outras instituicGes que estejam em consondncia com a proposta curricular da rede municipal de
ensino.

- Orientar e conduzir as discussGes referentes ao processo de selegdo dos livros didaticos a serem adotados pela instituicdo
educacional e/ou pela rede municipal de ensino.

- Participar ativamente do planejamento das a¢des da Secretaria Municipal de Educagdo.

- Participar de reuniGes, cursos e eventos programados pelas instituicGes educacionais.

- Assessorar as institui¢des educacionais.

- Coordenar a area especifica de atuagdo de acordo com o nivel e modalidade de ensino, em conformidade com o organograma da
Secretaria Municipal de Educagdo.

- Coordenar as areas do conhecimento.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal

de Educagao.

ANEXO IV

QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO
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1 1 1 1
T T T T
LERHCAD TANEANMNTTL 140 k. ] 1
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| NOMENCLATURA / CARGO | CARGA HORARIA SEMANAL | NUMERO DE CARGOS |
I | | |
| PROFESSOR |20 horas | 442 |
[ == |=mmmm [m=mmmmmmm oo |
| EDUCADOR INFANTIL 130 horas | 64|
| =mmmmmmmmm [-mmmmmmm oo | -mm oo |
| EDUCADOR INFANTIL |40 horas | 236|
I | I 46|
|

QUADRO ESPECIAL EM EXTINGAO

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

1 l 1l 1
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| NOMENCLATURA / CARGO | CARGA HORARIA |NUMERO DE CARGOS|
| | SEMANAL | I
I I | |
| PROFESSOR ESPECIALISTA DE EDUCAGAO |20 horas | 17]
[ == [-mmmmmmmmmm o |=mmmmmmm o |
| PROFESSOR (que ingressou no servico|20 horas | 74|
|piblico municipal sob a égide da Lei] | |
[Municipal n° 1.422, de 22 de julho de| | |
11992) I | |

(90 vagas criadas pela Lei Complementa

(Redacdo dada pela Lei n° 4310/2014)

(Redacdo dada pela Lei n° 4310/2014)

ANEXO V (Vide Decretos n2 48/2017, n2 68/2019, n2 46/2020 e Lei Complementar n2 87/2020)

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: PROFESSOR JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

QUADRO PERMANENTE
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I | CLASSES

INIVEIS | 1] 2| 3] 4| 5] 6| 71 8| 9| 10| 11| 1
[====mmm- [====---- [====---- [====---- |======- |====-- |======- |======- |======- |======- |=====-- |======-- |----
A |1.124,09/1.155,56/1.187,92]1.221,18|1.255,38]1.290,53]1.326,66]1.363,81]1.401,99]1.441,25|1.481,60]1.52
[-==-mmm-- [-===---- [=======- [=======- |=======- |=======- |=======- |=======- |======-- |======-- |======= |======- |----
B |1.283,78/1.319,73]1.356,68|1.394,67]1.433,72|1.473,86]1.515,13]1.557,55/1.601,16]|1.646,00|1.692,08|1.73¢
[-===mmm—- [-===---- [-===---- [-===---- [-===---- [-===---- [-===---- [-===---- === === |-===---- |-===---- |----
|c |1.347,97|1.385,71]1.424,51|1.464,40|1.505,40|1.547,55/1.590,88]1.635,43]1.681,22]1.728,30/1.776,69]|1.82¢
[====mmm- [====---- [====---- [====---- |======- |====-- |======- |======- |======- |======- |=====-- |======-- |----
D |1.415,37|1.455,00|1.495,74]1.537,62|1.580,67|1.624,93]|1.670,43|1.717,20/1.765,28|1.814,71|1.865,52]1.91;
I I | | I | | | | | | | —
ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: EDUCADOR INFANTIL JORNADA: 30 HORAS SEMANAIS

QUADRO PERMANENTE

| | CLASSES

| |

INIVEIS | 1] 2] 3] 4| 5] 6| 7] 8| 9| 10| 11| 1
R | -mmmmoee |-mmmmeee R | -mmmmmes |-mmmmmes R |-mmmmoes | -mmmmmee |-mmmmoee R | -mmmmoes ===
|A |1.218,84]1.252,97|1.288,05/1.324,12|1.361,19/1.399,30(1.438,49|1.478,76]1.520,17|1.562,73]1.606,49]1.65]
|-mmmmmmeee R |-mmmmeee |-mmmmoee |-mmmmoee |-mmmmoe- |-mmmmoe- R R R R R |----
|B |1.401,67|1.440,91|1.481,26]1.522,73|1.565,37/1.609,20(|1.654,26/1.700,58(1.748,19|1.797,14|1.847,46]1.89¢
R R |-mmmmee R | -mmmmmee R R R |-mmmmoee | -ommmmee | -ommmoee R |----
|C |1.471,75]1.512,96/1.555,32/1.598,87|1.643,64|1.689,66/1.736,97|1.785,61|1.835,60(|1.887,00(/1.939,84]1.99¢
R |-mmmmoee |-mmmmeee R |-mmmmoee |-mmmmoee |-mmmmoee |-mmmmoee | -ommmoee |-mmmmoee |-mmmmoee |-ommmoee |----
|D |1.545,34]1.588,61/1.633,09/1.678,81|1.725,82(1.774,14|1.823,82|1.874,89(1.927,38/1.981,35[2.036,83]2.09:

ANEXO VII (Vide Decreto n2 68/2019)

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: EDUCADOR INFANTIL JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

QUADRO PERMANENTE
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I | CLASSES

INIVEIS | 1] 2| 3] 4| 5] 6| 71 8| 9| 10| 11| 1
[====mmm- [====---- [====---- [====---- |======- |====-- |======- |======- |======- |======- |=====-- |======-- |----
A |1.625,12]1.670,62]1.717,40|1.765,49]1.814,92|1.865,74]1.917,98]1.971,68]2.026,89]2.083,64]2.141,99]2.20]
[-==-mmm-- [-===---- [=======- [=======- |=======- |=======- |=======- |=======- |======-- |======-- |======= |======- |----
B |1.868,89(1.921,22]1.975,01]2.030,31/2.087,16(/2.145,60]2.205,68|2.267,44|2.330,92(2.396,19]2.463,28]2.53:
[-===mmm—- [-===---- [-===---- [-===---- [-===---- [-===---- [-===---- [-===---- === === |-===---- |-===---- |----
|c |1.962,33]2.017,28/2.073,76/2.131,83]2.191,52]2.252,88]2.315,96/2.380,81]2.447,47]2.516,00/2.586,45]2.65¢
[====mmm- [====---- [====---- [====---- |======- |====-- |======- |======- |======- |======- |=====-- |======-- |----
] |2.060,45|2.118,14|2.177,45|2.238,42]2.301,09(2.365,52]2.431,76/2.499,85|2.569,84(2.641,80]2.715,77(2.79]

ANEXO VIII (Vide Decretos n2 68/2019, n2 46/2020 e Lei Complementar n2 87/2020)

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: PROFESSOR (Lei Municipal n2 1.422/1992) e PROFESSOR ESPECIALISTA DE EDUCAGAO
JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

QUADRO ESPECIAL EM EXTINGAO

NIVEIS | CLASSES

I
I
I A I B | c | o | 1] 2 1 3 I 4 I 5 I 6 7 |8
I
|

Especial 1 [1.150,91/1.183,14(|1.216,26]1.250,32/1.285,33|1.321,32(1.358,32/1.396,35|1.435,45|1.475,64]1.516,96/1.559,

copecial 12 |1.460.3911. 505,39 1,547, 54 1,590, 8 |1.635. 42 1,681, 2111728 2011776 6B 1,826 421 1,877, 561 1,930, 14| 1,984,
Eepecial 10111557 6111580, 661 1,624,921 1. 670,421 1.717. 19| 176527 1,510, 70| 1,865 5111017751 1.071,44|2.026..6412.083
capecial v |1.610.4911.659. 7011706, 17 1,753, 94 | 18030 |1.853 .54 11,005 43 11,958 ,7912.015.6312.070,0112. 127 9812, 187,
| | | | | | | | | | | | |

ANEXO IX (Vide Lei Complementar n2 87/2020)
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Caixa de aposentadorias e pensdes dos servidores publicos municipais de Cianorte - CAPSECI

QUADRO ESPECIAL EM EXTINGAO

NIVEIS | CLASSES

I
|
I I A | B | c | D | 1 2 1 3 |4 |5 | 6 [— | 8
I
I

Especial I |1.150,91/1.183,14|1.216,26/1.250,32]1.285,33|1.321,32/1.358,32|1.396,35/1.435,45|1.475,64|1.516,96(1.559,
Especial 11 11.464,3311.5053911.347, 541 1,530, 81 1.635 4211651, 7111.725.2911.776, 63| 1.526, 211,677 5611930, 1411984,
Especial T7211.537,6111.580,66|1.624,92 1,670, 42 1,717, 1911.765,27 1,814, 7011.865,5111.917,75 1.7 4412.026.6412.085,
Especial TV 11:614,4511.659,7011.706, 171,753,941 1,603 0311553 5411.905 431 1.558,7912.013,631.070,0112. 127 5812.187,
I I I I I I I I I I I I [

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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